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PROCEDURA OPERATIONALA
privind organizarea, desfisurarea i evaluarea probei de interviu, precum si inregistrarea si
transmiterea contestatiilor la proba de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor
vacante de director §i director adjunct din unititile de invitimant preuniversitar de stat,
sesiunea august-decembrie 2026

I. Seopul procedurii

Prezenta proceduri reglementeaza activititile privind organizarea, desfisurarea si evaluarea probei
de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de
invatdmant preuniversitar de stat, sesiunea august-decembrie 2026, care are urmétoarele etape:

a) etapa I: evaluarea administrativi a proiectului planului managerial realizat de candidat pentru
unitatea de invafimant la care candideazd, pe baza grilei de evaluare previzute la anexa nr. 6 la
Metodologie.

b) etapa a Il-a: evaluarea capacitifilor si aptitudinilor personale, a competentelor digitale si a
abilitétilor de rezolvare a unor situatii-problemd, precum si evaluarea calitdfii sustinerii proiectului
planului managerial, pe baza grilei de cvaluare previzute la anexa nr. 7 la Metodologie.

Procedura este emisd in baza prevederilor art. 28 alin, (1) din Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea funciilor de director §i director adjunct din unitditile de
Invdtdmdnt preuniversitar de stat, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 4.1 55/2026,
denumita in continuare Metodologie.

I1. Termeni

in sensul procedurii se definesc wrmitorii termeni:

1. Plan de dezvoltare institationald (PDI) - document de prognozi pe termen lung, elaborat pentru
o perioada de 3 - 5 ani de citre o echipi coordonati de director, pe baza documentelor de diagnozi
ale perioadei anterioare; cuprinde prezentarea unititii de invatimant, analiza de nevoi (SWOT si
PESTE), viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitdfii, precum §i planificares tuturor
activitéilor (activitafi manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse; responsabilititi,
indicatori de performanti si evaluare).

2. Plan de actiune al scolii (PAS) - document de prognozi specific unititilor de Invatimant
profesional si tehnic/invafimantului preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual, realizat pe
baza documentelor de diagnozi ale perioadei -anterioare; coreleazi oferta educationald si de
formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socioeconomici la nivel local, judetean si regional,
stabilite prin Planul regional de actiune pentru invitimant (PRAT) si Planul local de actiune pentru
invatimant (PLAI).
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3. Proiect plan managerial - document de actiune pe termen scurt, elaborat de citre candidat pentru
ocuparea functiei de director/director adjunct prin raportare Ia figa postului §i la continutul planului
de dezvoltare institutionald/planului de actiune al scolii, dupi caz.

4. Situatie-problema - exemplu apropiat de viata reald a unei scoli care contine provociri cu care se
poate confrunta o echipid de conducere pe parcursul unui an scolar. Réspunsul la o situatie
problemd descrie modul in care factorii implicati in activitatea scolara (elevi, personal de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar, administrativ, périnfi ete.) ajung s3 fie proactivi,
nu doar sé reactioneze la evenimente sau provociri cu care se confiuntd o unitate scolard,

5. Cempetente digitale - ansariblu structurat de curiostinge, abilitati §i atitudini privind utilizares cu
incredere, criticd, creativa §i responsabili a tehnologiilor digitale n activitatea profesionald, in
special, precum i in contexte sociale si de comunicare. Acestea presupun alfabetizarea digitali (in
domeniul informatiei si al datelor), comunicarea si colaborarea prin intermediul noilor tehnologii,
crearea de confinut, siguranta §i securitatea in spatiul digital, gestionarea proprietitii intelectuale,
precum §i rezolvarea de probleme si gandirea critica.

6. Centru de interviu — unitate/institutie din invatimantul preuniversitar sau universitar desemnati
pentru desfasurarea activitatilor specifice probei de interviu.

7. Sald supravegheatd audio-video — sala din cadrul centrului de interviu in care se desfisoard
-activititile specifice probei de interviu, réspectiv orice sali in care se desfdsoard activitati aferente
concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct din unititile de
invatimant preuniversitar de stat.

8. Sistem de supraveghere aundio-video - ansambluri formate din calculator, cameri, microfon si
program de capturd audio-video sau sisteme centralizate de supraveghere audio-video formate din
camere de supraveghere, refea IP/CATV cu circuit inchis si server de inrepistrare/unitate de
inregistrare, care asigura inregistrarea video si audio a activitatilor, aferente probei de interviu,
desfasurate in salile supravegheate audio-video.

9. Suport extern - suport de stocarc pe mediu extern sistemului de supraveghere audio-video, de
capacitate mare, cum ar fi DVD, memory stick, memorie flash, HDD extern, care permite stocarea
51 depozitarea in conditii de siguranti si pe timp indelungat a datelor transferate pe acesta si care,
dupd inscriptionarea cu inregistririle realizate de sistemul de supraveghere audio-video, are
acelasi regim cu documentele comisiei de evaluare a probei de interviu.

III. Organizarea si desfisurarea probei de interviu
HIL1. Etapal

Art. 1 (1) Evaluarea administrativi a proiectului planului managerial se realizeazi in plenul comisiei
de interviy, la sediul centrului de evaluare a interviului stabilit de Comisia de organizare a concursului,
previzutd la art. 4 alin. (3) din Metodologie, denumits in continuare Comisia de organizare. Evaluarea
administrativd a proiectului planului managerial se poate realiza si hibrid (fizic si online). Presedintele
Comisiei de organizare dispune toate misurile pentru a asigura conditiile optime in vederea desfasuririi
acestei etape si In format hibrid. Sala Tn care comisia de evaluare Tgi desfdgoars activitatea este monitorizati
cu sistem de supraveghere audio-video functional.

(2) Pentru candidatul care s-a Inscris pentru ocuparea mai multor functii de director adjunct din
cadrul aceleiagi unitati de invafAmant se evalueazi separat proiectul planului managerial aferent fiecirei
functii. _ _

(3) In vederea descaircarii proiectelor planurilor manageriale ale candidatilor din alt judet decét cel
In care a sustinut proba scris, comisia nationali va furniza o bazi de date in care pot fi identificati candidatii
respectivi. -Persoana desemnati din comisia de organizare cu acces la platforma de inscriere
concursdirectori.edu.o va descirca proiectele planurilor manageriale din dosarele candidatilor din alt judet
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din meniul ,, Candidati” pe baza e-mailului declarat de fiecare candidat care se regiseste in baza transmisa
de comisia nationalé. Fisierul descircat se va denumi dupd modelul ,,/ndicativ judet in care a sustinut proba
scrisd_Nume_Prenume” (ex.: BT "_Danescu_Vasile).

{4) Notele obtinute 1a evaluarea administrativa a proiectului planului managerial de candidatii care
au sustinut proba scris In alt judef se centralizeaza zilnic Ja nivelul Comisiei de organizare din judetn] in
care a avut loc evaluarea, pe baza informatiilor comunicate de citre pregedintii comisiilor de evaluare a
probei de interviu. Presedintele Comisiei de organizare din judeful in care a avut loc evaluarea transmite
zilnic presedintilor Comisiilor de organizare din judetele unde candidaiii au susfinut proba scrisi.

(5) Candidatul este declarat "promovat" daci a obtinut cel putin nota 7. Proba este eliminatorie, iar
nota obtinutd nu se include in media finali,

(6) Notele obtinute la proba de evaluare administrativi a proiectului planului managerial se afigeazi
la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar, zilnic, la finalizarea activitdtilor, conform Anexei 1, punctul A.
Rezultatul obtinut in cadrul acestei etape se poate contesta in termen de maximum 24 de ore de la afigarea
rezultatului.

(7) Contestatiile se depun/transmit de citre candidati la inspectoratul scolar, unde se inregistreaza.
Sunt admise si contestatiile transmise online, impreuna cu act de identitate.

(8) Contestatiile sunt centralizate de citre Comisia de organizare §i se solutioneazi de Comisia de
solutionare a contestatiilor, previizuti la art. 7 din Metodologie, constituiti in alt judet decat cel in care are
loc proba, conform repartizirii realizate de Comisia nationald de monitorizare si coordonare a concursului,
pe baza proiectului planului managerial realizat de candidat pentru -unitatea de inviltimant la care
candideazi §i, dupd caz, a inregistririi audio-video.

~ (9) Comisia de organizare creeazi pentru fiecare candidat care a depus contestatie in aceasts etap
o arhivd electronici care confine proiectul planului managerial si, dupd caz, inregistrarea audio-video.
Arhiva este denumiti cu numele, prenumele candidatului, abrevierea functiei pentru care candidatul a depus
contestatie §i abrevierea denumirii unitétii de invaimant (ex:. Pelre_Adrian_ D _CTIAVV.zip).

(10) Presedintele comisiei de organizare rdspunde de transmiterea arhivelor constituite conform
prevederilor alin. (9), citre judetul/municipiul Bucuresti in care se solutioneazi contestatiile,
incdrcndu-le In cloud-ul cu aceasti destinatie.

(11) Presedintele comisiei de organizare din judetul/municipiul Bucuresti in care se solutioneazi
contestatiile preia din cloud-ul specific documentatia primit si o preds pregedintelui comisiei de contestatii
in vederea reevaludrii probei.

(12) Pregedintele comisiei de solutionare a contestatiilor predd, pe bazd de proces-verbal,
presedintelui comisiei de organizare din judetul/municipiul Bucuresti in care s-au solutionat contestatiile
toate documentele rezultate in urma desfisurarii act
depus contestatie in judeful repartizat.

(13) Presedintele comisiei de organizare din judetul/municipiul Bucuresti in care s-au solutionat
contestatiile asigur scanarea documentatiei preluate si impreund cu inregistraréa audio-video a activitatii
Comisiei de solutionare a contestatiilor o arhiveazi sub denumirea documentatic_contestatii_indicativ
_judet repartizat §i o incarcd in cloud (ex.: documentatie_contestatii AB.zip).

. e

Ivitatii de reevaluare a probei pentru candidatii care au

Art. 2 (1) Rezultatele obtinute in urma reevaluarii probei de evaluare administrativi a proiectului
planului managerial se afigeaza la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar la finalizarea solutiondrii tuturor
contestatiilor, conform Calendarului aprobat prin OMEC nr. 4622/2026.

(2) Toata activitatea de evaluare a contestatiilor se inregistreazd audio-video, jar inregistririle si
toate celelalte documente tezultate din activitatea comisiei de solutionare de contestatii se arhiveaz3
impreund cu toatd documentatia aferentd concursului. A

(3) Situatia statistica finald a rezultatelor obtinute de candidati la etapa de evahiare administrativi a
proiectului planului managerial, dupa solutionarea contestatiilor, centralizati la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, se transmite comisiei nationale, conform machetelor transmise inspectoratelor
scolare, prin e-mail la adresa dgmrurs@edu.gov.ro .
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HIL2. Etapa a II-a

Art. 3 (1) Pentru evaluarea abilititilor de solutionare a unor situatii-problema, pani la data de
30 octombrie 2026 comisia national va transmite inspectoratelor scolare o listd partiald cu astfel de situatii.
(2) Pentru evaluarea competentelor digitale, pe baza utilizarii calculatorului, cerintele vor viza:
- elaborarea unui document, intr-un program de editare text, utiliznd diacritice;
- elaborarea unui document tip foaie de calcul: realizarea unui tabel cu date humerice si
prelucréri ale datelor: filtrare, ordonare, operatii cu date, reprezentiri grafice;
- salvarea documentelor, atribuirea de nume, expedierea la o adresi de email si tipérirea
acestora.

Art. 4 Deciziile de constituire a comisiilor de evaluare a probei de interviu pentru fiecare unitate de
invatamant pentru a cérei/caror functie/finctii de conducere, emise conform termenelor previzute in
Calendarul aprobat prin OMEC nr. 4622/2026, au anexate declaratiile pe propria rispundere ale persoanelor
nominalizate, care atestd ¢d nu au in randul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pdna la gradul I'V inclusiv,
ori relatii conflictuale cu vreun candidat, redactate potrivit modelului previzut in Anexa 9 la Metodologie.

Art. 5 Comisia de organizare are urmétoarele atributii si obligatii:
a) completeazd, pani la data de 6 noiembrie 2026, lista cu situatii - problema transmisi de comisia
natiopald cu un numér de minimum 20 alte situatii generale care si vizeze tipurile de unititi de
invatdmént pentru care sunt publicate pentru.concurs functii vacante de conducere. Lista finald se
asuma prin semnaturd de presedintele comisiei si se fnregistreaza la'inspectoratul gcolar;
b) stabileste centrul/centrele de interviu; la un centru de interviu pot fi arondate mai multe unitéti
de Invétimént ale cdror funciii de conducere au fost publicate pentru concurs, fiind repartizati doar
candidatii cu drept de participare la etapa a II-a din cadrul probei. Acestea pot fi situate atat In
‘resedinta de judet, cat si in alte localitati ale judetului, respectiv in toate sectoarele municipiului
Bucuresti. Decizia de nominalizare a centrului/centrelor de interviu se transmite, spre informare,
comisiei nationale, pani la data de 11 noiembrie 2026, 1a adresa de e-mail dgmrurs@edu.gov.ro .
¢) realizeazi, pentru fiecare centru de interviu, graficul de desfisurare a probelor de interviu, ziua
§i ora pentru fiecare candidat. Candidatii care opteazi pentru ocuparea aceleiagi functii de
conducere, din cadrul aceleiagi unititi de invifamant, vor fi programati in aceeasi zi, in ordine
alfabetici, la intervale orate succesive. Pentru candidatii care au optat pentru ocuparea functiilor de
conducere (director §i/sau director adjunct) din mai multe unititi de invitimnt, respectirea
programarii probei de interviu §i prezentarea la acestea, conform graficului stabilit, sunt in
responsabilitatea candidatului;
d) publica pe site-ul propriu al inspectoratului scolar si afiseazé la sediul acestuia: _

- denumirea §i adresa completi a centrului/centrelor de inteviu si arondarea 1a acestea a unitatitor

de invatdmant pentru ale ciror functii de conducere s-au depus optiuni;
- graficul de desfisurare a probei de interviu;
- lista finald a situatiilor-problems, asumati prin semndturi de presedintele comisiei de
organizare;

e) realizeazd demersuri in vederea dotdrii centrelor de interviu, respectiv a salilor in caré se
desfagoard proba, cu sistem de supraveghere audio-video functional;
f) verificd/asigura citoate silile din centrele de interviu in care se desfagoari activitate sunt echipate
cu logistica necesard desfigurarii in bune conditii a probei de interviu (calculatoare pentru candidati
$i comisie, imprimants, consumabile etc.);
g) verifica cxistenfa in fiecare centru de interviu, separat de silile de interviu, a unei séli/spatiu in
care candidatii §i observatorii pot astepta inceperea probei §i in care vor depozita materiale, obiecte
personale pe durata desfisuririi probei;
h) pentru desfigurarea activititii de monitorizare si inregistrare audio-video:
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- asigurd informarea persoanelor vizate, prin afigarea Anexelor 2 §i 3 ale prezentei proceduri, la
sediile monitorizate, pozitionate la o distantd rezonabils de locurile unde sunt amplasate
echipamentele de supraveghere, astfel incét si poata fi viizute de orice persoani;

- dispune mésurile necesare pentru a asigura securitatea prelucrérii datelor cu caracter personal
si confidentialitatea prelucrarii datelor:

- asigwrd mi#surile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter
personal fmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modific#rii, dezviluirii sau
accesulul neautorizat, in special daci prelucrarea respectivd comportii transmisii de date in
cadrul unei refele, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegals;

i) creeazd, pentru fiecare comisie de evaluare a probei de interviu, o adres# de e-mail specifica,
unitard, a cirei paroli de acces o detine presedintele comisiei de organizare si pregedintele comisiei
de interviu conform urmitoarei structuri: indicativ Judef _comisia nr. interviu@..........co.ooovoi.....
(ex.: gl_comisiadinterviu@isjgl.ro; is_comisia7interviu@gmail.com);

j) asigurd fiecdrei comisii de interviu o mapd, in format electronic sau letric, cu documentele
necesare desfisurdrii probei (ex: extras metodologie, proceduri, adresa de e-mail specificd comisiei,
lista finald cu sitvatii-problema, grile de evaluare, borderouti de notare, procese-verbale, lista
candidatilor care au dreptul s4 sus{ina proba de interviu g.a.);

k) stabileste o fisé de atributii pentru secretarii comisiilor de evaluare a probei de intervii.

Art, 6 Orice modificare, din motive obiective, a programului de desfisurare a unei probe de intervin
este adusd la cunostinta candidatilor, observatorilor §i membrilor comisiei de evaluare a interviului, in
scris/ prin corespondentd electronica, cu cel putin 24 de ore inainte, de cdtre pregedintele comisiei de
organizare. Dacdl termenul de 24 de ore nu poate fi respectat din motive exceplionale, secretarul/un
membru al comisiei de evaluare a probei de interviu intocmeste un proces-verbal in care precizeazi
motivele din cauza céirora proba nu se poate desfigura. Procesul-verbal se semneazi de membrii comisiel
de concurs si de observatorii prezenti. Proba este reprogramatd de citre comisia de organizare, cu
anunfarea celor implicafi,

Art. 7 (1) Presedintele comisiei de organizare va desemna, dintre membrii comisiei, pentru fiecare
centru de interviu, o persoand responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video a probei de interviu, respectiv a aciivitatilor specifice fiecirei comisii de evaluare a probei de
interviu, precum si cu protectia datelor cu caracter personal, persoand care va fi prezentd in centrul de
interviu pe toatd durata desfisuririi activitagii.

(2) Presedintele comisiei de organizare va asigura conditiile pentru ca fnregistrarea audio-video a
tuturor activitatilor desfasurate in cadrul fiecirei probe de evaluare a interviului si se realizeze obligatoriu
cu 2 dispozitive diferite care sa functioneze concomitent.

(3) Persoana desemnati ca fiind responsabili cu derularea si monitorizarea procesului de
supraveghere audio-video verificd, cel tirziu cu 12 ore inaintea demaririi probei de interviu, functionarea
sistemului de supraveghere audio-video.

(4) Sistemul de supraveghere audio-video trebuie si dispuna de un spatiu de stocare liber care si fie
suficient de mare, astfel incat si permita Inregistrarea andio-video pe tot parcursul desfasurdrii activititilor
In aceste sili, la calitatea specificati Ia alin. (5).

(5) Parametrii de calitate ai inregistririlor realizate de sisternul de supraveghere audio-video vor fi
setafi, astfel incit la redarea Inregistrérilor, toate persoanele din sala supravegheatdi audio-video si poats
fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat si fie de acuratete Tnalti.

(6) Data si ora sistemului de operare al calculatoarelor, respectiv al serverelor/unititilor de
Inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video trebuie si fie setate corect.

(7) Orice problemi legatd de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi anuntati
comisiei de organizare §i rezolvati in cel mai scurt timp posibil.
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(8) Camerele sistemului de supraveghere audio-video vor fi instalate in fiecare sald supravegheatd
audio-video, astfel incat s3 asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din sald, fir3 a fi obturatd prin prezenta
persoanelor sau a unor obiecte.

(9) In sdlile Supravegheate audio-video in care se desfiisoard proba de interviu camerele vor £
instalate, astfel incat acestea s surprindi cel pufin frontal toti membrii comisiei, candidatul, observatorii,
in timpul sustinerii probei, precum si toate actiunile gi dialogurile candidatilor, membrilor comisiei si ale
observatorilor in desfasurarea acestor activititi.

(10) Camerele vor fi instalate astfel incat si surprindé i monitoarele calculatoarelor folosite de
candidati n timpul probei de interviu.

Art. 8 (1) Sistemul de supraveghere audio-video se porneste de citre persoana responsabild cu
derularea §i monitorizarea procesului de supraveghere audio-video, in fiecare zi in care au loc activitati
specifice In sdlile supravegheate audio-video, cu 30 de minute inaintea Inceperii activitatilor comisiilor
de evaluare a probei de interviu,

(2) Sistemul de supraveghere audio-video Inregistreaza imagini si sunet pe intreg intervalul orar de
desfigurare a probei de interviu.

(3) Sistemul de supraveghere audio-video este oprit de citre persoana responsabild cu derularea $i
monitorizarea procesului de supraveghere doar dupd ce toate activititile de evaluare din salg
supravegheatd audio-video s-au finalizat st toti membrii comisiei au parssit sala.

(4) Membrilor comisiilor si observatorilor le este interzisi interventia .asupra sistemului de
supraveghere audio-video. :

(5) Persoana responsabild cu derularea i monitorizarea procesului dé supraveghere audio-video
verifica periodic, in timpul desfasurérii activititilor comisiilor de interviu, dacsi sistermul de supraveghere
audio-video functioneaza i inregistreazi in toate sdilile supravegheate audio-video.

(6) Dupi Incheierea, in fiecare zi, in ficcare sald de interviu a activitatilor comisiilor de evaluare a
probei de interviu, persoana responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-
video va inscriptiona, pe suport extern, fnregistririle din ziua respectiva.

(7) Presedintele comisiei de interviu/un membru al comisiei impreund cu persoana responsabili cu
derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video se asigurd ¢4, pentru fiecare carididat
care susfine proba de ‘interviu, sistemul de supraveghere audio-video inregistreaza corespunzitor
activitatea din timpul probei.

(8) Presedintele comisiei de interviu are obligatia de a verifica periodic calitatea inregistrarii
audio-video, atit pe parcursul sustinerii interviului de citre fiecare candidat, precum si la finalul acestuia.

Art. 9 (1) In scopul arhivarii si identificirii facile a inregistriarilor stocate pe Suporturi externe, pe
acestea se vor inscriptiona, cu marker permanent, urmitoarele informatii: judetul, centrul de interviu
(numdrul, denumirea), data si intervalele orare ale Inregistrérilor, precum si numirul de identificare a
sdlilor supravegheate audio-video corelat, dupd caz, cu numirul de identificare a camerelor din sistemul
de supraveghere audio-video pentrucare existi inregistréri stocate pe respectivul suport extern.

(2) Daca suportul extern este prea mic ca dimensiune pentru a se putea inscriptiona informatiile de
identificare previzute Ia alin. (1), acesta va fi introdus intr-un suport/carcasé/plic care se va sigila si pe
care se vor inscriptiona elementele de identificare de la alin. H.

(3) Suporturile externe se pistreazi in plicuri sigilate gi stampilate cu stampila unitatii/institutiei
desemnate centru special, cite un plic pentri fiecare zi in care s-au desfdsurat activititi in centrul
respectiv.

(4) Plicurile sigilate si stampilate s predau, zilnic, presedintelui comisiei de organizare.

(5) Inregistrarile care au fost copiate pe suporturi externe se vor sterge din sistemul de supraveghere
audio-video doar dupd ce, in prealabil, s-a verificat dacs procesul de transfer pe suporturile externe s-a.
desfasurat in totalitate, firi erori, iar figierele cu imagini i sunet stocate pe acestea pot fi redate,
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 (6) Responsabilitatea verificirii inainte de stergerea inregistrarilor din sistemul de supraveghere
audio-video a integralitifii Inregistririlor i a calitatii imaginilor §i sunetului stocate pe suportul extern
revine atét persoanei responsabile cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video,
cét si presedintelui comisiei de organizare a concursului.

(7) Inregistrarile copiate pe suporturi extérne se stocheazi la mspectoratele scolare, in conditii de
securitate deplin, pe o perioada de 5 ani, impreund cu toats documentatia rezultatd in urma organizarii
concursului, precum si dosarele de inscriere, rapoartele privind candidatii Inscrisi si rezultatele acestora
descércate din platformele de inscriere si de evaluare wutilizate in cadrul concursul. in acest sens,
inspectorul scolar general dispune masurile necesare in vederea realizirii procesului de arhivare fizica i
electronicd a documentatiei,

(8) Nicio altd persoand, in afara celor responsabile cu protectia datelor cu caracter personal si-cu
derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video a probei de interviu, inclusiv a
activititilor specifice comisiei de interviu, nu are dreptul de a tnregistra-audio-video activitatea desfasurati
in cadrul probei.

Art. 10 (1) Pregedintele comisiei de evaluare a probei de interviu inviti observatorii, in scris/prin
corespondenta electronici, si participe la ambele etape din cadnil probei de interviu a concursului.
Invitatia se transmite cu cel putin 48 ‘de ore Tnainte de data desfagurérii etapei propriu-zise din cadrul
probei de interviu,

(2) Participarea observatorilor este confirmatd printr-un document de desemmare eliberat de
organizatia pe care acestia o reprezinti, insotit de declaratia pe propria rispundere redactati conform
Anexei 9 la Metodologie. Neprezentarea observatorilor, invitati in termenul previzut la alin. (1), nu
afecteazi legalitatea desfasurdrii probei de concurs,

Art. 11 In ziva in care este programati proba de interviu pentru ocuparea functiilor de conducere dintr-

o unitate de invatdmant, comisia de evaluare a probei de interviu se intruneste cu aproximativ o ord inainte

de inceperea probei §i, in plenul ei, desfisoari urmatoarele activitati:

a) selecteazi, din lista elaboratd de comisia de organizare, 3-4 ‘teme generale, le particularizeazi in
situaii-problema specifice respectivei unititi de invatamént si le redacteazi pe bilete distincte pe care
le numeroteazi; in situatia in care pentru aceeasi unitate de Invafamént au optat candidafi pentru
ocuparea si a functiei de director st a celei de director adjunct, numirul situatiilor probleméa/biletelor
elaborate de comisia de evaluare a probei de interviu va fi de cel putin 4,

b} redacteaza sarcinile de lucru pentru evaluarea competentelor digitale conform prevederilor art.] alin.
(4) si le particularizeaza In raport cu urmitoarele exemple:

- documentul elaborat intr-un program de editare text poate fi o adresa ciitre inspectoratul scolar/decizie
de constituire a unei comisii/rispuns la o petitie adresati de un parinte etc., utilizind diacritice;

- documentul tip foaie de calcul in care candidatul sii creeze un tabel si si prelucreze date din acesta (de
exemplu un tabel cu numérul claselor/grupelor si numarul de elevi/prescolari din unitatea de invatimant
$1 sd efectueze, dupd caz: totalizdri, medieri, procente, filtréiri, ordoniri, reprezentiri grafice cte.).

- documentele, denumite cu numele candidatului si functia pentru care candideaza, sa fie salvate pe
Desktop, intr-un folder creat de presedintele comisiei;

- i transmitd documentele elaborate la adresa de email indicatd de comisie;

- sd printeze documentele §i s le semneze;

c) stabileste atit ordinea sectiunilor din cadrul interviului, momentul adresirii intrebirilor (dupa fiecare
sectiune sau la finalul probei) si -durata alocatd intrebirilor si réspunsurilor; pentru sectiunile I gi 1
durata alocatd intrebérilor §i réspunsurilor nu poate depisi 10 minute si se incadreazi obligatoriu in
durata prevazuts la art. 12 lit. a) si b).

Art. 12 Durata probei de interviu este de 45 de minute pentru fiecare candidat, structurati astfel:
a) secliunea I - pentru sustinerea prezentdrii candidatului §i a proiectului planului managerial —
maximum 20 de minute;
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b) secfiunea a Il-a - pentru pregatirea $1 prezentarea modalititii de rezolvare a situatiei-problems -
maximum 15 minute:

) sectiunea a Iil-a - pentru rezolvarea sarcinii de lucru repartizatd pentru evaluarea competentelor
digitale — maximum 10 minute.

Art, 13 (1) Detalierea punctajelor se realizeazi coriform grilei de evaluare previzute In Anexa 7 la
Metodologie.

(2) In vederea edificirii asupra punctajului, membrii comisiei de interviu pot adresa intrebari
candidatului pe durata desfisuririi sectiunilor probei sau la finalul acesteia. Candidatilor le vor fi adresate
intrebari doar la finalul susfinerii proiectului planului managerial, respectiv la finalul prezentarii solutiei
de rezolvare a situatiei-problems, fird a fi intrerupti pe parcursul prezentirii,

Art. 14 (1) Invitarea candidatului in sala de interviu se realizeazi dupi identificarea acestuia pe baza
actului de identitate prezentat.

(2) Presedintele comisiei de interviu informeaza candidatul cu privire la hotérarile comisiei dispuse
conform art. 11 Iit ¢).

(3) Candidatul care s-a inscris pentru ocuparea mai multor functii de director adjunct din cadrul
aceleiasi unititi de Invatimant sustine separat interviu pentru fiecare functie.

(4) Candidatul sustine proiectul planului managerial in prezenta comisiei, cu incadrarea in timpul
maxim comunicat de pregedintele comisiei, primele minute ale expunerii fiind alocate prezentirii formarii
$i experientei profesionale a acestuia, precum si a motivelor pentru care candideazs peniru acea functie.
In timpul prezentarii, candidatul poate avea asupra lui un exemplar al proiectului planutui managerial,
identic cu exemplarul incircat tn platforma de inscriere. Durata maxima de desfisurare a acestei sectiuni
(inclusiv intrebdri si rispunsuri) este de 20 de minute.

(5) Pentru evaluarea abilitifilor de solutionare a unor situatii-problema, primul candidat extrage un
bilet din cele 3-4 redactate de comisie si are la dispozitie maximum 15 minute pentru a rispunde inclusiv
intrebdrilor adresate de comisie.

(6) Toti candidatii care opteazi pentru aceeasi functie din cadrul aceleiast unititi de invitimant vor
solufiond aceeasi situatie-problemd (conform cerintei din biletul extras de primul candidat, conform
ordinii alfabetice) si vor avea repartizate aceleasi sarcini de lucru pentru evaluarea competentelor digitale.

(7) In situafia in care comisia de evaluare decide ci transmiterea la adresa de e-mail indicati a
documentelor rezultate ca urmare a rezolvirii sarcinii de lucru repartizate pentru evaluarea competentelor
digitale se realizeazi de la adresa de e-mail personali a candidatului, va permite acestuia, daca este cazul,
accesul la telefonul mobil pentru a-si asigura conectarea,

(8) La finalul probei de interviu sustinute de un candidat, biletul extras, sarcinile de lucru pentru
evaluarea competentelor digitale, documentele printate, un printscreen al e-mailului transmis comisiei,
figierele realizate de ctre candidat (athivate pe suport magnetic/electronic), grilele de evaluare, borderoul
de notare, corespunzitoare fiecirui candidat, sunt preluate de secretarul comisiei.

Art. 15 (1) Interviul este evaluat de catre fiecare membru al comisiei, purictajul final fiind media
aritmeticd a punctajelor acordate de citre cei cinci membri ai comisiei de evaluare, Fiecare membru al
comisiei si presedintele vor completa si semna Grila de evaluare - proba de interviu, conform Anexei 7 la
Metodologie.

(2) a) Punctajele acordate se centralizeazs in borderoul de notare, conform Arexei 8 la Metodologie.

b) Nu se admit diferenfe mai mari de trei puncte intre oricare doi evaluatori.

¢) Daci intre punctajele acordate de evaluatori nu sunt diferente mai mari de 3 puncte se calculeaza
media si se bareaza rubrica “Motivatia acorddrii punctajului”.

d) In cazul diferentelor mai mari de trei puncte, presedintele comisiei are obligatia s3 medieze
divergentele de punctaj intre evaluatori. In urma medierii, evaluatorii pot acorda alte note decat cele
inifiale i se intocmeste obligatoriu un nou borderou de notare, in care toti evaluatorii i§i motiveaza nota
‘acordatd, in scris, in rubrica cu aceasti destinatie din Anexa 8 la Metodologie.
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(3) In cazul in care, in urma medierii, diferentele de notare rdmén mai mari de trej puncte, se
calculeazd media aritmeticd a notelor acordate dupd mediere, jar daci diferenta ntre media obtinutd si
unul sau mai multe dintre notele acordate este mai mare de dous puncte, nota sau notele respectivi(e) se
elimind din calculul mediei si se caleuleazi media din notele rimase.

(4) Dacd, in urma aplicdrii metodei de calcul conform alin. (2)-(3), nu se podte constitui media,
presedintele comisiei de evaluare a probei de interviu informeaza presedintele comisiei de organizare si
predd acestuia documentafia prevazuti la art. 17 alin. (1).

(5) Presedintele comisiei de organizare centralizeazs zilnic situatiile previizute la alin. (4) si anunta
telefonic presedintele comisiei nationale. Dupi ce | se comunici datele pentru acces la cloud-ul cu aceasts
destinatie, va transmite informarea scrisii adresati comiisiei nationale pentru analizi §i masuri, Insotitd de
inregistrarea audio-video a probei si de documentaia preluati de la pregedintele comisiei de evaluare a
probei de interviu.

Art. 16 Completarea grilelor de evaluare si a borderoului de notare se face imediat dupi ce fiecare
candidat a sustinut proba de interviu. Pentru situatiile in care, pentru ocuparea aceleiagi functii de
conducere, s-au prezentaf mai mulfi candidati se interzice membrilor comisiei completarea grilelor de
evaluare si a borderourilor de notare dupi ce toti an sustinut proba.

Art. 17 (1) Zilnie, la finalizarea activititii fiecirei comisii de evaluare, pregedintele acesteia preds, pe

bazi de proces-verbal, presedintelui comisiei de organizare, pentru fiecare din candidafii intervievati:

- grilele de evaluare;

- borderoul de notare;

- proiectul planului managerial;

- biletul extras;

- sarcinile de lucru pentru evaluarea competentelor digitale;

- documentele printate de candidat si asumate de acesta prin semniiturs;

- suportul magnetic/electronic pe care sunt arhivate figierele realizate de citre candidat, printscreen
al email-ului transmis comisiei;

precum si:

- biletele neextrase;

- procesul-verbal incheiat in urma desfasurarii probei de interviu care contine si informatii privind
activitatea comisiei desfigurati conform prevederilor art. 11 din prezenta procedura, asumat prin
semnéturd de membrii comisiei si, dupi caz, de obsetvatori;

- tabel centralizator cu rezultatele candidatilor, conform Anexei 1, punctul B Ia prezenta proceduri,

(2) Persoana responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video
la nivelul fiecirui centru de interviu, dupi finalizarea activitdfilor previzute la art. 8-9, preda inregistririle
din ziua respectivi presedintelui comisiei de organizare.

Art. 18. (1) Pentru a fi declarat admis la proba de interviy, punctajul obtinut de candidat trebuie si fie
minimum 7 (gapte).

(2) Presedintele comisiei de organizare impreund cu presedintii comisiilor de evaluare a probei de
interviu asigura centralizarea zilnicd a rezultatelor obfinute de candidati la proba de interviu,

(3) Notele obtinute la proba de interviu de candidatii care au sustinut proba scrisi in alt judet se
centralizeazi zilnic la nivelul Comisiei de organizare din judetul in care a avut loc evaluarea, pe baza
informatiilor comunicate de citre presedintii comisiilor de evaluare a probei de interviu. Presedintele
Comisiei de organizare din judetul in care a avut loc evaluarea transmite zilnic presedintilor Comisiilor
de organizare din judetele unde candidatii au sustinut proba scrisa.

(4) Punctajele obtinute la proba de interviu se afigeazdl la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar
dupi incheierea probei, in aceeasi zi, conform Anexei 1, punctul B. Exceptie fac situatiile care intrd sub
incidenta prevederilor art. 15 alin. (4), care se vor afiga dupd comunicarea m#surilor dispuse'de comisia
national.
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(5) Afisarea rezultatelor se va realiza cu respectarea optiunii candidatilor care, in cererea de
inscriere, au solicitat anonimizarea datelor cu caracter personal.

Art. 19 (1) Observatorii asisti la activitifile comisiei de evaluare a probei de interviu, au dreptul de a
consulta documentele acesteia si de a-si consemna observatiile in procesul-verbal incheiat in urma
desfaguriirii probei de interviu, dar nu au atributii si nu au dreptul s se implice in evaluarea candidatilor,

(2) Dacd, in timpu! desfasurarii probei, observatorii sesizeaza presedintelui comisiei de evaluare
sau, dupd caz, presedintelui comisiei de organizare vicii de procedurs sau de organizare; acesta are
obligatia de a verifica §i de a remedia, dupd caz, aspectele sesizate. Pentru remedierea acestora,
pregedintele comisiei de organizare poate consulta si consilierul juridic al inspectoratului scolar. In cazul
in care sunt semnalate erori sau nereguli referitoare la evaluarea candidatilor, consemnate in procesul-
verbal, presedintele comisiei de organizare analizeazi situatia semnalat, dispune masurile care se impun.
Observatorii pot sesiza, in scris, comisiei nationale de monitorizare si coordonare, presupusele abateri de
la corectitudinea organizarii §i desfagurdirii concursului dupi incheierea acestuia, doar in situatia in care
nu s-a dat curs sesizarii si/sau nu Ii s-a permis consemnarea in procesul-verbal.

Art. 20 (1) Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta in termen de maxirnum 24 de
ore de la afigarea rezultatului. Contestatiile se solutioneazi cu respectarea termenelor previzut in
Calendarul aprobat prin OMEC nr. 4622/2026.

(2) Contestatiile se depun/transmit la inspectoratul scolar, unde se inregistreazi; sunt admise si
contestatiile transmise online, impreund cu act de identitate. Contestafiile sunt centralizate, zilnic, de citre
Comisia de organizare si se solutioneazi de ciitre Comisia de solutionare a c¢ontestatiilor constituits in alt
judef decét cel in care are loc proba, conform repartizirii realizate de comisia nationala.

(3) Comisia de organizare desfigoard zilnic urmitoarele activitii:

1. selecteazd, cu sprijinul persoanelor care au fost responsabile cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audio-video la nivelul fiecirui centru de interviu, din inregistririle andio-video
de la proba de interviu si, dup veérificarea atent a calititii inregistririi, decupeazi pentru fiecare candidat
care a depus contestatie si salveazd inregistrarea, denumind figierele respective cu numele, prenumele
candidatului, abrevierea functiei pentru care candidatul a depus contestatie si abrevierea denumirii unitatii
de inva{imant (ex:. Peire_Adrian D CTIAVV.avi; Petre Adrian D _LTMS.avi;
Danescu_lon DA_LTMS.mp4, Danesci_lon_DA_CNIT.mp4),

2. pentru fiecare candidat care a depus contestatie, scaneazi:
protectul planului managerial;
biletul extras utilizat in sectiunea a Il-a‘din cadrul probei de interviu;
sarcinile de lucru pentru evaluarea competentelor digitale:
documentele printate de candidat si asumate de acesta prin semmitura;
informatiile fnregistrate pe suportul magnetic/electronic (pe care sunt arhivate figierele
realizate de citre candidat, printscreen al e-mail-ului transmis comisiei de interviu);
$i salveazi acest figier in format *.pdf, denumind fisierul respectiv similar fisierelor cu inregistririle audio-
video (Petre_Adrian D CTIAVV.pdy);

3. arhiveazi pentru fiecare candidat cele 2 fisiere (audio-video si pdf), arhivd denumiti cu
numele, prenumele candidatului, abrevierea funcfiei pentru care candidatul a depus contestatie si
abrevierea denumirii unititii de invatdmant (ex.: Petre_Adrian_D_CTIAVV.zip).

(4) La expirarea termenului de ‘depunere/transmitere a contestatiilor (maximum 24 de ore de la
afigarea rezultatelor), fisierele tuturor candidatilor care au depus contestatii, introduse intr-un folder, se
arhiveazi cu denumirea indicativ_judet numdr contestatii_data (ex.: BV _7 contestatii zz noiembrie).
Aceeagi procedura se aplicd §i pentru contestatiile inregistrate in pericada urmitoare (ex.; CT 3
confestatii_zz noienibrie).

(5) Presedintele comisiei de organizare rispunde de transmiterea arhivelor constituite conform
prevederilor alin. (3), ciitre judetul/municipiul Bucuresti in care se solutioneazi contestatiile,
increéndu-le in cloud-ul cu aceasta destinatie.
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(6) Presedintele comisiei de organizare din judeul/municipiul Bucuresti in care se solutioneazi
confestafiile preia din cloud-ul specific documentatia primiti §i 0 predd presedintelui comisiei de
contestafii in vederea reevaluiirii interviului.

(7) Contestatiile depuse de candidatii care au optat pentru ocuparea unei funetii de conducere din
unititi de Invitimant preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine publici si securitate nationald vor fi
solutionate de o comisie de contestatii constituitd conform prevederilor att. 8 din Metodologie.

(8) Pregedintele comisiei de soluionare a contestatiilor predd, pe bazi de proces-verbal,
presedintelui comisiei de organizare din judetul/municipiul Bucuresti in care s-au solufionat contestatiile
toate documentele rezultate in urma desfisuririi activitatii de reevaluare a probei de interviu pentru
candidatii care au depus contestatie in judetul repartizat,

(9) Presedintele comisiei de organizare din Judetul/municipiu]l Bucuresti in care s-au solutionat
contestafiile asigurd scanarea documentatiei preluate si impreuna cu Inregistrarea audio-video a activitatii
subcomisiei de contestatii 0 arhiveaza sub denumirea documentafie_contestafii_indicativ judef repartizat
st 0 incarcd in cloud (ex.: documentatie_contestatii AB.zip).

Art. 21 La Incheierca perioadei stabilite pentru desfisurarca probelor de interviu presedintele
comisiei de organizare asigurd centralizarca documentatiei rezultate in wrma desfisuririi acestor probe,
primite de la presedintii comisiilor de evaluare a probei de interviu,

Art. 22 Inspectorul gcolar general, dupa solutionarea contestatiilor gi afisarea rezultatelor finale
ale probei de interviu;

- primeste, pe bazd de proces-verbal, de la presedintele Comisiei de organizare, toatd documentatia si
suporturile magnetice cu Inregistririle audio-video, rezultate in urma organizirii si desfiisurdrii probei
de interviu (in situatia in care nu detine functia de presedinte al Comisiei de organizare);
- verificd dacd documentatia primitd este completd in raport cu documentele prevazute de Metodologie,
prezenta procedurd, procedura de solutionare a contestatiilor si, dupi caz, note/adrese ale comisiei
nationale;
- raspunde pentru arhivarea documentelor previzute la art. 18 din prezenta procedurd, a suporturilor
magnetice (CD/DVD/memory-stick/HDD extern) cu inregistririle andio-video si aintregii documentatii
rezultate din organizarea si desfigurarea probei de interviu (inclusiv a etapei de solutionare a
contestatiilor depuse), precum si pentru arhivarea documentatiei rezultate in urma desfasurarii probei
scrise, conform prevederilor art. 32 din Metodologie.

VLI. Dispezitii finale

Art. 23 (1) Prezenta procedurd are caracter public.

(2) Pe durata aplicirii prezentei proceduri rdmén valabile toate prevederile generale ale
Metodologiet.

Art. 24 Presa poate realiza Inregistriri/fotografii/preludri de imagine in timpul probei de intervin
doar cu acordul persoanelor implicate in desfisurarea probei (candidafti $i membrii comisiilor de
evaluare),

Art. 25 La intrarea in fiecare centru de interviu si in fiecare sali supravegheatd audio-video din
acesta se afiseazd, dupa caz, anunturile din Anexele 2 i 3, care fac parte integrantd din prezenta proceduri,

Art. 26 (1) Toregistririle audio-video nu reprezintd informatii de interes public si nu vor fi
comunicate candidatilor/tertilor, cu exceptia persoanelor autorizate, in situatii justificate, conform legii.

(2) Persoana desemnatd ca fiind responsabild cu derularéa gi monitotizarea procesului de
supraveghere audio-video, precum si comisiile implicate In organizarea si desfasurarea concursului
raspund de protectia datelor cu caracter personal stocate in sistemiul de supraveghere audio-video,
respectiv pe suporturile externe.

11




MINISTERUL £DUCATIEL 81 CERCEFTARI

Art. 27 (1) Pentru introducerea notelor obtinute de candidati la ambele etape din cadrul probei de
interviu se vor introduce manual 2 (doud) coloane distincte denumite ,, Rezultaf Interviu — Etapa 1" gi
. Rezultat Interviu— Etapa IT” in Raportul candidati ~ Probd scrisd, descircat din platforma de evaluare
ev.edu.ro care contine notele de la proba scrisi.

(2) Nota finald obtinuti la concurs va fi calculati conform prevederilor art. 25 din Metodologie, de
Comisia de organizare din judeful in care candidatul a sustinut proba scrisi.

Art. 28 (1) Ministerul Educatiei §i Cercetarii are calitatea de operator de date cu caracter personal,
In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 a} Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal 3i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

(2) Inspectoratele scolare §i comisiile din centrele de interviu au califatea de imputernicit al
operatorului, in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal.

(3) in cadrul activitafii de prelucrare a datelor cu caracter personal, operatorii gi fmputernicitii acestora
se supun activitdtilor de control prealabil sau de investigare efectuate de Autoritatea Nationali de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si, la cerere, acords acesteia sprijin deplin pentru
exercitarea atributiilor sale.

Art. 29 Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti pot elabora proceduri propiii,
cu respectarea strictd a prevederilor metodologiei i cadrului prezentei proceduri.

Anexele nr. 1-3 fac parte integrant din prezenta procedurs,

Membri ai Comisiei nationale de monitorizare §i coordonare a concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unititile de invatdmant préuniversitar de stat:

KALLOS Zoltan, Secretar de Stat,
Bogdan CRISTESCU, Director General,
Corina MARIN, Director _General,? E
Alexandru SZEPESI, Director General, -
Cristina-Eugenia BOTAN, Dircctor General Adjunct,.
Adrian-Marius BARBULESCU, Director,
Adelaida GLONT, Sef Serviei, =/
Raluca SANDU, consilier, S

Florica VRANCIANU, inspector, -

Camelia BABUSCA, consilier, - 7
Claudia TEODORESCU, Sef Servicin,

IITT
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Anexa 1 la PROCEDURA nr. 516/S1/07.10.2026

A. Rezultatele inregistrate in urma desfisuririi in data de a etapei de evalunare
administrativi a proiectului planului managerial din cadrul probei de interviu a
concursului pentru ocuparea functiei/functiilor de conducere

Numele si Functia de
_ i Declarat
Nr. prennmele Unitatea de conducere Nota L
e d . 3 B e & e (PROMOVAT/
ert. | candidatulni/Codul invaimant pentru care a obtinuti
. . RESPINS)
de anopimizare candidat

Presedinte Comisie de evaluare a probei de interviu,
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

B. Rezultatele inregistrate in urma desfasuririi in data de
a probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiei/functiilor de conducere

a etapei de evaluare

Nr.
crt.

Numele si
prenumele
candidatului/Codul
de anonimizare

Unitatea de
inviatamant

Functia de
conducere
pentru care a
candidat

Nota
obtinuta

Declarat
(ADMIS/RESPINS/
NEPREZENTAT/
RETRAS)

Anexa 2 la PROCEDURA nr. 516/S1/07.10.2026

Presedinte Comisie de evaluare a probei de interviu,




MINISTERUL T OCATHE SECERCETARI

Anexa 2 la PROCEDURA nr. 516/S1/07.10.2026
CENTRU DE INTERVIU

PREVAZUT CU SALI SUPRAVEGHEATE AUDIO-VIDEQ

pentru asigurarea corectitudinii desfisuririi probei de interviu din
cadrul concursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct
din unititile de invatimant preuniversitar de stat,

SCSi“ﬂea AR AR A N R L L L RN L N N O N

Daiele cu caracter personal sunt prelucraté de citre Ministerul Educatiei 5i Cercetdrii (operator), cu sediul in strada General Berthelot nr, 28-
30, sector 1, Bucuresti, prin’ inspectoratele scoldre §i comisiile din centrele de interviy (imputerniciti), in conformitate cu prevedérile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceca
ce priveste prelucrarea datelor cu -caracter personal si ‘privind libera circulatic a acestor date st de abrogare & Directivei 9546/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in scopul monitorizirii pefsoanclor, spatiilor si‘sau bunurilor publice si pentru asigurarea
corectitudinii desfasurdirii concursulud, conform prevederilor Metodologiei privind organizares §i desfagurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unititile de Invifimant preuniversitar de siat, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si
‘cercetiirii nr. 4.155/2026.

Datele thregistrate nu vor fi dezvaluite catre terfi, cu exceptia organelor abititate, conform legii. Persoanelor vizate le este garantat dreptul de
acces la datele réspective, precum si dreptul de a depune plingere la Autoritatea Nafionali de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter
Personal.
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MINISTERUL EIJCATIED ST CFRCFTAR

Anexa 3 la PROCEDURA ur. 516/S1/07.10.2026

SALA DE INTERVIU

SUPRAVEGHEATA AUDIO-VIDEO

pentru asigurarea corectitudinii desfisuririi probei de interviu din
cadrul concursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct
din unititile de invatimant preuniversitar de stat,

seSiunea LAR S AN E L R RN RN X N I S A A

Datele cu caracteér personal sunt prelucrate de ciitre Ministerul Educatici si Cercetarii (operator), cu sediul in strada General Berthelot nr. 28-
30, sector 1, Bucuresti, prin inspectoratele ‘gcoldie si comisiile din centrele de interviu (imputerniciti), in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlarentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca
ce priveste preluctarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de gbrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentu! general privind protectia datelor), in scopul monitorizirii persoanelor, spaiilor sifsau bunurilor publice si pentru asigurarea
corectitudinii desfisurivii concursutui, conform prevederitor Metadolegiei privind orpanizared si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director i director adjunct din unititile de vagamént preuniversitar de stat, aprobat prin Ordinul muinistrului éducatiei si
cercetirii nr. 4.155/2026,

Datele Inregistrate nu vor fi dezviluite citre terfi, cu exceptia organelor abi litate, conform legii. Persoanelor vizate le este garantat dreptul de
acces la datele respective, precum si dreptul de a depune pléngere Ia Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal.
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