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Prima clasa de liceu: 2026-2027

Profilul elevilor:
* peste 40% cu pdrinti plecati in
strainatate
* 15 elevi CES integrati
* 16,4% abandon scolar (2024-2025)
» vulnerabilitate socio-economica
ridicata




Inainte de mobilitate (2024-2025):

dotart moderne dar subutilizate

lipsa modelelor europene

dificultati in gestionarea elevilor vulnerabili
putind experienta in internationalizare
abandon scolar ridicat

Mobilitatea a declansat
transformarea scolii Intr-o institutie 31:

Inovativa - Incluziva - Internationalizata

Erasmus+



Mobilitatile derulate in anul scolar 2025-2026

1. Curs de formare — Sevilla (Spania)

Strategies for Preventing and Addressing Bullying
10-14 noiembrie 2025 ECS Erasmus Centre Seville

Participant: Bogdan Coman — profesor Istorie & Geografie

2. Job-shadowing — Torre del Mar, Malaga (Spania)
24-28 noiembrie 2025 IES Joaquin Lobato
Participanti:
Monica Olaru — Director/ profesor Limba si literatura romana
Oana Alina Cazamir — profesor Educatie fizica si sport
Ruxandariu Stefania Alina — bibliotecar, responsabil CDI & Proiecte europene
Irina Lesovschi — profesor Limba si literatura romana



Echipa noastra de mobilitate

Curs de formare — Sevilla (10-14 nov. 2025)
ECS Erasmus Centre Seville
Prof. Bogdan Coman — Istorie & Geografie

Job-shadowing — IES Joaquin Lobato (24-28 nov. 2025)
Torre del Mar, Malaga
Prof. Monica Olaru — Director/ profesor Limba si literatura romana
Prof. Oana Alina Cazamir — Educatie fizica si sport
Bibl. Ruxandariu Stefania Alina — CDI & Proiecte europene
Prof. Irina Lesovschi — Limba si literatura romana




Mobilitatea de tip curs

Toate activitatile s-au desfasurat la ECS Erasmus Centre Seville

Module parcurse:

« Intelegerea fenomenului de bullying

* Recunoasterea comportamentelor de bullying

* Rolul cadrului didactic in prevenirea si gestionarea bullying-ului

 Strategii de interventie in situatii de bullying

« Programe si politici de prevenire a bullying-ului

 Sprijin pentru victime si pentru elevii care manifesta comportamente
agresive

* Implicarea parintilor si a comunitatii in prevenirea bullying-ului

* Dezvoltare profesionald continua in domeniul prevenirii bullying-ului




Mobilitatea de tip job-shadowing

Toate activitdtile s-au desfasurat la IES Joaquin Lobato

* observarea lectiilor la: TIC, limbi straine, stiinte, umaniste
 analiza de lectie in echipe mixte

* observarea modului de organizare a spatiilor educationale

* protocoale anti-ciberbullying si mecanisme de interventie

 utilizarea aplicatiilor digitale

* colaborarea profesorilor in echipe pedagogice

* managementul clasei s1 motivarea elevilor




Ce a invatat:

Prof. Coman Bogdan (Istorie& Geografie)
(Strategii pentru prevenirea si gestionarea bullying-ului)

Intelegerea fenomenului de bullying

Recunoasterea comportamentelor de bullying

Rolul cadrului didactic in prevenirea si gestionarea bullying-ului

Strategii de interventie in situatii de bullying

Programe si politici de prevenire a bullying-ului

Sprijin pentru victime si pentru elevii care manifesta comportamente agresive
Implicarea parintilor si a comunitatii in prevenirea bullying-ului

Dezvoltare profesionald continud in domeniul prevenirii bullying-ului

Ce a aplicat:

Indicatori: (20242025 — 2025-2026)

elaborarea protocolului intern anti-bullying, aliniat la standarde europene

organizarea de sesiuni de preventie cu elevii (istorie, educatie civica, dirigentie)
introducerea fiselor de monitorizare pentru elevii vulnerabili

colaborare sistematica cu dirigintii pentru identificarea timpurie a cazurilor

derularea de campanii de educatie digitald responsabila

integrarea conceptelor de empatie, nonviolenta si comunicare in orele de istorie si geografie

—34% cazuri raportate de bullying

+47% implicare elevi in activitati de preventie
+26% nivel de sigurantd perceput in scoala

3 — 11 activitati anti-bullying realizate

39% colaborare cu parintii in cazurile sensibile




Prof. Monica Olaru (Director)
Leadership & Management

Ce a invatat:

* conducere participativa

* planificare strategica pe 3 ani

* comunicare institutionala eficienta

Ce a aplicat:

* calendar anual de prioritati (pedagogice, incluziune, digitalizare,
internationalizare)

* sedinte operative sdptamanale Tﬂ, PTI |

* reorganizarea fluxurilor de comunicare \l ! H r

=
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Indicatori:

* colaborare profesori: +38%
 utilizare tehnologie: 22% — 57%
e activitati de incluziune: +41%



Bibl. Ruxandariu Stefania Alina (CDI & Proiecte europene)
Digital / STEAM & Internationalizare

]
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Ce a invatat: ol
* biblioteca ca hub digital o ¥
* storytelling digital e, by —

* organizare CDI in stil european '
Ce a aplicat: | A
* transformarea CDI in Centru de Resurse si Inovatie Digitala =

* materiale video educationale S
* lectura asistata digital

* plan de internationalizare a scolii

* coordonarea tuturor aplicatiilor Erasmus+

Indicatori:

 utilizare CDI: +62%

* activitati digitale: +78%

* proiecte Erasmus depuse: 0 — 4
* proiecte partenere: 0 — 5



Prof. Oana Alina Cazamir (Educatie fizica si sport)
Practici didactice & evaluare

Ce a invatat:

* motivare prin sarcini scurte, vizuale

* integrarea tehnologiei in activitati practice
e evaluare formativa rapida

Ce a aplicat:

* metoda,,3 pasi — explic, arat, verific”

» fise de autoevaluare

* evaluare digitala rapida (Kahoot, Socrative)

Indicatori:

* participare elevi: +24%

* 1mplicare elevi CES: +31%

* tehnologie in orele de sport: 0% — 46%




Prof. Irina Lesovschi (Limba si literatura romana)
Incluziune & evaluare

Ce a invatat:

* adaptari curriculare
 fise vizuale

* Invatare colaborativa

Ce a aplicat:

* rutine vizuale

 fise adaptate pentru CES
* activitati in perechi

Indicatori:

* progres elevi cu dificultati: +18%
* participare colaborativa: +29%

* comportamente disruptive: —22%



Benetficiul major pentru scoala

Erasmus+ a schimbat directia scolil noastre.

A generat:

* profesori mai competenti, cu practici moderne

* cresterea sigurantei elevilor s1 reducerea bullying-ului

* digitalizarea reala a activitatilor didactice

* modernizarea CDI — Centru de Resurse si1 Inovatie
Digitala

* cresterea participarii elevilor la activitati educationale

* 1nternationalizarea accelerata (4 aplicatii depuse, 5 proiecte
in parteneriat, 1 mobilitate gazduita)

Erasmus+ a fost motorul transformarii institutionale.



Internationalizarea institutiei

In 2024-2025:

Fara Plan de internationalizare a scolii
0 proiecte depuse

0 parteneriate europene

0 mobilitati gazduite

In 2025-2026:

Plan de internationalizare a scoli1 2025 - 2030

4 aplicatii Erasmus depuse (K121SCH, K121VET, K210SCH, K220SCH)
5 proiecte in care suntem partenert (KA220 SCH/VET, KA240)

1 mobilitate gazduita 27 -30 aprilie 2026
2025-1-BE02-KA121-VET-000311590 Mobility ID:
00977-MOBGRP-104503 (Campus FLX, Belgia)

intrarea in consortiul CCD lasi — KA121-VET 2026-2027
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Proiectul Erasmus+ a transformat scoala intr-o institutie:

* Inovativa — digitalizare, CDI modern, laboratoare folosite la adevarata lor valoare,
metode noi — moderne si colaborative

* Incluziva — adaptari curriculare, sprijin pentru elevii vulnerabili
* Internationalizata — proiecte, parteneriate, mobilitati, consortii

Scoala Profesionala ,,Jonel Teodoreanu” Victoria
este astazi o scoala europeana in plina ascensiune.
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