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Aprob, 

tor Scolar General 

f. Rod j.ea LEONTIES 

INSPECTORATUL SCOLAR JUDEJEAN  

anunã organizarea seIeciei pentru ocuparea a 24 de posturi de exper;i externi, 
In afara organigramei, In cadrul proiectului 

,,Practici transformationale In consilierea si orientarea carierei (ConsEDU)", cod MySMIS 
339374, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (PEO) 

I. INFORMAflI PROIECT 
Inspectoratul Scolar Judetean lasi impIementeaz, In perioada 01.07.2025 - 30.06.2029, in 

calitate de Partener P4, Proiectul ,,Practici transformationale In consilierea si orientarea carierei 
(ConsEDU)", cod MySMIS 339374, finanat prin Programul Educaie si Ocupare 2021 - 2027 (PEO), 

având ca obiectiv general dezvoltarea caIitii servicillor de consiliere si orientare In carier (COC) 
din Inváámântul primar, gimnazial si liceal din România, prin racordarea acestora la practici 
europene de succes si la tendineIe pieei muncii viitorului. 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ES04.5 din PEO I cu 
obiectivul general al proiectului, In vederea creterii calit5tii, a caracterului incluziv, a eficacitii si 

a relevanei sistemului de educaie preuniversitar, pentru a sprijini furnizarea de servicii de 

consiliere si orientare In carierá si dobndirea de competene-cheie, inclusiv de competene verzi 
i digitale, de càtre cadre didactice si elevi deopotrivã. 

De asemenea, proiectul ajutä la atingerea obiectivului specific al PEO prin contribuia sa la 
demersurile de dezvoltare si extindere a serviciilor de consiliere si orientare profesionalà oferite 

de CJRAE/ CMBRAE/cabinetele de consiliere psihopedagogic5 din cadrul unitàiIor de invàämânt. 
Inspectoratul Scolar Judeean Iai (ISJ IAI) are oportunitatea de a contribui, aLáturi de 

beneficiar si parteneri, la Indeptinirea obiectivelor proiectutui prin impticarea 

comunitá;ii profesionale, a profesorilor-consitieri scotari din CJRAE/ CMBRAE, asigurând 

garan;ia interveniei coerente, unitare, a unor speciaLiti care se dezvottA profesionat, 

Invatä prin eforturi comune, care folosesc In scoli, In activitäi[e cu elevii, experiene1e 

Imprthite i astfel Ii Imbunätàesc permanent abi1itite de consitiere educaionatà. 

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECJIE 

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI, in calitate de Partener 4, anunà concurs de selecie de 
experi externi, in afara organigramei, In cadrul unor funcii contractuale, temporar vacante, cu 

timp partial, pe perioad5 determinatà, in vederea atingerii rezultatelor proiectului ,,Practici 
transformationale in consilierea si orientarea carierei (ConsEDU)", cod MySMIS 339374, astfel: 

Practici transformationale in consilierea Si orientarea carierei - ConsEDU, 
SMIS: 339374 
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Nr. 
crt. 

(Sub)activitatea Denumire post Nr. posturi Durata 
(sub)activitàtii 

Nr. 

ore/expert 

1. SA 	0.1. 	Managementul 

proiectului 

Expert operativ 

financiar 

1 12 luni 2 h/zi 

2. SA. 1. 	Dezvoltarea 	si 

extinderea 	serviciilor 	de 

consiliere 	si 	orientare 

profesionaI5 	oferite 	de 

CJRAE/CMBRAE/cabinetele 

de 	consiliere 	si 	orientare 

de la nivelul scolilor 

Expert pentru 

organizarea 

informatiei 

/structurii/ 

continuturilor 

specifice 

activitátii de 

COCIn cadrul 

p1 atfo rm e i 

1 36 luni 2 h/zi 

3. SA 	4.1. 	Actualizarea 	si 

completarea a 30 profiluri 

ocupaionale 	din 

platforma 	www.go.ise.ro, 

relevante 	pentru 	lumea 

viitorului/verzi, In vederea 

valorificärii 	br 	pe 

platforma proiectului 

Expert 

coodonator 

profiluri 

ocupaionale 

1 24 luni 4h/zi 

4. SA 	4.1. 	Actualizarea 	si 

completarea a 30 profiluri 

ocupaionale 	din 

platforma 	www.go.ise.ro, 

relevante 	pentru 	lumea 

viitorului/verzi, In vederea 

vaborificárii 	br 	pe 

platforma proiectului 

Expert e- 

content 

10 24 luni 2 h/zi 

5. SA 	4.1. 	Actualizarea 	si 

completarea a 30 profiluri 

ocupaionaIe 	din 

platforma 	www.go.ise.ro, 

relevante 	pentru 	lumea 

viitorului/verzi, In vederea 

vaborificàrii 	br 	pe 

platforma proiectului 

Expert validare 
resurse/profiluri 

ocupationale 

4 12 luni 2 h/zi 

6. SA 	4.1. 	Actualizarea 	si 

completarea a 30 profiluri 

ocupaionaIe 	din 

platforma 	www.go.ise.ro, 

relevante 	pentru 	lumea 

viitorului/verzi, In vederea 

Expert videouri 5 12 luni 4h/zi 

Practici transformation ale In consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, 
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vaIorificrii 	br 	pe 

platforma proiectubui 

7. SA 	4.1. 	Actuabizarea 	Si 

completarea a 30 profiluri 

ocupaionabe 	din 
platforma 	www.go.ise.ro, 

rebevante 	pentru 	bumea 
viitorului/verzi, In vederea 

valorificrii 	br 	pe 
platforma proiectubui 

Expert IT 

apbicaie pe 

telefon 

2 12 luni 4 h/zi 

Conform Procedurii OperaionaIe nr. 786/04.02.2026, In procesul de recrutare 5i seIecie a 

experiIor In cadrul proiectelor cu finanare externã nerambursabil5 var fi evabuai candidaii care 
corespund cumulativ condiiilor generale si termenilor de referint6 pentru participare, prezentate 
In cele ce urmeazá. 

III. CONDITII GENERALE 

Expertul: 

a) are cetenie românä/cetenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparinând Spaiubui Economic European cu reedinta In România; 

b) are capacitate de exerciiu depbiná; 

c) IndepIinete condiiiIe de studii superioare absolvite cu diplom5 de Iicená sau echivalent; 
d) are cel puin 1 (un) an experient6 In domeniul educaiei si in proiecte cu finanare externà 

nerambursabilà, pe poziii relevante posturilor scoase la seIecie, dup5 caz; 
e) flu a fast condamnat/() definitiv pentru svrsirea unei infraciuni contra umanitii, contra 

statubui ori contra autorithtii, de serviciu sau In leg6tur6 cu serviciub, care Impiedicä Infptuirea 
justiiei, de fabs ori a unor fapte de corupie sau a unei infraciuni svârite cu intentie, care b-ar 
face/care ar face-a incompatibilä cu exercitarea functiei, cu excepia situaiei in care a intervenit 
reabilitarea. 

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 

IV.1. Expert operativ financiar P4 

a) Denumire expert: Expert operativ financiar P4 

b) Numàr posturi vacante: 1 expert 
c) Perioada estimatà pentru derularea activitàtii: 12 luni, 2 ore/zi 

d) Denumirea activitâiIor/subactivitiIor conform cererii de finanare: Activitatea SAO. 
Managementul a proiectului 
e) Descrierea sarcinibor/atribuiiIor: 

• intocmete rapoartele financiare; 

• Intocmete documentele financiare; 

• verificà documentebe justificative si Intocmete instrumentele de plat a cheltuielibor 
efectuate 

• urmrete Inregistrarea pIáiIor i cheltuielile efectuate In proiect de parteneri 

• completeazà formubarele standard de Cerere de rambursare 

Practici transformation ale in consilierea Si orientarea carierei - ConsEDU, 
SMIS: 339374 	 nw 
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• asigurã realizarea plilor, face viramentele si depune documentele justificative 

• participa la Intocmirea rapoartelor financiare, notificarilor si actelor aditionale-

componenta financiar 

• urmrete costurile necesare 5i cheltuielile efectuate In proiect, Incadrarea acestora In 

bugetul aprobat; 

• asigui-5 consultant6 financiarä necesarà In cadrul proiectului. 

Denumire post 

vacant/expert 
Conditii specifice 

Expert operativ financiar 

P4 

Experient6 specificã In domeniul educaiei - minimum 1 an 

Experien5 privind Intocmirea documentelor aferente cererilor de 

rambursare In proiecte cu finanare europeaná nerambursabilã - 
minimum 1 proiect 

f) Cerinte/competente necesare (fãrã a se limita Ia): 

- Studii de specialitate: studii universitare de licent5 absolvite cu diploma, respectiv 

studii superioare de Iungã duratá absolvite cu diploma de licená sau echivalentà 

- Perfecionãri (specializari): 	perfecionári in domeniul managementului de 

proiect/management educational/management financiar 

- 	Cunotinte de opera re/programare pe calculator (necesitate i nivel): cunotine de 

operare pe calculator(MS Office, Excel,Word, Power Point etc); 

g) Abilitãti, calitãi i aptitudini necesare: 

- 	Competene de comunicare si relaionare 

- 	Competene de coordonare a relaiilor de grup 

- 	Competene digitale 

- 	Competene manageriale 

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii Si legisla;ia conexà), precum si Ghidul 

Solicitantului - Condiii generale privind accesarea finanrilor In cadrul Programului Educatie si 
Ocupare 2021-2027, stipuleazà faptul cá limita zilnica de timp care poate fi decontatá per expert 

trebuie sá se Incadreze In limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/säptàmâná, reprezentând ore 

lucrate, atât In proiecte finanate din Fondul Social European—Programul Educatie si Ocupare sau 

alte programe de acest fel, cat si In alte contracte de munca In afara proiectelor si In norma de 

bazä, cumulat. 

i) Bibliografie: 

1. Ministerul lnvestiiiLor si Proiectelor Europene (2023). Ghidul solicitantului - 
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. Link: https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2023/03/9ec65df1065a359dbc81f9840e730c30.zip   

2. Ministerul FinaneLor (2023). Norme metodo1oice privind gestionarea fondurilor 
externe 	 nerambursabile. 	 Link: 
https: / /Legislatie. just. ro/public/  DetatiiDocument/277055  

Practici transformationale In consitierea si orientarea carierei - C0nsEDU, 
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V.2. Expert pentru organizarea informatiei /structurii/ continuturilor specifice activitàtii de COC 

In cadrul platformei  

a) Denumire expert: Expert pentru organizarea informaiei /structurii/ coninuturiIor specifice 

activitäii de COC in cadrul platformei 

b) Numàr posturi vacante: 1 expert 

c) Perloada estimat6 pentru derularea activitäii: 36 luni, 2 ore/zi 

d) Denumirea activitátiIor/subactivittiIor conform cererii de finanare: Al. Dezvoltarea si 

extinderea serviclilor de consiliere Si orientare profesionalà oferite de CJRAE/CMBRAE/cabinetele 

de consiliere si orientare de la nivelul coIiIor; A4.1. Actualizarea si completarea a 30 profiluri 

ocupationale din platforma www.go.ise.ro, relevante pentru lumea viitorului/verzi, In vederea 

vaIorificrii br pe platforma proiectului. 

e) Descrierea sarcinibor/atribuiiIor: 

• Colaboreaz6 cu coordonatorul din partea partenerului P4, managerul de proiect, expertii 

coordonatori subactivitái, experi elaborare resurse COC, experi coordonatori 

metodologici de resursà, experi consilieri coIari participani la dezvoltarea apIicaiei 

chatbot, experi elaborare RED de specialitate, experi suport platform, precum si cu ceiIaIi 

experi impIicai In proiect; 

• Se implicà In organizarea informatiel /structurii/ coninuturiIor specifice activitii de COC In 

cadrul platformei PNCOC; 

• Colaboreazà cu echipele de realizare a pachetebor COC (meta-cadru, instrumente, brosuri, 

ghiduri, RED-un etc) In planificarea si implementarea activitii de dezvoltare; 

• Contribuie la monitorizarea eIaborrii si postàrii pachetebor COC (meta-cadru, instrumente, 

brosuri, ghiduri, RED-un etc); 

• Participã la instruirile cu experii impIicai in dezvoltarea de materiale RED privind crearea si 

utilizarea de elemente grafice i video; 

• Oganizeazá informaia /structura/ coninuturiIe postate pe pagina de Facebook a proiectului; 

• Oganizeaz5 informaia /structura/ coninuturiIe postate pe pagina de Instagram a 

proiectului; 

• Oganizeaz5 informatia /structura/ continuturile postate pe pagina web a solicitantulul si 

partenerilor din proiect; 

Denumire post 

vacant/expert 
Condiii specifice 

Expert 	 pentru 

organizarea 	informaiei 

/structurii/ continuturibor  
specifice 	activitáii 	de 

COC In cadrul platformei 

Experient5 in domeniul vizat (video, graficá, medii sociale)— sub 1 an 

Experient5 in implementarea proiectelor cu finanare europeanà 

nerambursabilá In domeniul vizat - minimum 1 project 

f) Cerinte/competene necesare (fãrã a se limita Ia): 
- 	Studli de specialitate: studil universitare de Iicenà absolvite cu dipbom, respectiv 

studli superioare de lung duratà absolvite cu dipbom5 de Iicen5 sau echivalentà 
- 	Perfecionàri (speciaIizri): nu este cazul 

Practici transformationale In consilierea si orientarea carierel - C0nsEDU, 
SMIS: 339374 
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- Cunotinte de operare/programare pe calculator (necesitate 5i nivel): cunotine de 

operare pe calculator(MS Office, Excel,Word, Power Point etc); 

g) Abilit5i, caliti i aptitudini necesare: 

- 	moralitate, sociabilitate, deschidere si flexibilitate In relaiile interumane; 

- putere de convingere pentru a coordona efortul i a asigura cooperarea celorlalti; 

capacitate de comunicare scrisä i verbalà; 

- 	perseverenà, consecven, abiliti pentru munca In condiii de stres, In situaii de 

urgent5 sau neprevzute. 

h) Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislaia conexá), precum si Ghidul 

Solicitantului - Condiii generale privind accesarea finanárilor In cadrul Programului Educaie si 

Ocupare 2021-2027, stipuleazà faptul c5 limita zilnic6 de timp care poate fi decontath per expert 

trebuie sã se Incadreze In limita maxim5 de 12 ore/zi, 60 ore/sàptàmân, reprezentând ore 

lucrate, atât In proiecte finanate din Fondul Social European—Programul Educatie i Ocupare sau 

alte programe de acest fel, cat si In alte contracte de muncà In afara proiectelor si in norma de 

baz, cumulat. 

i) Bibliografie: 

1. Legea nr. 198/2023 privind Inv;àmântut preuniversitar. Link: 
https: / /Legislatie. just. ro/ Public/ DetatiiDocumentAfis/271 896  

2. Regulamentul-cadru de organizare si funcçionare a centre1orjudeene/a1 
municipiului Bucureti de resurse si asistenta educationala. Link: 
https: / / 1eis1atie. just. ro/Public/  DetaliiDocumentAfis/286788  

3. https: / /www. ise. ro/wp-content/uploads/2021 /02/CASEL-SEL-Framework-
11. 2020_RO.pdf 

IV.3. Expert coodonator profiluri ocupationale 

a) Denumire expert: Expert coordonator profiluri ocupaionale 

b) Numár posturi vacante: 1 expert 

c) Perioada estimatà pentru derularea activitàii: 24 luni, 4 ore/zi 

d) Denumirea activittilor/subactivittilor conform cererii de finantare: A4.1. Actualizarea si 

completarea a 30 profiluri ocupaionaIe din platforma www.go.ise.ro, relevante pentru lumea 

viitorului/verzi, In vederea valorificrii br pe platforma proiectului. 

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: 

• Coordoneazä activitatea de selectie a ocupaiilor pentru care vor fi realizate profilurile 

ocupaionale; 

• Stabilete si avizeaz6 structura comuna dupà care vor fi elaborate profilurile; 

• Coordoneazã Si monitorizeaza actualizarea si completarea celor 30 de profiluri 

ocupaionale din platforma www.go.ise.ro; 

• Monitorizeaz5 colaborarea experilor e-content cu experii validare resurse; 

• Colaboreazà cu experii IT si video In vederea actualizárii profilurilor ocupaionale; 

• Monitorizeazã activitatea experilor experilor e-content; 

Practici transformation ate In consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, 
SMIS: 339374 	 nxkti 
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Elaboreazà resurse pentru a facilita interventia In COC la nivelul unitàiIor de 

Inváàmânt, pornind de la teoriile validate stiintific sau prin practicà, la nivel 

international, In acord cu nevoile sistemului de Invàämânt preuniversitar romãnesc; 

Denumire post 

vacant/expert 

Conditii specifice 

Expert 
coordonator 

profiluri 

ocupaiona 

Experient5 specific6 in domeniul educaiei si a disciplinei - sub 5 ani; 

Experienã - In validarea si elaborarea de resurse In coordonarea 

Ministerulul 	Educaiei si 	Cercetärii/ prin 	proiecte derulate la 	nivel 

judetean/na;ional 	- 	sus;inuta 	printr-un 	portofoliu 	care 	sã 	includä 

documente relevante 

f) Cerinte/competente necesare (fãrà a se limita la): 

- Studii de specialitate: studii universitare de licenà absolvite CU diploma, respectiv studii 

superioare de lunga duratà absolvite cu diploma de licenà sau echivalenta, in specialitate 

- 	Perfecionàri (specializari): perfecionäri In domeniul educational 

- 	Cunotine de opera re/programare pe calculator (necesitate §i nivel): cunotine avansate 

de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point, aplica;ii colaborative online, 

Google Suite, Microsoft Teams, editoare audio-video, software educational etc.); 

g) AbiIitài, calitäti i aptitudini necesare: 
- gândire analiticä si sinteticà; 

- capacitate de decizie i de rezolvare a problemelor; 

- competene de coordonare a relaiilor de grup; 

- 	competene de comunicare si relaionare, inclusiv In mediul online; 

- competene digitale; 

- promptitudine; 

- spirit de organizare dezvoltat. 

h) Salarizare: Prevederile legale In vigoare (Codul muncii si legislaia conexã), precum si Ghidul 

Solicitantului - Condiii generale privind accesarea finanàrilor In cadrul Programului Educaie si 

Ocupare 2021-2027, stipuleazá faptul ca limita zilnicà de timp care poate fi decontatã per expert 

trebuie sä se Incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/säptämânã, reprezentând ore 

lucrate, atât in proiecte finantate din Fondul Social European—Programul Educaie si Ocupare sau 

alte programe de acest fel, cat si in alte contracte de muncà In afara proiectelor si in norma de 
baza, cumulat. 

i) Bibliografie: 

Practici transformationale In consilierea Si orientarea carierei - C0nsEDU, 
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1. Legea nr. 198/2023 privind Invààm5ntu1 preuniversitar. Link: 
https: / /Legislatie. just. ro/ Public/ DetaliiDocumentAfis/271 896  

2. Regulamentul-cadru de organizare si funcrionare  a centre1orjudeene/a! 
municipiului Bucureti de resurse si asistenä educaçionala. Link: 

https: / / Legislatie. lust. ro/Public/  DetatiiDocumentAfis/286788  

3. https: / /www.ise. ro/wp-content/uploads/2021 /02/CASEL-SEL-Framework-
11 .2020_RO.pdf  

1V.4. Expert e-content  
a) Denumire expert: Expert e-content 

b) Numär posturi vacante: 10 experi 

c) Perioada estimath pentru derularea activittii: 24 luni, 2 ore/zi 

d) Denumirea activitä;iior/subactivitàtiior conform cererii de finantare: Actualizarea si 
compietarea a 30 profiluri ocupaionale din platforma www.go.ise.ro, relevante pentru lumea 

viitoruiui/verzi, In vederea vaiorific5rii br pe platforma proiectului. 

e) Descrierea sarciniior/atribuiilor: 

• Reaiizeazã activitatea de seiecie a ocupaiiior pentru care vor fi realizate profilurile 

ocupaionaie din platforma www.go.ise.ro, relevante pentru lumea viitoruiui/verzi, In 

vederea valorificrii icr pe platforma proiectului; 

• Stabilete structura comun5 dupà care vor fi elaborate profilurile ocupaionaie; 

• Actuaiizeazã si completarea celor 50 de profiluri ocupaionale din platforma 

www.go.ise.ro; 

• Colaboreaz6 cu experii validare resurse; 

• Coiaboreazà cu experii IT i video In vederea actualizãrii profilurilor ocupaionaie; 

• Elaboreazã resurse pentru a faciiita interventia In COC la nivelub unitãibor de 

invàmânt, pornind de la teoriiie validate stfintific sau prin practicá, la nivei 

international, in acord cu nevoibe sistemului de Invàmânt preuniversitar românesc. 

Denumire post 
vacant/expert 

Condiii specif ice 

Expert e-content 

Experient5 specific 	in domeniul educaiei 	i a disciplinei - sub 5 ani; 

Experiená - In validarea si elaborarea de resurse In coordonarea 

Ministerului 	Educaiei 	i Cercetrii/ prin 	proiecte derulate la 	nivel 

judeean/national 	- susinuth 	printr-un 	portofoiiu 	care 	sã 	inciudà 

documente relevante 

f) Cerine/competen%e necesare (fãrã a se bimita Ia): 

- 	Studii de specialitate: studii universitare de bicenä absoivite cu diploma, respectiv studii 

superioare de Iungä duratà absolvite cu dipbomà de licenO sau echivaientà, in speciabitate 

- 	Perfecionári (specializäri): perfecionari In domeniub educational 

Practici transformationate In consilierea si orientarea carierei - C0nsEDU, 
SMIS: 339374 
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Cunotine de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): cunotine avansate 

de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point, aplicaii colaborative online, 

Google Suite, Microsoft Teams, editoare audio-video, software educational etc.); 

g) Abilitài, calitäi i aptitudini necesare: 

- gândire analiticg si sintetic; 

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor; 

- competene de coordonare a relaiilor de grup; 

- competene de comunicare si relaionare, inclusivIn mediul online; 

- competene digitale; 

- promptitudine; 

- spirit de organizare dezvoltat. 

Ii) Salarizare: Prevederile legale In vigoare (Codul muncii si legislaia conexä), precum i Ghidul 

Solicitantului - Condiii generale privind accesarea finanàrilor In cadrul Programului Educaie si 

Ocupare 2021-2027, stipuleaz5 faptul cã limita zilnicà de timp care poate fi decontatà per expert 

trebuie sä se Incadreze In limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentând ore 

lucrate, atât In proiecte finanate din Fondul Social European—Programul Educaie si Ocupare sau 

alte programe de acest fel, cat i In alte contracte de muncá In afara proiectelor si In norma de 

baza, cumulat. 

i) Bibliografie: 

1. Legea nr. 198/2023 privind Invà;ámântul preuniversitar. Link: 
https: / /legislatie. lust. ro! Public! DetaliiDocumentAfis/271 896  

2. Regulamentul-cadru de organizare si funcionare a centre1orjudeene/a1 
municipiului Bucuresti de resurse i asistenä educationaló. Link: 
https://[eRistatie.just.ro/Pubtic/6etaiiiDocumentAfis/286788   

3. https: / /www.ise. ro/wp-content!upl.oads!2021 /02!CASEL-SEL-Framework-
11 .2020_RO.pdf 

IV.5. Expert validare resurse/profiluri ocupationale  
a) Denumire expert: Expert validareresurse/profiluri ocupaionale 

b) Numar posturi vacante: 4 experi 

c) Perioada estimatã pentru derularea activitàii: 12 luni, 2 ore/zi 

d) Denumirea activitàtilor/subactivitàilor conform cererii de finantare: Actualizarea si 

completarea a 30 profiluri ocupaionale din platforma www.go.ise.ro, relevante pentru lumea 

viitorului/verzi, In vederea valorificàrii lor pe platforma proiectului. 

e) Descrierea sarcinilor/atribuiilor: 

Valideaza din punctul de vedere al coninutului profilurile realizate de experii e-

content; 

Practici transformationale In consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, 
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• Oferà feedback si  sugestii de ameliorare, acolo unde este cazul; 

• Comunicà permanent cu expertii  e-content si cu coordonatorul profiluri ocupaionaIe; 

• Confirmá forma finalà a resurselor/profilelor ocupaionale; 

• Colaboreazá cu expertii  IT si video in vederea actualizrii profilurilor ocupaionale; 

• Valideazá resurse pentru a facilita interventia In COC la nivelul unitàtilor de Invâmânt, 

pornind de la teoriile validate tiintific sau prin practicà, la nivel international, In acord cu 

nevoile sistemului de invámânt preuniversitar romnesc; 

• Colaboreazä cu toti membrii echipei, in vederea realizárii obiectivelor proiectului; 

Denumire post 

vacant/expert 

Condiii specifice 

Expert 	validare 

resurse/profiluri 

ocupaionale 

Experienà specificà In domeniul educatiei 	i a disciplinei - sub 5 ani; 

Experien 	- In validarea si elaborarea de resurse In coordonarea 

Ministerului 	Educatiei 	si Cercetrii/ prin 	prolecte derulate la 	nivel 

judeean/national 	- sustinutá 	printr-un 	portofoliu 	care sä 	includä 

documente relevante 

f) Cerinte/competene necesare (frã a se limita Ia): 
- 	Studii de specialitate: studii universitare de licent6 absolvite cu diploma, respectiv studii 

superioare de lungà durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentä, in specialitate 

- 	Perfectionari (specializàri): perfecionari in domeniul educational 

- 	Cunotinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): cunotinte avansate 

de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point, aplicaii colaborative online, 

Google Suite, Microsoft Teams, editoare audio-video, software educational etc.); 

g) Abilit%i, caIitài §i aptitudini necesare: 

- 	gândire analiticä si sintetica; 

- 	capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor; 

- 	competente de coordonare a relatiilor de grup; 

- 	competente de comunicare si relaionare, inclusiv In mediul online; 

- competente digitale; 

- promptitudine; 

- 	spirit de organizare dezvoltat. 

h) Salarizare: Prevederile legale In vigoare (Codul muncii si Iegislaia conexá), precum i Ghidul 

Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantarilor In cadrul Programului Educatie si 

Ocupare 2021-2027, stipuleazà faptul Ca limita zilnicá de timp care poate fi decontatä per expert 

trebuie sa se Incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentând ore 
lucrate, atât In proiecte finantate din Fondul Social European—Programul Educatie i Ocupare sau 

alte programe de acest fel, cat si In alte contracte de muncà in afara proiectelor si in norma de 
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baz, cumulat. 

i) Bibliografie: 

4. Legea nr. 198/2023 privind InvãçãmântuL preuniversitar. Link: 
https://Iep,istatie.iust.ro/Pubtic/DetaiiiDocumentAfis/271896   

5. Reu1amentu1-cadru de organizare si funcionare a centrelorjudeçene/al 
municipiului Bucureti de resurse si asistenä educafionalä. Link: 
https: / / Legislatie. just. ro/Pubtic/Deta[iiDocumentAfis/286788   

6. https: / /www. ise. ro/wp-content/upLoads/2021 /02/CASEL-SEL-Framework-
11 .2020_RO.pdf 

IV.6. Expert videouri  

a) Denumire expert: Expert videouri 

b) Numãr posturi vacante: 5 experi 

c) Perioada estimat5 pentru derularea activittii: 12 luni, 4 ore/zi 

d) Denumirea activitátiIor/subactivitiIor conform cererii de finantare: Actualizarea si 
completarea a 30 profiluri ocupaionaIe din platforma www.go.ise.ro, relevante pentru lumea 

viitorului/verzi, In vederea valorificàrii br pe platforma proiectului. 

e) Descrierea sarciniIor/atribuiiIor: 

• Realizeaz6 activitatea de selectie a ocupaiiIor pentru care vor fi realizate profilurile 

ocupaionaIe din platforma www.go.ise.ro, relevante pentru lumea viitorului/verzi, In 

vederea valorificárii br pe platforma proiectului; 

• StabiIete structura comunã dup5 care vor fi elaborate profilurile ocupaionaIe; 

• Actualizeazã si completarea celor 50 de profiluri ocupationale din platforma 

www.go.ise.ro; 

• Colaboreazg cu expertii validare resurse; 

• CoIaboreaz cu experii IT si video In vederea actuabiz5rii profilurilor ocupaionaIe; 

• Elaboreazã resurse pentru a facilita intervenia in COC la nivelul unitàiIor de 

invàmânt, pornind de la teoriibe validate stiintific sau prin practicà, la nivel 

international, In acord cu nevoibe sistemului de Invàmânt preuniversitar românesc. 

Denumire post 

vacant/expert 

Condi;ii specifice 

Expert videouri 

Experienà specific6 In domeniul educatiei si a disciplinei - sub 5 ani; 

Experien 	- in validarea si elaborarea de resurse in coordonarea 

Ministerului 	Educatiei Si Cercetàrii/ prin proiecte derulate la niveb 

judeean/naionaI 	- susinutá 	printr-un 	portofoliu 	care 	sä 	includá 

documente relevante 
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f) Cerinte/competente necesare (fàrã a se limita Ia): 

- Studii de specialitate: studii universitare de licenà absolvite cu diploma, respectiv studii 

superioare de lungã duratä absolvite cu diploma de licentã sau echivalentá, in specialitate 

- 	Perfectionari (specializãri): perfecionári In domeniul educational 

- Cunotinte de operare/programare pe calculator (necesitate 5i nivel): cunotin;e avansate 

de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point, apIicaii colaborative online, 

Google Suite, Microsoft Teams, editoare audio-video, software educational etc.); 

g) AbiIitài, calitài i aptitudini necesare: 

- gândire analiticã si sinteticà; 

- 	capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor; 

- 	competente de coordonare a relatiilor de grup; 

- 	competente de comunicare si relaionare, inclusiv In mediul online; 

- competente digitale; 

- promptitudine; 

- 	spirit de organizare dezvoltat. 

h) Salarizare: Prevederile legale In vigoare (Codul muncil Si legislaia conexá), precum si Ghidul 

Solicitantului - Conditii generale privind accesarea finantàrilor in cadrul Programului Educatie si 

Ocupare 2021-2027, stipuleazà faptul c5 limita zilnicà de timp care poate fi decontata per expert 

trebule sã se Incadreze In limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/säptàmânã, reprezentând ore 

lucrate, atât In proiecte finantate din Fondul Social European—Programul Educatie si Ocupare sau 

alte programe de acest fel, cat si In alte contracte de muncá in afara proiectelor si In norma de 

bazä, cumulat. 

I) Bibliografie: 

1. Legea nr. 198/2023 privindInväàmântul preuniversitar. Link: 

https: / /legislatie. just. ro/Pubtic/Deta[iiDocumentAfis/271896   

2. Crãciun, Dana Et Holotescu, Carmen a Bran, Ramona a Grosseck, Gabriela. (2021). 

Ghid practic de resurse educaionale si digitate pentru instruire online. Link 

https: / /www. researchgate. net/publication /3493941  00_Ghid_practic_de_resurse_educ 

ationale_si digitate pentru_instruire_online  

3. https: //www.ise.ro/wp-content/uploads/2021 /02/CASEL-SEL-Framework-

11. 2020_RO.pdf  

IV.7. Expert IT aplicatie pe telefon  

a) Denumire expert: Expert IT aplicatie pe telefon 

b) Numàr posturi vacante: 2 experti 

c) Perioada estimatã pentru derularea activitatii: 12 luni, 4 ore/zi 

Practici transformation ate In consilierea si orientarea carierei - C0nsEDU, 
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d) Denumirea activitãilor/subactivitäilor conform cererii de finantare: Actualizarea si 
completarea a 30 profiluri ocupaionaIe din platforma www.go.ise.ro, relevante pentru lumea 

viitorului/verzi, In vederea valorificàrii br pe platforma proiectului. 

e) Descrierea sarcinibor/atribuiiIor: 

• Realizeazá activitatea de seIecie a ocupaiibor pentru care var fi realizate profilurile 

ocupaionale din platforma www.go.ise.ro, relevante pentru lumea viitorului/verzi, In 

vederea vaborificrii br pe platforma proiectubui; 

• Stabibete structura comunä dup6 care vor fi elaborate profilurile ocupaionaIe; 

• Actuabizeazá si completarea cebor 50 de profiluri ocupaionale din platforma 

www.go.ise.ro; 

• Colaboreazá cu experii validare resurse; 

• Colaboreazä cu experii IT si video In vederea actualizárii profiluribor ocupaionabe; 

• Elaboreaz6 resurse pentru a facilita intervenia in COC la nivelul unitibor de 

Invámânt, pornind de la teoriile validate stiintific sau prin practicã, la nivel 

international, in acord cu nevoile sistemului de Invàmânt preuniversitar românesc. 

Denumire post 

vacant/expert 

Conditii specifice 

Expert IT apIicaie pe 

telefon 

Experienã specificá in domeniul educaiei si a disciplinei - sub 5 ani; 

Experiená - in validarea si elaborarea de resurse In coordonarea 

Ministerului 	Educatiei 	si Cercetàrii/ prin 	proiecte derulate la 	nivel 

judeean/national 	- susinutá 	printr-un 	portofoliu 	care 	sS 	includà 

documente relevante 

f) Cerine/competente necesare (fãrã a se limita Ia): 
- 	Studii de specialitate: studii universitare de Iicentã absolvite cu diploma, respectiv studii 

superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentg sau echivalentã, in specialitate 

- 	Perfection5ri (specializäri): perfecionàri In domeniul educational 

- 	Cunotine de opera re/programare pe calculator (necesitate i nivel): cunotinte avansate 

de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point, aplicaii colaborative online, 

Google Suite, Microsoft Teams, editoare audio-video, software educational etc.); 

g) Abilitãti, calitàti i aptitudini necesare: 
gândire analiticà si sinteticà; 

- 	capacitate de decizie si de rezolvare a problemebor; 

competene de coordonare a rebaiiIor de grup; 

- 	competene de comunicare si reIaionare, inclusiv In mediul online; 

- competente digitale; 

- promptitudine; 

- 	spirit de organizare dezvoltat. 

Practici transformationale In consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, 
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h) Salarizare: Prevederile legale In vigoare (Codul muncii si Iegislaia conexã), precum si Ghidul 
Solicitantulul - Conditii generale privind accesarea finanárilor In cadrul Programului Educaie si 
Ocupare 2021-2027, stipuleaz5 faptul cà limita zilnicà de timp care poate fi decontatà per expert 
trebuie sà se incadreze In limita maxim5 de 12 ore/zi, 60 ore/sáptámânà, reprezentând ore 
lucrate, atât In proiecte finanate din Fondul Social European—Programul Educaie si Ocupare sau 
alte programe de acest fel, ct si in alte contracte de muncá in afara proiectelor Si In norma de 
bazà, cumulat. 

i) Bibliografie: 
1. Legea nr. 198/2023 privind inväàmântul preuniversitar. Link: 

https: / /legislatie. just. ro/Pubtic/  DetaliiDocumentAfis/271 896  

2. Cràciun, Dana & Holotescu, Carmen Et Bran, Ramona Et Grosseck, Gabriela. (2021). 

Ghid practic de resurse educaionaLe si digitate pentru instruire online. Link 
https: / /www. researchgate. net/publication/3493941  00 Ghid_practic_de_resurse_educ 

ationale_si digitale_pentru_instruire online  
3. https: / /www.ise. ro/wp-content/uploads/2021 /02/CASEL-SEL-Framework-

11  .2020_RO.pdf 

V. DOSARUL DE SELECTIE 
In conformitate cu prevederile Cererii de finanare si ale Procedurii Operaionale nr. 
786/04.02.2026 privind Infiinarea posturilor in afara organigramei i selecia experilor din 
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile i/sau prin 
mecanismul de redresare si rezilienà in care Inspectoratul Scolar Judeean lai este beneficiar 
sau partener, dosarul de inscriere la concurs va conine urmàtoarele documente: 

a. Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa I Ia anunul de 

selectie; 

b. Scrisoare de inten;ie; 
c. Copia actului de identitate sau a oricãrui alt document care atestã 

identitatea, potrivit Iegii (certificat de cäsàtorie, certificat de natere), 

dupä caz, semnatä de candidat; 

d. Declara;ia de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 Ia anunul 

de selec;ie; 

e. Declaraie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu 

caracter personal i angajament privind evitarea dublei finanàri 
conform modelului din Anexa 3 la anunul de selec;ie; 

f. Copiile documentelor care atestä nivelul studiilor si ale altor acte care 
atestä efectuarea unor speciaUzäri, copille documentelor care atestä 

Indepli ni rea condiii br specifice; 
g. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina In care se 

men;ioneazä codul de identificare ab proiectului si postub vizat de 

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - C0nsEDU, 
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candidat (CV-ul trebuie sä coninà obligatoriu date de contact 

valide -adresa de e-mail si numär de telefon); 

h. Alte acte doveditoare privind experiena/expertiza, calificãrile specifice 

aferente poziiei; 
i. Documentele suport CV (adeverinã din care sá rezulte funcia, 

vechimea si expertiza deinutó pentru postul vizat, diplome de studii, 

certificate, adeverine, recomandàri din partea angajatorilor sau alte 

documente care sà certifice informaiile relevante si care sã reflecte 

experienta specificà pentru poziia dorità si furnizate In CV, cu 

mentiunea "conform cu originalul" si semnätura deponentului); 

j. Cazierul judiciar sau o declaraie pe propria rãspundere cä flu are 
antecedente penale (candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor, 

care a depus La Iflscriere o declaraie pe propria räspundere Ca nu are 

antecedente penale, are obligaia de a completa dosarul de concurs cu 
originalul cazierului judiciar, cel mai târziu pânä Ia data primei probe a 

concursului); 

k. Adeverin%ä medicalä care sä ateste starea de sãnátate corespunzätoare, 

eliberatä cu cel mult sase luni anterior derulärii concursului de cätre 
medicul de familie al candidatului sau de càtre unitàile sanitare 

abi litate; 
I. Adeverinä sau alt document care sä ateste vechimea/experien;a In 

specialitatea postului 

m. Opis (dublu exemplar) semnat de candidat. 

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII 
Candidaii vor depune documentele la sediul Partenerului P4 Inspectoratul Scolar Judeean lai, 
Str. N. Bàlcescu nr 26, lai sau le vor transmite prin curierat pânà la data de 15.05.2026, ora 14:00 
(data potei/curier). Candidaturile transmise dup data limit6 indicatà In anunul de selecie, 
precum si cele incomplete, vor fi respinse. 
Dac5 un candidat vizeazá depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune 
câte un dosar pentru fiecare post vizat. 
Documentele doveditoare ale studiilor si experienei/expertizei declarate In CV (copli ale 
diplomelor de studli, adeverine, alte documente doveditoare) se prezint6 insoite de 
documentele In original si se depun pentru ,,conformitate cu originalul" (sau In copii legalizate, 
dacã dosarul candidatului este transmis prin curier). 
Documentele incluse In dosar sunt printate pe a singurá parte, nu se prezintá capsate si sunt 
prinse doar cu agrafe de birou. 
Adeverina care atestà starea de sãntate trebuie sà coninà, In clar, numàrul, data, numele 
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sànàtàii. 
Dosarul va avea apis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Se vor prezenta 
EXCLUSIV documentele justificative doveditoare ale studlilor, ale condiiilor generale, ale 
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SMIS: 339374 

ConsEDU 



Cofinanat de 
Uniunea Europeanà 

,,Practici transformaçionale In consilierea si orientarea carierei (ConsEDU)" 

Cod MySMIS 339374 

cerinelor/competenelor si ale condiiilor specifice cerute, care au fost declarate In CV. In 

evaluarea calitatiA a dosarelor se acordà punctaj modului In care elementele constitutive ale 

dosarului rãspund/susin, concis, cerineIe/competeneIe si condiiile specifice menionate In 

anunuI de selectie. 

PROBELE SELECTIEI 

Sunt declarati admii numai candidaii care obtin minimum 50 de puncte (dintr-un punctaj maxim 

de 100) la etapele b) si c) din cadrul seleciei. 

Selecia constã In parcurgerea a trei etape, astfel: 

a) Verificarea e!igibi!itãtii administrative a dosarelor (Proba eliminatorie) 

Se verificà existenta tuturor documentelor solicitate prin anunul de selectie, completarea 

corectá a acestora precum si Indeplinirea cumulativ5 a condiiilor generale si a termenilor de 

referinà pentru participare, specifici postului, conform anunuIui de selectie. Rezultatul acestei 

probe poate fi Admis sau Respins. Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie sá fie complet, 

coninând toate documentele solicitate. Lipsa oricàrui document dintre cele enumerate la cap. V. 
Dosarul de concurs, inclusiv a opisului si a numerotàrii paginilor, va duce la respingerea dosarului. 

Rezultatul Admis ofer6 candidatului dreptul de a participa la urmãtoarea etapã a procesului de 

recrutare Si selectie. 

Lista candidaiIor declarati admii/respini In aceastä etapà este publicatà la sediul 

Inspectoratului Scolar Judeeanlai, Str. N. Blcescu nr. 26, Iai, la avizier, si pe pagina web a ISJ 

lai, la adresa www.isjiasi.ro. 

Candidaii declarai admii la aceast5 prob6 vor participa la proba de evaluare a dosarului. 

b) Evaluarea dosarului 

Ca urmare a desf5ur5rii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul 

candidailor In ordinea descresctoare a punctajelor obtinute. Vor fi declarati admisi candidaii 

care au obtinut un punctaj minim de 50 de puncte, jar ceiIaIi vor fi declarati respini. Candidaii, 

declarati admii la aceastà probá, vor participa la proba de interviu. 

c) Interviul 

Interviul se va desfáura online, In sistem videoconferin, acesta putând fi Inregistrat, cu acordul 

participaniIor. Detaliile privind desfäurarea probei vor fi transmise In timp util participaniIor. 

In cadrul interviului vor Ii evaluate abiIitài si cunotine aferente bibliografiei si 

cerineIor specifice pentru fiecare expert, precum si competence transversale de tipul: capacitate 

de analizä si sintezä, motivaia candidatului, iniiativà si creativitate. Ca urmare a desfáurrii 

probei c) - Interviul, comisia va stabili clasamentul candidatilor In ordinea descrescàtoare a 

punctajelor obinute. Vor fi declarati admii candidaii care au obinut un punctaj minim de 50 de 

puncte, jar ceiIaIi vor fi declarati respini. 

Lista candidaiIor decIarai admii/respini In aceasth etap5 este publicatà la sediul 

Inspectoratului Scolar Judeean Iai, Str. N. Bálcescu nr. 26, Iai, la avizier si pe pagina web 

Inspectoratului Scolar Judeean Iai, la adresa www.isjiasi.ro. 
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Rezult ate 

Eventualele contestaii, In urma desfur5rii etapelor Verificarea eIigibiIitóii administrative a 

dosarelor si Evaluarea dosarelor, vor Ii depuse la sediul Inspectoratului $colar Judeean Iai, Str. 

N. BIcescu nr. 26, Iai, In zilele Iucrätoare, Intre orele 8-16.30 (Iuni-joi) si 8-14 (vineri), in termen 

de 24 ore de la data publicàrii rezultatelor fiecrei probe (exclusiv weekendul), sub sanciunea 

dec5derii din acest drept, conform calendarului de desfàurare a seIeciei. 

Interviul nu se contestà. 

Comunicarea rezultatelor la contestaiiIe depuse se face la sediul Inspectoratului Scolar Judeean 

lai, Str. N. BIcescu nr. 26, la avizier, si pe pagina web a Inspectoratului Scolar Judeean Iai, la 

adresa www.isjiasi.ro., In termen de 1 zi IucrMoare de la soIuionarea contestaiiIor, conform 

calendarului de desf5urare a selectiei. 

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapà din calendarul selec;iei vor conine pentru 

fiecare candidat, in locul numelui i prenumelui sàu, o modalitate de codificare aferentã 

dosarului depus (de exemplu: numärul de Inregistrare a dosarului depus In vederea candidaturii 

pentru ocuparea unei funcii de expert, In cadrul proiectului respectiv). Aceasth modalitate de 

codificare va fi transmisä candidatului, spre stiint5, si va reprezenta referina pentru candidat, 

pân la finalizarea seIeciei. 

Rezultatele finale vor fi stabilite, in limita numruIui de posturi din anunuI de seIecie, fund 

decIarai admii candidatii, in ordinea descrescàtoare a mediilor aritmetice a punctajelor obinute 

la etapele Evaluarea dosarului s i Interviul. Acestea se afieazä la sediul Inspectoratului Scolar 

Judeean Iai, Str. N. Bálcescu nr. 26, la avizier, si pe pagina web a instituiei, la adresa 

www.isjiasi.ro, prin specificarea punctajului final al fiecàrui candidat si a meniunii admis" sau 

,,respins", in termen de maximum 5 zile lucrátoare. 

Candidaii care Indeplinesc baremul minim pentru seIecie, dar nu sunt In lista celor decIarai 

admisi, vor constitui corpul de rezervã pentru poziia respectiv5 pe toatà perioada derulàrii 

activitáii, cu condiia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de 

candidaturà sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in 

funcie de complexitatea atribuiiIor prevãzute in fia postului. Echipa de proiect Ii rezerv 

dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivá, dacã niciun candidat nu are profilul 

necesarin cadrul proiectului. 

Notã: Incheierea contractelor individuale de muncá se va face dupá primirea validàrii 

candidaturilor de Ia AM PEQ. 
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VII. CALENDAR DESFA$URARE SELECTIE 

Perioada Activitatea 

04.05.2026 - 15.05.2026 Depunerea dosarelor 

18.05.2026 - 20.05.2026 Verificarea eIigibiIitãii administrative a dosarelor 

20.05.2026 
Afiarea rezultatelor In urma verificärii eIigibiIitãii 

administrative a dosarelor 

21.05.2026 Depunerea eventualelor contestatii 

22.05.2026 Solutionarea eventualelor contestatii 

22.05.2026 Afisarea rezultatelor In urma eventualelor contestatii 

25.05.2025 - 27.05.2026 Evaluarea dosarelor 

28.05.2026 Afisarea rezultatelor selectiel In urma evaluárii dosarelor 

29.05.2026 Depunerea eventualelor contestatii 

02.06.2026 SoIuionarea eventualelor contestatii 

02.06.2026 Afisarea rezultatelor In urma eventualelor contestatii 

03.06.2026 - 04.06.2026 Interviul 

05.06.2026 Afiarea rezultatelor In urma interviulul 

05.06.2026 Afiarea rezultatelor finale 

Afisat astäzi, 04.05.2026, la sediul Inspectoratului Scoir Judeean lai si pe site-ui www.isiiasi.ro. 

Inspector scolar, 

Prof. dr. Aura Tabárã, Coordonator P4 

Avizat, 

Jurist Ion Creangä 
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