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1. Scopul procedurii

Stabileste modul de realizare a activitatii respective, compartimentele §i persoanele implicate.
Di asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii.

Asiguri realizarea activititii procedurale, in conformitate cu normele legale in materie.

Sprijind auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare i/sau control, iar pe manager, in
exercitarea proceselor elaborate.

Scopul specific al prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor Metodologiei la termenele
din Calendar privind prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2026-

2027.

2. Domeniul de aplicare

Nr. Scopul Departament/ Functia Nume si prenume
crt difuzarii Compartiment i ume st prentt
2.1 Aplicare ISJ Inspector gcolar general Rodica LEONTIES
22 Aplicare Management Inspecton geolar .general‘ Florentin Traian
adjunct/Inspectori scolari CIOBOTARU/Comisia
de mobilitate
23 Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Creangd Ion
Grupul de lucru pentru Conform deciziei
24 Informare sistemul de control | Inspectori scolari © e
managerial intern
Directorii  unitatilor de
invatamant  preuniversitar
din judetul lagi, membrii
Comisiei judetene pentru
2.5 Informare si b tica/orala i
. 5 proba = practica/orald  § | pogiare pe site-ul ISJ lasi
aplicare inspectia speciald la clasa si
candidatii conform datelor
din Graficul pentru proba
practicd/orala si
inspectia special la clasd
2.6 Alte scopuri | Audit Auditor Rotaru Catilin
7 Aillcare si Secretariat tehnic Comisie confom deciziei Hulubei Lenuta
SIEINES Simion Mihaela
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3. Documente de referinti

e  Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu completérile ulterioare;

e  Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invataméntul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025; Calendarul
mobilititii personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-
2027, Anexa 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatiméantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;

e  Centralizatorul privind _disciplinele din _invitimantul preuniversitar, domeniile si
specializirile absolventilor invitimantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invitdmantul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in invitdmant corespunzitor anului pentru care
a fost aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii

e Ordin SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e  Ordinul MECTS nr. 5530 din 5 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a inspectoratelor scolare, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Definitii si abrevieri

4.1.Definifii

Competente — ansambluri integrative de cunostinte, deprinderi, motivatii si atitudini care

mijlocesc comportamentul profesional si garanteazi actiunea experti in domenii si in contexte specifice
de activitate pentru profesia didactica.

4.2.Abrevieri
[ Nr. Abrevierea Termenul

Crt. abreviat

1. PS Procedurd de sistem

2. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

3. 1.S.J. IASI Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

4. |CAalLS.J.IASI Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean lasi

5. CJODC Comisia judeteand de organizare §i desfasurare a concursului

6. CIM Comisia judeteana de mobilitate

7 LipP LEGEA invitimantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare

8. Metodologie din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin
O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;
Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, Anexa 19 la Metodologia-

9. Calendar cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin
O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;
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Centralizator

Centralizatorul privind disciplinele din invatdmantul preuniversitar,
domeniile si specializirile absolventilor invatdimantului liceal pedagogic,
postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invatimantul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatamant
corespunzitor anului pentru care a fost aprobat anual prin ordin al
ministrului educaliei §i cercetdrii

11.

DPPD

Programe de pregitire psihopedagogicd oferite de departamentele
pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate
cu profil psihopedagogicina

12,

Concurs

Concursul national pentru  ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar

13.

Anunt

Anuntul privind graficul §i modalitatea de inscriere la concurs si la
etapele de mobilitate
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5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

fn conformitate cu art. 4 alin. (1) din Metodologia cadru, etapele de mobilitate ale personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar si activitatile aferente se organizeazd in ordinea
urmatoare:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicdrii planurilor-cadru de
invitimant, a aprobarii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale si stabilirea
personalului didactic de predare titular din invatiméantul preuniversitar care opteaza pentru
continuarea executirii contractului individual de munca pana la implinirea vArstei de 65 de ani;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, in ordine, a personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6);

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada
determinati, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa
caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 sau 2020, respectiv
in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute
la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024 sau 2023, in conditiile prezentei Metodologii;

6. Documente utilizate

6.1.1.  Lista si provenienta documentelor utilizate

e Proiectul planului de scolarizare aprobat de consiliul de administratie al unititii de
invitimant pentru anul scolar 2026-2027

e Planurile cadru in vigoare, aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii

e Decizii de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si copii ale actelor de studii

e Metodologia cadru aprobatd prin O:M.E. nr. 6695/2025

o Centralizatorului privind disciplinele de invatimént, domeniile si specializarile, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatdgmantul preuniversitar in
anul scolar 2026-2027

e Cererea candidatului care solicitd prelungirea duratei contractelor individuale de munca,
in anul scolar 2026-2027, adresati Consiliului de administratie al unitatii de invitimant
- ANEXA 1

e Cererea de prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2026-2027,
adresati Inspectoratului Scolar Judetean lasi - ANEXA 2

e Acordul/refuzul unititii de invatdméint privind solicitarea de prelungire a duratei
contractelor individuale de munca, in anul gcolar 2026-2027 - ANEXA 3
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6.2. Modul de lucru
Nr. Operatiunea Actiunea Termen/
crt. Perioada
1. Organizare constituirea comisiei judetene pana la 9 ianuarie 2026
de mobilitate
inspectorii MRU publica procedura pe pana la 23 aprilie 2026
pagina web a inspectoratului scolar;
2. Activititi constituirea comisiei de mobilitate pana [a 9 ianuarie 2026
desfasurate la conform art. 33 alin. 9 din Metodologie
nivelul unitailor
de
invatamant in
care exista cadre
didactice care
solicita depunerea si Inregistrarea la secretariatele 23-24 aprilie 2026
prelungirea unititilor de finvitimant, a cererilor
duratei personalului didactic angajat cu contract
contractelor individual de muncd pe perioadad
1nd1v151uAale de determinati, in vederea prelungirii duratei
munci, in anul . . N
scolar 2026-2027, con.tractvulul mc.hvuviuﬂal de muncda pe
conform perioadd determinatd in anul scolar 2025-
prevederilor art. 2026, conform prevederilor conform art. 87
87 din din Metodologie (dosarele cadrelor
Metodologie didactice se incarcd pe platforma e-
tidarizare.ro)
discutarea - si analizarea de citre 27 aprilie 2026
consiliile de administratie ale unitatilor
de invatimant, a cererilor depuse,
comunicarea, de cdtre consiliile de
administratic ~ ale  unitdtilor  de
invatimant, inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a acordului de
principiu/refuzului privind prelungirea
duratei contractului individual de munca
pe perioadd determinatd fn anul scolar
2025-2026, conform prevederilor art. 87
din Metodologie
3. |Activitati incircarea de citre candidati pe platforma 6-18 mai 2026

desfasurate la
nivelul 1.S.J. Tasi
pentru candidatii
care

solicitd prelungirea
duratei contractelor
individuale de
muncd, in anul
scolar 2026-2027,
conform

e-titularizare a  dosarelor

conform prevederilor art.
Metodologie

Notsi. In mod exceptional, cadrele didactice care au
primit acorduri de principiu si nu au depus cereri de
prehungire a duratei contractelor individuale de
muncd pe pevioada determinatd in arul scolar 2026-
2027, in perioada 6-18 mai 2026, mai pot transwmite
on-line pe platforma e-tilavizarero in data de 17
august 2026.

personale
87 din
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prevederilor ar.i: 87 |verificarea dosarclor §i a situatiilor 7-20 mai 2026
din Metodologie transmise de unititile de invatdmant, de

citre comisia judeteand de mobilitate

repartizarea  cadrelor  didactice  care 25 august 2026
indeplinesc conditiile privind prelungirea
duratei contractelor individuale de munca, in
anul scolar 2026-2027, conform art. 87 din
Metodologie;

emiterea si comunicarea deciziilor de 26 - 28 august 2026
repartizare

53.1 inregistrarea cererilor pentru etapa de prelungire a duratei contractelor individuale de
munci, in anul scolar 2026-2027, conform art. 87 din Metodologie

53.1.1 Cererile de inscriere pentru etapa de prelungire a duratei contractelor individuale de muncd, in

anul scolar 2026-2027, conform art. 87 din Metodologie la nivelul inspectoratului scolar, potrivit Anexei

nr. 14, insotite de copii scanate de pe documentele solicitate, se inregistreaza on-line pe platforma dedicata

https://e-titularizare.ro, conform Calendarului.

NOTA: Pe platforma dedicata https //e-titularizare.ro NU SE FOLOSESC DIACRITICE SI NICI
CARACTERE SPECIALE, nici in cazul numelui / prenumelui candidatului si nici in cazul denumirii
fisierelor incircate pe Platforma. Singurele caractere speciale admise sunt:

-” — linie, minus
., — linie jos, underscore
. — punctul

Denumirea unui fisier nu poate depisi 150 caractere, din acest motiv este necesard abrevierea denumirii
disciplinei.

5.3.1.2 Inregistrarea are loc conform pre01zar110r si cerintelor specifice din prezenta procedura transmisa
in timp util in reteaua gcolard din judetul Iasi si postatd pe site-ul 1L.S.J. IASI la adresa www. IS_]laSI 1o —
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - Prelungire contract perioada determinatd - Inregistrare
candidati.

53.1.3 Link-ul de conectare la platforma on-line dedicati este postat pe site-ul 1.S.J. IAS] la adresa
www.isjiasi.ro - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - Prelungire contract perioada determinata
- Inregistrare candidati - https:/e-titularizare.ro

Avand in vedere ci in judetul Iasi dosarele se inregistreazi exclusiv on-line, pe platforma
e-titularizare.ro, conform procedurii de sistem, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi soliciti TUTUROR
CANDIDATILOR dosare de inscriere complete, cu toate actele precizate in cerere. Candidatii vor
fncirca dosarul electronic, scanat, cu documentele aferente in copie, CERTIFICATE pentru
conformitate cu originalul de ciitre directorul unititii, lizibil, la minimum 150 dpi.

5.3.1.4 Se completeazi, se dateazii corespunzitor si se semneazi cererea-tip in toate spatiile
dedicate (lipsa-semniiturii sau necompletarea tuturor spatiilor cu informatiile solicitate conduce Ia
invalidarea dosarului de inscriere), Anexa 14 la Metodologie, Cerere pentru prelungirea duratei
contractului individual de muncd pe perioadd determinati in anul scolar 2026 — 2027.

Documentele care urmeaza si fie incarcate sunt cele precizate in cerere.
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Se scaneazi cate un fisier in format .PDF conform cererii pentru fiecare document solicitat si se
salveazd denumindu-l astfel:
Numele_ initiala_tata _prenumele_Nr._de_Ordine_din_cerere_Continuitate_disciplina_solicitati_abreviaté.

5.3.1.5 In perioada dedicatd conform informatiilor precizate in CALENDARUL DE MOBILITATE
candidatii incarci documentele de inscriere in platforma dedicati, accesind link-ul https://e-titularizare.ro

Aplicatia se va accesa in mod obligatoriu de pe un desktop sau laptop.

In platformi se incarca exclusiv fisiere scanate format .PDF.

Nu se pot incirca fiiere arhivate de tip .ZIP si .RAR, dar nici fisiere de tip imagine, cum ar fi JPEG,
PNG, .BMP etc.

fncircarea documentelor de inscriere in platformai se face respectind pasii urmatori:

1. Accesati link-ul hitps:/e-titularizare.ro postat pe site-ul 1S.J. IASI la adresa www.isjiasi.to —
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - Prelungire contract perioada determinata Inregistrare
candidati.

2. Creati-vi contul necesar accesarii §i utilizarii platformei de inscriere. User-ul va fi generat de aplicatie
(adresa de e-mail a candidatului), iar parola o stabiliti dvs., conform instructiunilor din aplicatie. Candidatul
trebuie sa dispund de o adresi de e-mail valida si functional la care sa aiba acces. Va recomandam sa testati
in prealabil accesul la casuta de mail pe care intentionati s o utilizati la crearea contului pe Platforma https://e-
titularizare.ro, asigurAndu-vi ci user-ul si parola de e-mail v sunt cunoscute. Este obligatoriu sa salvati user-
ul si parola (credentialele) de acces in Platforma https:/e- titularizare.ro intr-un loc sigur, la care si aveti
acces doar dvs., neexistand posibilitatea de recuperare ulterioard. Ori de céte ori accesati aplicatia, utilizati
acelasi user si aceeasi paroli. Credentialele rimén valabile pentru accesarea platformei si in cadrul etapelor de
concurs judetean si testare judeteana de suplinire.

3. Acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal. Bifati optiunea.

4. Datele personale (Numele, initiala/initialele tatdlui, prenumele, CNP, nr. telefon mobil, domiciliu, gen,
adresd de e-mail). Completati fara diacritice.

Selectati etapa de mobilitate vizati la care participati (1.Prelungire CIM cf. Art. 87. Selectati)

6. Alegeti denumirea postului didactic/catedrei din listd, conform Centralizatorului. Derulati lista
DISCIPLINA POSTULUIUCATEDREI si dati click pe postul didactic/catedra vizat/a. Postul
didactic/catedra se va inscrie automat in prima caseti. Repetati operatiunea pentru a inscrie si altd/alte
posturi didactice/catedre (cel mult 4 optiuni) SAU Nu este cazul.

7. Incarcati dosarul de inscriere la aceastd etapd, scanat, avand céte un fisier .PDF pentru fiecare document

scanat din cerere, salvat cu denumirea specificati la pct. 5.3.1.4.

Denumirea fisierului trebuie si contini maxim 150 de caractere, cu tot cu “-“ si “_” dintre cuvinte si
cu “.” si extensia “.pdf” a documentului. (Click pe Adiugati un fisier - Click pe Selectati fisiere de pe
dispozitivul dumneavoastrd - Rasfoiti in dispozitiv §i selectati fisierul pdf., respectiv dosarul dvs. de
repartizare - Click pe tasta din dreapta jos Deschidere - Click pe tasta de jos Inciircati si asteptati incarcarea
figierului. Fisierul .pdf incarcat apare in sectiunea/sectiunile respective)

8. Incarcati declaratia de conformitate a documentelor din dosarul de inscriere. Incarcad aici

9. Click pe tasta TRIMITETI (SUBMIT) (se transmite rispunsul dvs. cuprinzand dosarul de inscriere,
dar si datele completate in formular).

Platforma genereazi automat numdrul de Inregistrare pentru dosarul de inscriere la etapd si vi-l
transmite pe adresa de e-mail cu care ati creat contul.

5.3.1.6 Inspectorii scolari MRU si informaticienii MRU verifici dosarele de inscriere pentru toate

disciplinele. Datele din cererea de inscriere a candidatilor sunt inregistrate in sistemul informatizat al MEC.
Informaticienii MRU introduc in sistemul informatizat datele din cererea de inscriere crednd fise de ocupdri.
5.3.1.7. in cazul in care candidatii transmit un dosar incomplet sau cu documente neconforme, inspectorii
scolari MRU, abilitati cu verificarea corectitudinii si legalitdtii documentelor, vor informa candidatul prin
intermediul Platformei https:/e-titularizare.ro pentru completarea dosarului. Platforma permite un sistem
unidirectional de anunturi, de la Inspectori la Candidati.
Candidatii sunt responsabili pentru consultarea periodici a Platformei https://e-

hd
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titularizare.ro pe toati durata desfisurdrii etapelor de mobilitate pentru a vedea anunturile
Inspectorilor.

in momentul transmiterii unui anunt de la Inspectori citre Candidati, acestia din urma primesc
pe emailul declarat la inregistrarea in Platforma un email cu textul anuntului. Este responsabilitatea
Candidatilor si-si verifice emailul pe toati durata desfasurdrii etapelor de mobilitate pentru a vedea
anunturile Inspectorilor.

Astfel, candidatii vor fi anuntati in vederea Incarcarii documentelor lipsd sau neconforme / reincércarii
documentelor in forma solicitatd, in sectiunea dedicata din platforma, denumitd Documente in completare.
Se incarca fisierele scanate .PDF. Termenul de reincircare a documentelor este de 24 de ore de la
momentul comunicirii pe adresa de e-mail a candidatului, sub sanctiunea respingerii dosarului de inscriere
pentru neconformitate/ lipsd documente.Numarul de inregistrare al dosarului generat anterior se pastreaza pe tot
parcursul etapei de mobilitate.

5.3.2 Contestatiile formulate la etapele de mobilitate pentru anul scolar 2026/2027

Contestatia formulati in cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar 2026/2027 se depune letric la
Registratura 1.S.J. Tasi de citre candidat sau de citre imputernicitul acestuia care atageaza procura notariald in
format original si o copie dupad cartea de identitate sau se transmite on-line pe adresa de e-mail
titularizare(@isjiasi.ro , insotitd de copia dupi cartea de identitate a candidatului, in perioada precizata conform
Calendarului mobilitatii.

in cadrul etapei de prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2026-2027,
persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotirdrea consiliului de administratie al unitatii de
invatimant/CJRAE, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unittii de invatamant/CJRAE, in termen de 24
de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare si se solutioneaza de citre consiliul de administratie al
unitatii de invitimant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotararea consiliului de administratie al
unitatii de invatimant/CJRAE privind contestatia, poate fi atacata numai la instanta de contencios
administrativ. Persoana nemultumiti de rispunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de
contencios administrativ competente.

6) Responsabilitati

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I 1] m v A% VI
crt.
1. | Managementul resurselor umane/elaborare E
proceduri operationale
2. | Comisie de control managerial intern Av
3. | Consiliul de administratie al ISJ Iasi/Inspector $colar A
General
4. | Unitati de invatdmant/ISJ Iasi Ap
5. | Comisie de control managerial intern Ah
6. | Secretariat tehnic Ev

10
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7) Formulare _
7.1 Formular evidentd modificari
Formular evidentd modificari - procedura este supusa permanent monitorizarii si dupa caz, actualizarii, prin revizii
sau prin elaborarea de noi editii. Pentru aceasta se utilizeaza un formular care include un set minimal de specificatii,
precum: numérul §i data editiei, numérul si data reviziei, numérul paginii unde s-a efectuat modificarea, descrierea
modificarii si avizul conducitorului compartimentului in cadrul caruia s-a elaborat procedura.

Nr. crt. Editia Data Revizia Data Numir Descriere | Semnatura
editiei reviziei pagind modificare g .
conducitorului
compartimentului
1 1 16.04.2025
1 1.04.2026

7.2 Formular de difuzare a procedurii

Nr. Scopul Departament/ Functia N .
crt difuzarii Compartiment f ume s prenume
2.1 Aplicare ISJ Inspector scolar general Rodica LEONTIES
22 | Aplicare Management gl general Florentin Traian
adjunct/Inspectori scolari CIOBOTARU/Comisia
de mobilitate
23 Aplicare Oficiul juridic Consilier juridic Creanga lon
Grupyh ce luem  penin Conform deciziei
24 Informare sistemul de control | Inspectori scolari
managerial intern

Directorii  unitétilor de
invatdmant  preuniversitar
din judetul lasi, membrii
Comisiei judetene pentru

25 . NS > .
Infqrmare th Proba . practi cat/orala 3| Postare pe site-ul ISJ Iasi
aplicare inspectia speciald la clasi si
candidatii conform datelor
din Graficul pentru proba
practica/orala si
inspectia speciald la clasd
2.6 Alte scopuri Audit Auditor Rotaru Céatilin
27 Aﬁl‘lcare si Secretariat tehnic Comisie confom deciziei Hulubei Lenuta
AEINEE Simion Mihaela
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8) INREGISTRARI ANEXE

Anexa 1 la procedura — Cererea candidatului care soliciti prelungirea duratei contractelor individuale
de munca, in anul scolar 2026-2027, adresatd Consiliului de administratie al unitdfii de invatamant

Anexa 2 la procedurd — Cererea de prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul
scolar 2025-2026, adresatd Inspectoratului Scolar Judetean Iasi :

Anexa 3 la procedurd — Acordul/refuzul unititii de invitimant privind solicitarea de prelungirea
duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027

Anexa 4 la procedura — Declaratie pe propria rispundere prinvind conformitatea documentelor
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Anexa 1 la procedura
Nr. din 2026

Catre
Consiliul de administratie al unititii de invatamant
(solicitarea acordului in vederea prelungirii a contractului individual de munca in anul scolar 2026-2027)*

Subsemnata/Subsemnatul ,

nascutd/nascut la data de .,

COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul in localitatea __, judetul (sectorut) , str.

nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al C.I. seria ;
nr. , eliberatd de , la data de ,

vd rog si-mi aprobati emiterea acordului/acordului de principiu in vederea prelungirii contractului
individual de muncd (CONTINUITATE LA SUPLINIRE) in anul scolar 2026-2027, pe postul/catedra (nr. ore):

de la unitatea/unitatile de invatdmant:
1.
2.
3.

= in baza mediei de repartizare obtinute in urma participarii la concursul national de
ocupare a posturilor didactice din anul 2025, la proba scrisa:

= in baza mediei de repartizare obtinute n urma participarii la concursul national de
ocupare a posturilor didactice din anul 2024, la proba scrisd:

» in baza mediei de repartizare obtinute in urma participarii la concursul national de
ocupare a posturilor didactice din anul 2023 si/sau 2022 **, la proba scrisa:

(™numai pentru invététori / institutori / profesori pentru invétsméntul primar care se incadreaza in prevederile art. 87 din OMEC nr. 6695/2025).

Prezint urmatoarea situatie:
1.

Sunt absolvent al (Universitate, A.S.E., Inst. Politehnic, IP-3 ani, Colegiu, Scoald de maistri, Sc. postliceald, Liceu pedagogic,
altele): )

Facultatea: promotia (zi, seral, f.r., id),
specializéri dobandite prin studiile finalizate:
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire ; absolvent al cursurilor postuniversitare

, cu durata studiilor de ani/semestre,
specializarea/domeniul
promotia (zi, seral, f.r., id)
2.
Am obtinut definitivatul in anul , cu media ; sunt inscris la examenul national pentru definitivare in
invitdmant - sesiunea 2025; am obtinut: gradul II fnanul____ , cu media gradulI inanul____
cu media , doctoratul in anul , la specialitatea

13
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3.

in anul scolar 2025-2026 am fost incadrat(3) ca suplinitor, angajat(d) cu contact individual de munc3 incheiat pe perioada
determinatd, pe postul/ catedra de , de la
urmétoarele unitéti de invatamant:

1. 2.

3.

obtinand la sfargitul anului scolar calificativul

4. La 1 septembrie 2025 am avut ani luni, vechime in invatdmant.

5. Am intrerupt activitatea in invatdmant pentru motivul , cu (fard) acordul Inspectorului
Scolar Judetean, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.

6. Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(d) fin
munca.

7. Prezint avizul medical nr. , din data , emis de , din care

rezultd c& sunt apt(d) pentru a preda in invitimant si c& indeplinesc conditiile prevézute de lege pentru a fi incadrat(d) in
invatdmant,

Declar pe propria raspundere ¢ nu detin alt loc de munca si c in perioada cat suplinesc nu voi primi ajutor de gomaj.

R
pey

I

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasta cerere i declar ¢ voi suporta consecintele daca am comunicat date eronate.

Data: Semnatura:

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE:
(actele sunt certificate pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitdtii de invafamant in care am fost incadrat in anul gcolar 2025-2026)

1. Copie dupa decizia ISJ lasi de repartizare pe post/la catedra in anul scolar 2025-2026;

2. Copie dupa actele de studii;

3. Copia actului de identitate;

4. Acte doveditoare in situatia schimbarii numelui (dacé este cazul);

5. Copie a certificatului de obtinere a ultimului grad didactic sau adeverinta de inscriere la examenul de definitivat, sesiunea
2026;

6.  Adeverintd/Adeverinte cu precizarea calificativului partial obfinut in anul scolar 2025-2026;

7. Adeverinta de vechime in invatamant;

8. Acordul MEC, ISJ de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

9. Avizul/ladeverinta medical(d), emis(3) de un medic sau cabinet de medicina a muncii, din care sa rezulte ca sunt apt(a)

pentru a preda in invatamant, in original;

10. Certificatul/adeverinta de integritate comportamentald, in original.
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Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2026 - 2027 (*)

Nr. din 2026
Se certifica exactitatea datelor
Inspector gcolar pentru managementul resurselor umane,
(numele §i prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (cu initiala tatilui), , numele

anterior

. fiul/ fiica Iui si

)

, ndscut(d) la data de

COD NUMERIC PERSONAL: | |

cu domiciliul in localitatea

, judetul (sectorul) , strada

nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON:

. posesor al B.L/ C.1. seria , 1.

eliberat(a) de Politia , la data de . Vi rog si-mi aprobati prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd
determinat3 in anul scolar 2026-2027:
1. pe un post/ catedri de de la
(unitatea/ unitdfile de invitamdnt) , localitatea
, judetul (sectorul) ;
2. pe un post/ catedrd de de la
(unitatea/ unitdtile de invatimdny) . localitatea
, judetul (sectorul) ;
3. pe un post/ catedra de de la
(unitatea/ unitdtile de invdtdmant) , localitatea
o , judetul (sectorul) R
4. pe un post/ catedrd de ___ de la
(unitatea/ unitdtile de invdtamdnt) . localitatea
, judetul (sectorul) 3

in baza notei/ mediei de repartizare obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate in invitamantul preuniversitar,
sesiunile 2024, 2025, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatitori/ absolventi ai colegiilor universitare de institutori din invitiméntul primar / profesori
pentru inva{amant primar:

Concurs de titularizare 2022 (doar invatatori):
Disciplina de examen 2022:
Nota la ex. scris din 2022:
Media de repart. cu inspectie:
Concurs de titularizare 2023 (doar invatatori):
Disciplina de examen 2023:
Nota la ex. scris din 2023:
Concurs de titularizare 2024:
Disciplina de examen 2024:
Nota la ex. scris din 2024:
Rezultatul la inspectie speciali la clasa din 2024:
Proba practica din 2024:
Media de repart. cu inspectie:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Proba limbai intensiv-bilingv din 2024:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2024: )
Proba orali la limba de predare 1 din 2024: N
Rezultatul probei de limbi 1 din 2024: __
Proba orali la limba de predare 2 din 2024:
Rezultatul probei de limba 2 din 2024:
Concurs de titularizare 2025:
Disciplina de examen 2025:
Media de repart. cu inspectie:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2025:
Rezultatul la inspectie speciala la clasi din 2025:
Proba practica din 2025:
Proba limba intensiv-bilingv din 2025:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2025:
Proba orali 1a limba de predare 1 din 2025:
Rezultatul probei de limba 1 din 2025:
Proba orali Ia limba de predare 2 din 2025:
Rezultatul probei de limba 2 din 2025:
Prezint urmitoarea situatie:
1. a) Sunt absolvent(#) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, $c. postliceald, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic
prin  prelungirea contractului) Facultatea
., promotia (zi/if, seral, fr., id),
, cu media la

. Media de repart. cu proba practica:

. Media de repart. cu proba practici:

specializarea/specializarile
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examenul de stat (licenti)/absolvire 3 af)solvent(i) al (a) -cursurilor postuniversitare
, cu durata studiilor de ani, specializarea/domeniul
, promotia (zifif, seral, f'r., ff.,, id).
b) Sunt absolvent(3) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceal, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic prin
prelungirea contractului) Facultatea
, promotia (z/if, seral, fr., id),
specializarea/specializirile , cu media la
examenul de stat (licentd)/absolvire ; absolvent(#) al (a) cursurilor postuniversitare
. cu durata studiilor de ani, specializarea/domeniul
, promotia (zi/if, seral, fr., ff,, id).
¢) Sunt absolvent(3) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceals, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic prin
prelungirea contractului) Facultatea
, promotia (zifif, seral, fr., id),
specializarea/specializirile , cu media la
examenul de stat (licentd)/absolvire ; absolvent(#) al (a) cursurilor postuniversitare
, cu durata studiilor de _ ani, specializarea/domeniul
, promotia (zi/if, seral, fr., ff., id).
IL. La data depunerii dosarului am definitivatul in invatamant cu media , obtinut in anul , gradul didactic II cu media ’
obtinut in anul , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media , obtinut in anul _ N
11 n anul scolar 2025 - 2026 sunt incadrat(3) pe perioadi determinati:
l.pe postul/catedra de , de la
localitatea , judetul(sectorul) 3
2.pe postul/catedra de , de la
localitatea , judetul(sectorul) *
3.pe postul/catedra de , de Ia
localitatea , judetul(sectorul) €
4.pe postul/catedra de , de la
localitatea , judetul(sectorul)

obtinind calificativul partial si AM/ NU AM recomandarea Consiliului de Administratie al unititii/ unititilor
respective pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi determinati in aceeasi unitate de invitimant/ aceleasi unititi de
invigimant.

IV. La data de 1 septembrie 2025 am avut ani intregi vechime efectivi la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei).

V. Am intrerupt activitatea in Invataiméant pentru motivul , cu (fird) acordul inspectoratului scolar, prin decizia nr. N
conform art. _ din Codul Muncii.

VL. Sunt/ nu sunt unic intretinitor de familie. Am ____ copii in intretinere. Sotul/ sofia este/ nu este angajat(3) in munca.

VIL. Prezint avizul/ adeverinta medical(d) nr. , din data ___, emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii

, din care rezultd ci sunt apt(3) pentru a preda fn invitimant si c indeplinesc conditiile previzute de lege

pentru a fi incadrat(d) in fnvatamant.
VIIL Declar pe propria rispundere ci in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.
(*) Acest tip de cerere se completeazd de cadrele didactice angajate pe perioadd determinatd care se fncadreazd in prevederile art. 63 sau art. 87 din Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.
Data Semniatura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele” in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii la care functionez in anul

scolar 2025-2026 (pentru completarea dosarului din anul precedent) :

copie a deciziei de repartizare/adresei de comunicare a deciziei de repartizare in baza céreia fanctionez in anul scolar 2025-2026;

copie a certificatului de obtinere a gradului didactic in sesiunea 2025 (daca este cazul);

copii ale actelor doveditoare in situatia schimbérii numelui (daca este cazul);

adeverin{d/ adeverinte cu precizarea calificativului/ calificativelor obtinute de cadrul didactic care solicitd prelungirea contractului individual de munc3, in original;

copie/ copii ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe pericadd determinatd in aceeasi unitate de invatimant/

aceleasi unitéti de invatamaént, emisa de unitatea de Invitimént;

6. copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care si rezulte domiciliul sau cartea de identitate electronicd fnsotitd de certificatul de atestare a domiciliului;

7. adeverinta de vechime efectivi la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

8. copie a acordului ME, ISJ/ISMB de intrerupere a activittii (daci este cazul);

9. copie a filei corespunzitoare din registrul general de evident3 a salariatilor;

10. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/ catedrei, dacd este cazul;

11. avizul/ adeverinta medical(i), emis(d) de un medic sau cabinet de medicini a muncii, din care sé rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in invagimant, in original;

12. adeverintd/ adeverinte eliberat/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamént la care sunt angajat(3) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiati si de pe
parcursul anului scolar in curs;

13. certificatul/adeverinta de integritate comportamentald din care reiese faptul ca nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original™”

14. cazier judiciar. din care reiese faptul ci nu am antecedente penale pentru infractiuni contra viefii, integritatii corporale sau sanatifii, contra libertitii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals i uz
de fals, furt calificat.

NN
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* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesaré prezentarea documentului in original §i a unei copii a acestuia.
** Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.

*** fn cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu la
i de invigimant. la data pr 3rii pentru incheierea noului contract individual de munca.

i
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(Model)

Anexa 3 la procedura

(Antetul unitatii)

Nr. /

Acord/Acord de principiu
emis de directorul unititii de invitamant privind prelungirea contractului individual de munci in anul
scolar 2026-2027
pentru personal didactic angajat cu contract individual de munci pe perioada determinata,
in baza art. 87 din Metodologie
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)

Urmare a solicitarii dumneavoastrd nr.___/ referitoare la  prelungirea contractului

individual de munci in anul scolar 2026-2027 pe un post didactic/catedra din unitatea noastrd de
invatamant;

Avand in vedere nota / media de repartizare_, obtinutd de dumneavoastra la concursul national de
ocupare a posturilor didactice din anul la proba scrisa

Aviand in vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezultd ca indepliniti
conditiile previzute in art. 87 din Metodologie (OMEC nr. 6695/2025) si va incadrafi in criteriile de
selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat(d) pe locul ;

Vi informim ci, in sedinta Consiliului de administratie al unititii de invatamant:
din data de_ . . a fost aprobati cererea dumneavoastrd de emitere a acordului/acordului de
principiu privind prelungirea contractului individual de munca in anul scolar 2026-2027, incepénd cu data de
01.09.2026, pe postul didactic/catedra vacant(3) de (se scrie disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __

, formatd dintr-un
numar de ore ( din care:___ore TC + CDL si___ore optionale) publicat(d) de unitatea noastra,
avand codul in lista posturilor publicate.

Preciziri in legiturd cu postul/catedra care se va elibera in etape ulterioare de mobilitate, post pentru care
eliberam

acord de principiu;
Titularul postului/catedrei:
Motivul rezervarii postului:
Durata rezervarii postului:

Prezenta comunicare va fi transmisa si Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic din
invitimantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor de prelungire a contractului individual de
munci, in anul scolar 2026-2027.

DIRECTOR,
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Anexa 4 la procedura

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a  ......ccooceeiiieeeeeee et , nascut/a la data de
............................. , 1n localitatea veeereenrenneeresseensneerenneny JUAELUL, eeiiiiiiiiieieee e
CONP....oe e , domiciliat/d I oo , St
............................... nr. ....., bloc ........, scara ........, €taj ......, AP. veeeeee, JUdUl ceverniiiiiiiiiiicee,
posesor al CI/B], seria ............ 11 G ElibETat/a de ...oeeevvreeieeieee e la data
de..ooiiieeee , cadru didactic titular / debutant cf. art. 24 alin. (4) —(6) din Metodologie
/ angajat cu CIM pe durata viabilitatii postului / suplinitor calificat incadrat in anul scolar 2025-2026
pe postul didactic / catedra ,dela
unitatea/unitatile  de invatamant

Cunoscand dispozitiile art. 326 din Noul Cod Penal privind falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere ci toate documentele de inscriere incéircate in platforma imi apartin si
sunt conforme cu originalul.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la Inspectoratul Scolar Judetean lasi pentru:
e inscrierea in vederea participirii la etapele de mobilitate pentru incadrare in anul scolar

2026 - 2027, conform cererii-tip, Anexa 14 la Metodologie.

Data, .......cccuveeeneee. Semnatura,
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