Inspectoratul Scolar Judetean
Iasi

A MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Nr. /
ADEVERINTA
privind structura postului didactic in anul scolar 2026-2027
Prin prezenta, se adevereste ca doamna / domnul
CNP este titular/debutant cf. art. 24 alin. (4, 6)/angajat pe durata de viabilitate a postului
al unitatii noastre de invatamant pe postul/catedra de mai jos.
Catedra / postul didactic are urmatoarea structura in anul scolar 2026-2027:
UNITATEA ]
CU PERSONALITATE JURIDICA Ne Nt NIVELUL
la care candidatul este titular / debutant cf. art. DENUMIREA LIMBA de . . (primar MEDIUL
24 alin. (4, 6)/ angajat pe durata viabilitafi POSTULUI / CATEDRE predare ‘%rg 8[’)9 gimnazial (rurall urban)
postului, S liceal...)
conform deciziei I.S.J. lasi
Total ore:
Viabilitatea postului / catedrei este de .......... ani; constituirea postului/structura catedrei si viabilitatea au fost aprobate in sedinta Consiliului de
administratie al unitatji din data de ...
Catedra respecta conditiile de constituire a posturilor prevazute in Metodologia — cadru, OME nr. 6695/2025.
La data de 01.09.2025, titularul/debutantul cf. art. 24 alin. (4, 6)/angajatul pe durata de viabilitate a postului, a avut vechimea: ............ ani si

gradul didactic ..............

Pentru schimbul de posturi intre titulari/angajati pe durata de viabilitate a postului, prin consimtamant scris, precizam cé titularul/angajatul NU beneficiaza
de pensie de invaliditate de gradul | sau Il si de rezervarea catedrei/postului pe durata invaliditatii, NU a implinit sau NU implineste vérsta de
65 de ani pana la data de 31 august 2028.

In urma aprobarii Proiectului de incadrare de catre consiliul de administratie al unitatii, certificam faptul ¢ titularul/angajatul in cauza [_] este/
[Inu este in restrangere de activitate in anul scolar 2026-2027.

Pentru situatia de restrangere de activitate, data sedintei Consiliului de administratie in care s-au discutat restrangerile de activitate este
............................... , data la care a fost nominalizata persoana in cauza.

Tn cazul restrangerii de activitate, precizam motivele pentru care postul / catedra au ajuns in aceast situatie:

S-a eliberat prezenta in vederea intocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate:

completare de catedra;

transfer pentru restrangere de activitate;

pretransfer consimtit intre unitatile de fnvatamant;

pretransfer la cerere;

pretransfer consimtit prin schimb de posturi;

modificarea repartizarii personalului didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului;
detasare in interesul invatamantului;

detagsare la cerere;

concurs national de ocupare a posturilor didactice (numai pentru titularii care se inscriu la concurs).
Alte observatji (postul necesita avize/atestate/probe practice/probe orale):
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DIRECTOR,
LSt

(Numele si prenumele/ Semnatura)

Data,






