










COLEGIUL NATIONAL ,,GARABET IBRAILEANU" 

lasi, Strada Oastei nr. 1 

Tel/Fax 0232-264470 

http://cngi.is.edu.ro 

Col. National "G. lbraileanu" la�i 

Anexe 

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUP AREA POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE 

Prin prezenta va comunicam ca in �edinta Consiliului de administratie din data de 
16.02.2026 au fost aprobate in unanimitate conditiile specifice pentru ocuparea 
posturilor/catedrelor vacante de la Colegiul National "G. IBRAILEANU" din Ia�i, conform 
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, 
pentru anul �colar 2026-2027, anexa nr. 2 la OME nr. 6.695/14.11.2025. 

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de administratie sunt: 

A Punctajul minim acordat in urma evaluarii Verificare administrativa a 
dosarului candidatei/ candidatului la I.S.J. IA�I, dosarului* 
conform Anexei 2 din Metodologie, sa fie: 
- 30 de puncte pentru educatoare/ profesor pentru
educatie timpurie;
- 60 de puncte pentru profesori invatamant primar
(irivatatori), gimnazial �i liceal

B Sustinerea unei lectii speciale la clasa/ proba lnspectie speciala la clasa** 
practica in specialitatea postului. Nota minima de
promovare este 8,50 (opt 50%)

C Interviu Se noteaza pe o scala de la 1 la 10. 

Criterii si grila de evaluare 

Ponderea Punctaj Observatii 
punctajului maxim 

A Punctajul acordat in 20% 20 puncte 
urma evaluaiii 
dosarului candidatei/ 
candidatului, 
conform Anexei 2 din 
Metodologie, sa fie de 
60 de puncte 

Punctajul de referinta este 
punctajul maxim acordat de I.S.J. 
Ia�i, pentru dosarele depose la 
CNGI.  











































































































































































CATRE, 

Scoala Gimnaziala "Carmen Sylva" Iasi 
Str. Ghica Voda nr. 24 
Tel. 0232/218612 -Fax 0332/100935 
e-mail: scoala carmensylva is@vahoo.com
https://scoala-carmen-sylva.ro
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Nr 351/12.02.2026 

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR 

Prin prezenta va inaintam spre avizare condifiile specific-,,.,,�,.., sturilor 
didactice/catedrelor vacante pentru anul �colar 2026-2027, ap l18,ll�� 

.... 
�:._fH

""'�
lf)lj:tl" nsiliului

de Administrafie al Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva" Ia�i, in .02.2026. 

Condifiile specifice aprobate sunt in conformitate cu art. 32 din O.M.E.C. 6695 
din 14 noiembrie 2025, Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de 
predare din invafamantul preuniversitar in anul �colar 2026-2027. 

1. Punctajul de evaluare al dosarului de catre ISJ Ia�i- eel pufin 40 de puncte
2. Susfinerea unei lecfii la clasa, in specialitatea postului- candidatul trebuie sa obfina
minim nota 8,00 (evaluare conform Anexei m. 5 din Metodologie)

PROBE SI GRILA DE EV ALUARE: 
ETAPADE PROBA PUNCTAJ OBSERVATII 

EVALUARE MAXIM DIN 
REZULTATUL 

FINAL 

I. Evaluare dosar (funcfie Max. 30 puncte Candidatul cu eel mai 
de punctajul acordat de mare punctaj prime�te 
ISJ) 30 de puncte. 

Celelalte punctaje se 
acorda propoqional fafa 
de punctaiul maxim 

II. Lectie sustinuta la Max. 50 puncte Punctajul maxim se , , 
clasa, in specialitatea acorda pentru nota 10. 
postului Pentru celelalte note, 

punctajul se calculeaza 
propoqional fafa de 
punctaiul maxim. 

III. Proba de interviu Max 20 puncte Punctajul se calculeaza 
cumuland punctele 
obfinute la intrebarile 
din domeniile 
specificate 

TOTAL Max 100 puncte 


































































































































	Conditii specifice urban 2026_1
	Conditii specifice urban 2026_2
	Conditii specifice urban 2026_2
	Conditii specifice Sc Ionel Teodoreanu Iasi

	Conditii specifice urban 2026_3
	Conditii specifice urban 2026_4



