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INSPECTORATUL SCOLAR JUDE AP
- In atentia Comisiei de mobilitate a pen

Prin prezenta va facem cunoscut c3, in sedinta Consiliului de Administratie
al Colegiului National ”Costache Negruzzi” lasi din data de 13.02.2026, s-au
stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit
intre unitdtile de invatdmant preuniversitar, In baza art. 32 alin (4) din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar In anul scolar 2026-2027, aprobatd prin OME nr.

6695/2025:

1. Minim 50 puncte la evaluarea dosarului, realizatd de Inspectoratul Scolar

Judetean Iasi;
2. Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8.50, evaluare conform Anexei nr.

5 din Metodologie;
3. Interviu — 50 de puncte, cu respectarea precizarilor din Grila de evaluare

pentru proba de interviu.
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DIRECTOR, 15(
Prof. dr. Camelia Gavrii "%\ @:f’»,
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Probe in vederea evaludrii la nivelul colegiului:

1. Evaluarea dosarului, realizatd de Inspectoratul Scolar Judetean lagi
2. Inspectie speciali la clasi cu nota minim 8,50 - evaluare conform Anexei nr.

5 din Metodologie

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITII SPECIFICE
la etapele mobilititii in anul scolar 2026-2027

Nr. Conditii specifice Punctaj | Punctaj
crt total obtinut
1. | Evaluarea dosarului, realizatd de Inspectoratul
Scolar Judetean lasi 15 puncte

Nota: Dosarul depus la unitatea scolard care a obtinut
cel mai mare punctaj la evaluarea realizatd de ISJ Iasi
va primi 15 puncte. Punctajele obtinute de ceilalti
candidati se calculeazd proportional, relativ la
punctajul maxim obtinut.

2. | Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,50 -
evaluare conform Anexei nr. 5 din Metodologie 35 puncte
Noti: Nota 10 obtinuti la inspectia la clasd va primi
35 puncte. Orice alt candidat, cu nota la inspectia la
clasi minim 8,50, mai micd decit 10, va primi un
punctaj proportional, calculat din 35 de puncte.

TOTAL PUNCTE 50 puncte

DIRECTOR,
Prof. dr. Camelia Gavrila
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GRILA DE EVALUARE PENTRU PROBA DE INTERVIU
la etapele mobilititii in anul scolar 2026-2027

Nr. Domeniul Punctaj Punctaj
crt. total obtinut
1. | Afirmatii de bazd/Continut, opinii, argumente | 10 puncte
pedagogice, cunoasterea programei si a didacticii
disciplinei
2. | Atitudinea fata de profesie si fatd de scoald 10 puncte
(motivatie, scop, implicare, angajare, fidelitate),
capacitatea de inter-relationare (de comunicare,
empatie, adaptabilitate, munca in echipd,
managementul conflictului)
3. | Pregitirea stiintifica, de specialitate si didactica 20 puncte
pentru disciplina predatd, dezvoltarea carierei in noul
context educational
4. | Cunoasterea cerintelor postului, a regulamentului de 10 puncte
organizare si functionare a scolii, asumarea si
aplicarea normelor deontologice ale profesiei
TOTAL PUNCTE 50 puncte

DIRECTOR,
Prof, dr. Camelia Gavrila
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Excelentd in educatie - - Web page: www.racovita.ro

Nr. 427/11.02.2026

1. Minimum 30 de puncte obtinute la evaluarea dosarului de citre ISJ Iasi.

5. Nota minimi 8.50 obtinut} la sustinerea unei lectii la clasa.

GRILA DE EVALUARE

pentru stabilirea ierarhiei candidatilor la etapa de pretransfer consimtit

intre unititile de invitdmant

1. Punctaj obtinut la evaluarea dosarului de citre comisia de
mobilitate din cadrul ISJ Iasi

» Punctajul obfinut in urma evaludrii dosarului depus la ISJ Iasi
trebuie si fie de minimum 30 de puncte.

= Candidatul care va avea cel mai mare punctaj la evaluarea dosarului
de citre ISJ Iasi va avea ponderea maximad de 10% din punctajul
total de 100 de puncte.

Pondere 10% din
punctajul total de
100 de puncte

2. Punctaj obtinut la sustinerea lectiei la clasda, iIn
specialitate, evaluati de Comisia constituitd la nivelul
CNER

= La inspectia la clasi in profilul postului, candidatul trebuie sa
obtini nota minima 8,50 (opt si cincizeci de sutimi), algoritmul de
calcul fiind:

Notax 50% / 10

= Inspectia la clasd se va desfisura si va fi notatd conform anexelor
specifice din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobati prin OME nr. 6695/2025

Pondere 50% din
punctajul total de
100 de puncte

3. Punctajul obtinut la interviul sustinut in cadrul
Consiliului de administratie al CNER

Pondere 40% din
punctajul total de




Aleea Nicolina Nr. 4
IASI - 700221, ROMANIA

Colegiul National CF 4701592

Emil Racovitd lasi Tel/Fax: +(40)-232-234 272
email: office@racovita.ro

Excelentd Tn educatie Web page: www.racovita.ro

» Autocunoasterea si atitudinea reflexiva - 15 puncte

» Capacitatea de a gisi solutii pentru imbunatifirea invdtdrii

vizibile si a starii de bine a elevilor - 20 puncte

Competente de utilizare a instrumentelor digitale si de predare

online. — 15 puncte

Experienti in organizarea si coordonarea activitétilor didactice si

educative cu elevii, atit la nivelul scolii, cit si la nivel

judetean/national/international - 15 puncte

Impactul proiectelor educative/europene coordonate asupra

invatarii si a comunitatii scolare — 15 puncte

= Motivatia pentru asumarea altor responsabilititi la nivelul scolii,
conexe fisei postului - 5 puncte

Director,
Prof. Mihaela Pirpili-Gotcu
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE

Prin prezenta vi comunicim cd in sedinta Consiliului de administratie din data de
16.02.2026 au fost aprobate in unanimitate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante de la Colegiul National “G. IBRAILEANU” din Iasi, conform
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul preuniversitar,
pentru anul scolar 2026-2027, anexa nr. 2 la OME nr. 6.695/14.11.2025.

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de administratie sunt;

A Punctajul minim acordat in urma evaluirii Verificare administrativa a
dosarului candidatei/ candidatului la 1.S.J. IASI, dosarului*
conform Anexei 2 din Metodologie, sa fie:

- 30 de puncte pentru educatoare/ profesor pentru
educatie timpurie;

- 60 de puncte pentru profesori invitiméant primar
(invititori), gimnazial si liceal

B Sustinerea unei lectii speciale la clasa/ proba Inspectie speciala la clasa**
practica in specialitatea postului. Nota minima de
promovare este 8,50 (opt 50%)

C Interviu Se noteazi pe o scala dela 1 la 10.

Criterii si grila de evaluare

| Ponderea Punctaj Observatii
punctajului | maxim

A | Punctajul acordat in 20% 20 puncte Punctajul de referinta este
urma evaluarii punctajul maxim acordat de I1.S.J.
dosarului candidatei/ Iasi, pentru dosarele depuse la
candidatului, CNGL.

conform Anexei 2 din
Metodologie, si fie de
60 de puncte
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COLEGIUL NATIONAL ,,GARABET IBRAILEANU”

lasi, Strada Oasteinr. 1

Tel/Fax 0232-264470
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Nota la lectie
B Ponderea Punctaj Observatii
punctajului | maxim
B | Sustinerea unei lectii 60% 60 puncte | Candidatul:
la clasi in specialitatea
postului, nota minima - cu nota 10 obtine maxim
de promovare este 8,50 de puncte,
(opt 50%) - cu nota intre 8,50 -
9,99 obtine punctaj
proportional.
Nota la interviu
[ Ponderea Punctaj Observatii
punctajului maxim
C | Interviu. Se noteazi pe
o scali dela1la.10.
-Cunostinte despre 20% 20 puncte Candidatul:
Colegiul National G.
Ibriileanu” ca organizatie - cun nota 10 obtine maxim de
scolari (5p) puncte,
-Competente _de e - cu nota intre 1 - 9 obtine
comunicare si relationare . .
cu actorii educationali punctajjproportional
(5p)
-Comisiile care
functioneaza la nivelul
unitatii de invatamant
(conform
Regulamentului Cadru)
(5p)
-Trasaturi de
personalitate ale cadrului
P didactic (5p)
100% 100 puncte
Total J
Nota:

* La Proba A dosarele sub punctajul minim nu se califici pentru etapa de mobilitate.
** Proba C o sustin numai candidatii ce obtin nota minimi de promovare la proba B
(nota 8,50).
" Mentionim cii aceste posturi/catedre vacante din unitatea noastri vor fi ocupate
in etapele de migcare a personalului didactic conform Metodologiei-cadru de migcare a

am

personalului didactic (ll‘jn’fiiv

¢

tul preuniversitar.

Secretar sef,
Croitoru Valerica




Str. Mihail Kogilniceanu, nr. 10,

700454, Iasi COLEGIUL NATIONAL ,MIHAI EMINESCU”
Tel./Fax: 0232-215746 IAST

e-mail: contact@cnmeiasi.ro

Nr. 626/16.02.2026

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean lasi

din data de 11/02/2026 au stabilit urmétoarele conditii specifice pentru area posturilor
vacante 1in cadrul etapelor de transfer pentru restringere de activitate si pretransfer consimtit
intre unitétile de invatdmant preuniversitar, anul scolar 2026-2027.
Se vor evalua urmatoarele elemente:
- Dosarul candidatului evaluat la ISJ Iasi cu punctajul P;
- Lectia la clasa - 85 puncte;
- Interviul - 10 puncte.
Conditii de calificare:
Punctaj minim acordat la evaluarea dosarului la ISJ Iasi — 40 de puncte;
Nota minimai la lectia la clasia — 8,5 (opt,50%);
Grila de evaluare:
- Dosarul evaluat la ISJ Iasi cu cel mai mare punctaj primeste 10 puncte.
Celelalte dosare primesc punctaj proportional raportat la cel mai mare punctaj.
De exemplu:
Daci cel mai mare punctaj acordat de ISJ Iasi la dosar este D, atunci pentru dosarul cu
punctajul E se acorda (10 E)/D puncte.
- Lectie la clasi: pentru nota 10 la lectie se acordi 85 de puncte.
Punctajul acordat pentru lectia la clasd se calculeazi proportional raportat la cel mai
mare punctaj.
De exemplu:

Daci nota la lectie este N, atunci se acorda punctajul P=8,5N



Str. Mihail Kogilniceanu, nr. 10,

700454, lasi COLEGIUL NATIONAL ,MIHAI EMINESCU”
Tel./Fax: 0232-215746 IAST

e-mail: contact@cnmeiasi.ro

- Interviu: La interviu punctajul maxim este 10 puncte.

Rezultatul final este dat de suma punctajelor obtinute la dosar, lectia la clasi si interviu.

Repartizarea candidatilor se face in ordinea descrescitoare a rezultatelor finale obtinute.

Director, Secretar sef,

Prof.dr. Gabriela Sandulescu Manolache Geanina
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE A

INSPECTORATULUI SCOLAR JUDE

Avand in vedere prevederile Ordinului ministrului educatiei nr.
6695/14.11.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, in cadrul Consiliului de Administratie al Colegiului National ,Vasile
Alecsandri” din lasi, intrunit in data de 17.02.2026, va anuntam ca am propus
conditii specifice pentru posturile vacante la Limba germana.

Mentiondm ca incepand cu anul 2006 Colegiul National ,Vasile Alecsandri”
din lasi este scoald acreditatd DSD Schule (Deutsches Sprachdiplom) in
sustinerea de cétre elevi a examenelor DSD | si DSD I, in vederea obtinerii
Diplomei de Limb3 Germand a Conferintei Ministrilor Educatiei din Germania
(KMK). Aceste diplome atestd competente lingvistice (nivelele B1/B2/C1), fiind
utile pentru studii sau angajare in Germania. Avand in vedere acordul dintre
Colegiul ,Vasile Alecsandri” si Ambasada Germaniei, scoala are clase cu predarea
limbii germane n regim intensiv si bilingv.

Tinand cont de acest specific al scolii, propunem urmatoarele conditii:

Nr Conditii specifice Punctaj maxim 100 puncte
crt.
1. Evaluarea dosarului la 20 p.

nivelul scolii
2. Inspectie speciald la o nota 10 —-50 p.

clasa de liceu, nota nota 9.50-9.99 -45 p.

minima 8.00, evaluare nota 9-9.49 -40p.

nota 8.50 -8.99 - 35 p.




conform Anexei nr 5 din
Metodologie;

nota 8 —8.49-30p.

3. Interviu

30 p.

- cunoasterea limbii germane la nivelul C1-
2, conform criteriilor descrise in CECRL -
10 p.

- cunoasterea proiectului DSD -5 p.

- metode si strategii de implementare a
proiectului DSD la clasa —5 p.

- atitudinea fata de profesie si fata de
scoala (motivatie, scop, implicare,
angajare, fidelitate) - 5 p.

- capacitatea de interrelationare
(comunicare, empatie, adaptabilitate,
munca in echipa, managementul
conflictelor) =5 p.

Nota de promovare: minim 8,50 (noua).
Nu se accepta contestatii.

Director,

Prof. Alla-Apopej; .

Secretar sef,

Geanina Ciobanu
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COLEGIUL NATIONAL IASI
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Conditii specifice pentru etapele de transfer/pretransfer

Aviand in vedere adresa dumneavoastri, va facem cunoscut &, in sedinta consiliul de
administratie al Colegiului National Iasi din data de 21.01.2026 s-au stabilit urmitoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitaile de invitimant preuniversitar, in baza Metodologiei
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitiméntul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, Anexi la ordinul ministerului educatiei or. 6695/2025:



Nr.
crt.

Conditii specifice

CS1. | Minim 40 de puncte la evaluarea dosarului la ISJ.

CS2.

Inspectie speciali la clasd cu media minim 8,50 - 1 lectie. (Anexa 5)

Inspectia speciald la clasd se va realiza doar de catre candidatii care indeplinesc CS1.

CS83. | Interviu

Nr. ert. Grila de evaluare : Punctaj
Punctaj pentru dosarul personal
in cadrul fiecarei discipline se procedeaz astfel:
1) Primeste 30p candidatul cu cel mai mare punctaj acordat de ISJ
dosarului personal. ?
2) Pentru ceilalti candidati care Indeplinesc CS1 punctajul se acorda-
proportional folosind regula de trei simpld, considerdndu-se, in |
fiecare caz, primele doud zecimale exacte.
De exemplu: La Colegiul National sunt vacante doudi catedre: una la
disciplina M si una la disciplina N. La M se prezint trei candidati:A,B,C,"
1 iar la N doi candidafi: D si E. La evaluarea dosarelor personale, ISJ a Max. 30
: acordat punctajele: 90 p pentru candidatul A, 75 p pentru candidatul B, ax. >'p
25p pentru candidatul C, 72 p pentru candidatul D §i 96 p pentru
candidatul E.
Evaluarea candidatilor:
e Candidatul C este respins deoarece nu indeplineste CS1.
» La disciplina M candidatul A primeste 30p pentru dosarul
personal, iar candidatul B primeste =~ =25p.
e Ladisciplina N candidatul E primeste 30p pentru dosarul personal,
iar candidatul D primeste ——— =22.5p.
Punctaj pentru inspectia speciald la clasd
1) Fiecare candidat primeste o noti la lectia sustinutd, conform grilei
de evaluare comune (Anexa 5).
2) Sunt admisi doar candidatii care indeplinesc CS2.
In cadrul fiecarei discipline se procedeaza astfel: i
2. a. Se acordi 60p candidatului cu cea mai mare noti; G:;X'
P

b. Pentru ceilalti candidati care indeplinesc CS2 punctajul se acorda
proportional folosind regula de trei simpl, considerandu-se, in fiecare
caz, primele doud zecimale exacte.

Completind exemplul de la punctul 1): La inspectia speciald candidatul
A a obtinut nota 7.00, candidatul B a obtinut nota 9.00, candidatul D a
obtinut nota 10, iar candidatul E - nota 9.00.




INr. crt.

Grila de evaluare

Punctaj

Evaluarea candidatilor:

e La disciplina M: candidatul A este respins deoarece nu
indeplineste CS2, iar candidatul B primeste 60p pentru inspectia
la clasi.

s La disciplina N: candidatul D primeste 60p pentru inspectia
20060 _ s .

10

speciala la clas3, iar candidatul E primeste

Pentru candidatii care indeplinesc CS2 se va aplica urmétoarea grili de
punctaj:

Interviu

a. Managementul clasei de elevi -4p
b. Abilititi de comunicare pentru a colabora eficient la nivelul

institutiet -3p
¢. Managementul relatiilor -3p

1) In cadrul fiecarei discipline, pentru fiecare candidat se face media
aritmetici a punctajelor acordate de citre membrii Comisiei.
Media se calculeazi cu doudl zecimale exacte, fara rotunjire.

2) Primul clasat primegte punctajul maxim, 10p, iar pentru ceilalti
candidati se acordd un punctaj proportional, folosind regula de trei
simpla, considerandu-se in fiecare caz primele doudi zecimale
exacte.

‘Completind exemplul de la 1) si 2): La interviu, candidatii rimagi au
primit punctajele: candidatul B a primit 9p, candidatul D a primit 9p, iar
candidatul E a primit 6p.

Evaluarea candidatilor:
¢ Ladisciplina M, candidatul B primegte 10p pentru interviu.
e La disciplina N, candidatul D primeste 10p pentru interviu, iar
6-10
=6.66p.

candidatul E primeste

Max,
i0p

Rezultate
finale

Punctajul final al fiecarui candidat este suma punctajelor acordate la

| punctele 1), 2), 3).

Evaluarea candidatilor:
¢ Candidatul B are punctajul final de 95 p
e Candidatul D are punctajul final de 92.50 p
» Candidatul E are punctajul final de 90.66 p




COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
HVASILE LUPU® - [AS]

Aleea: M. Sadoveanu nr. 46 - Cod 700489 IASI
Telefon 0232 219 011 fax 0332 419010; cod fiscal 4701460
. Website: www.colegiulpedagogiciasiro | secretariat@colegiulpedagogiciasi.ro
B o S o T Mail : snvi_iasi@yahoo.com

Nr. 413/12 februarie 2026

Citre,

In atentia Comisiei de mobilitate a personalului
invitimantul preuniversitar constituiti la nivelul inspectoratului scolar,

Prin prezenta, va facem cunoscut ¢; in sedinta Consiliul de administratie al Colegiului National

Pedagogic ”Vasile Lupu” Iasi din data de 11 februarie 2026, s-a stabilit conditia specifici necesari

ocupdrii unui post vacant in-etapa de transfer sau pretransfer consimtit ntre unititile de Invatimant
preuniversitar, in temeiul art. 32, punct ( 4-5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin Ordinul MEC nr. 6695/14

noiembrie 2025.

Atasam documentul si fisa de evaluare a lectiei.

Secretar se

Mihaiila Daniel:/i

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,VASILE LUPU” — 1AS1
Aleea M. Sadoveanu nr.46 ; Tel. 6232 219 011



g COLEGIUL NATICNAL PEDAGOGIC
HUASILE LURPUP - IASI

Aleea: M. Sadoveanu nr. 46 - Cod 700489 IAS!
Telefon 0232 219 011 fax 0332 419010; cod fiscal 4701460
Website: www colegiulpedagogiciasiro | secretariat@colegiulpedagogiciasi.ro
Mail : snvl_iasi@yahoo.com

Aviz ISJ,

Conditia s necesard ocupdrii unui post vacant in etapa de
transfer sau pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant
preuniversitar, in temeiul art. 32, punct ( 4-5) din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, in anul scolar 2026-2027 aprobati prin Ordinul MEC
nr. 6695/14 noiembrie 2025:

Nr. | Conditii specifice | Punctaj maxim-l()()_I
ert p

1 Evaluarea dosarului depus la ISJ Iasi: minim 30 puncte. | 20p
Se acorda punctaje partiale dupa cum urmeazi: ‘

- Dosarul candidatului cu punctaj maxim va primi punctaj
maxim, respectiv 20 p;

- Pentru candidatii cu punctaj diferit de punctajul - maxim se
acorda punctajul calculat proportional cu punctajul maxim;

2 Lectie la clasi in specialitatea postului: 80 p

minim nota 8,00.
Se acordd punctaje partiale dupd cum urmeaza:

- Daca candidatul obtine nota 10,00 la lectia la clasd se
acorda punctaj maxim, respectiv 80 p;

- Pentru candidatii care obtin note intre 8 si 9,99 se acorda
punctajul calculat proportional cu punctajul maxim; |

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC - ,VASILE LUPU” — 1AS1
Aleea M. Sadoveanu nr46 ; Tel. 0232 219011



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
SVASILE LUPU® - [AS]

Aleea: M. Sadoveanu nr. 46 — Cod 700489 IAS!
Telefon 0232 219 011 fax 0332 419010; cod fiscal 4701460
Website: www colegiulpedagogiciasiro | secretariat@colegiulpedagogiciasi.ro
Mail : snvl_iasi@yahoo.com

ANEXA NR. 5
la Metodologie
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI
Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data
’T&nalizﬁ Aspecte evaluate: criterii Punctaj
| minim | maxim | realizat
Lectie Aspecte formale | 1,00 1,00
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare | 1,50 1,50
(relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-
| curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invétare,
_relevanta pentru viata a continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ 1 1,50 1,50
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd) | |
Metode si mijloace didactice 1,50 1,50
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienti) |
Climat psihopedagogic 0,50 1,00
L Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Elevii - Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0,25 0,50
dominante | (calitate, cantitate, relationare, operationalizare) |
vizate | Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa 10,50 0,50
(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de
inteligente, consecvent, seriozitate, ambitia autodepasirii,
colegialitate, responsabilitate si raspundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor) )
| Atitudine fata de scoal3 - statutul si rolul la ora 10,25 0,50 |
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator) |
Profesorul — | Competente profesionale si metodice 0,50 1,00 '
deminante (de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a ‘
vizate informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia
si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
| elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati) |
Competente sociale si de personalitate 0,50 1,00
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de |
limbaj, echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, toleranta, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate pentru autoperfectionare) | _
| TOTAL i 8,00 10,00
Examinator
Semnitura
Am luat la cunostinta,
Candidat: B
Semnatura

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC |, VASILE LUPU” — 1AS1
Aleea M. Sadoveanu nr.46 ; Tef. 0232219 011
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Nr. 416/12 februarie 2026 ﬁ’lu 19 /

S
Citre, ﬂlaf’ de- )J '%}ﬂ/

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN, IASI
In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din
invitimantul preuniversitar constituiti la nivelul inspectoratului scolar,

Prin prezenta, va facem cunoscut faptul cd, in sedinta Consiliul de administratie al Colegiului
National Pedagogic ”Vasile Lupu” lasi din data de 11 februarie 2026, s-a stabilit faptul cd pentru
obtinerea acordului directorului de liceu pedagogic este necesar sa se indeplineasca criteriile enumerate
mai jos. Acest acord este necesar pentru ocuparea unui post didactic vacant in cadrul tuturor etapelor de
mobilitate stabilite de calendarul precizat in Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic,
in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin Ordinul MEC nr. 6695/14 noiembrie 2025:

Nr. | Criterii necesare a fi indeplinite pentru obtinerea acordului directorului de liceu pedagogic

ert. conform art.4(2) f) din Ordinul MEC nr. 6695/14 noiembrie 2025:
| 1 Interviu in cadrul Comisiei de mobilitate, cu participarea unui psihopedagog( cu inregistrare
audio-video ); -
2 Minim gradul didactic II;
3 Experientd doveditd in indrumarea/coordonarea practicii pentru elevi sau coordonarea

practicii pentru studenti;

Minimum 45 de puncte la evaluarea activitatii metodico-stiintifice in specialitatea postului |
din ultimii doi ani (fisd conform Anexei 2 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdmdntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026);
Certificate de formator/mentor, eliberat de o unitate de invatimant superior acreditata/ |
5 Inspectoratul $colar/Casa Corpului Didactic si/sau master in domeniul educational/stiintele
educatiei.

Nota:

1. Pentru obtinerea acordului directorului de liceu pedagogic sunt obligatorii criteriile
1-4;

2. Criteriul 5 constituie un avantaj;

3. In caz de egalitate are prioritate absolventul de liceu/colegiu pedagogic.

Secretar se

Mihaila Damel7

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,VASILE LUPU” —1ASI
Aleea M. Sadoveanu nr46 ; Tel. 0232219 011



Nr.381/13.02.2026

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETAR; 7

COLEGIUL NATIONAL"MIHAIL SADOVEANU" PASCAN ?

Municipiul Pagcani, Strada Sportului nr. 4, Judetul lasi, cod 705200

Telefon / Fax: 0232 762637; contact@liceu.cole iul adoveanu.ro

in sedinta Consiliului de Administratie din data de 10.02.2026 au

fost aprobate conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invitimant
preuniversitar,in baza Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026/2027,Anexa la Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 6695/14.11.2025.

crt.

CONDITH SPECIFICE |

CS1

Punctaj de evaluare al dosarului de citre ISJ Iasi minim 40 de puncte

CS2

Inspectie specialii la clasi in profilul postului solicitat candidatul trebuie s
obtini minim nota 8.00 (Se va realiza doar de ciitre candidatii care indeplinesc
CS1)

CS3

Interviu

DIRECTOR,/
_Prof.Ardeleanu Radu /’




pAINISTERUL EDUCATIE! $I CERGET‘R,,
COLEGIUL NATIONAL"MIHAIL SADOVEANU" PASCAN,

Municipiul Pagcani, Strada Sportului nr. 4, Judetul lasi, cod 705200

Telefon / Fax: 0232 762637; contact@liceu.colegiulsadoveanu.ro

Nr.381/13.02.2026
GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITII SPECIFICE
Conditii_specifice Instrument de evaluare Punctaj acordat
1.Evaluare dosar | Obtinerea a minim 40 p la evalua- Dosarul candidatului cu punctaj
ISJ Iasi rea dosarului candidatului la IST Tagi | maxim primeste 30 puncte

Celelalte punctaje se acordi
proportional fatd de punctajul
maxim.

Formula de calcul:

Punctaj obtinut x30
punctaj maxim

2.Inspectia la Inspectie speciali la clasi in profi- | 60 puncte pentru nota 10.

clasa lul postului solicitat-candidatul Pentru celelalte note, punctajul
trebuie si obtini minim nota 8.00 | se calculeaza proportional fata
(opt) de punctajul maxim

Fisa de evaluare a lectiei- inspectie
la clasé in profilul postului - conform | Formula de calcul:
anexei 5 din metodologie

Nota obtinuti x 60
nota maximdg
3.Interviu Pentru candidatii care indeplinesc 10 puncte pentru nota 10
CS2 se va aplica urmiitoarea grili | Pentru celelalte note,punctajul
de punctaj se calculeaza proportional fata
Interviu de punctajul maxim
a.Managementul clasei de elevi -4
p Formula de calcul:
b.Abilititi de comunicare pentru a
colabora eficient la nivelul Nota Nota obtinutd x 10
institutiei- 3 p nota maximd
c.Managementul relatiilor — 3 p
TOTAL 100 puncte ]

Nota:In cazul in care candidatii obtin punctaje egale, criteriul de departajare 11 constituie nota
cea mai mare obtinuti la lectia sustinuti
_“DIRECTOR, -
ProfiArdeleanu Rad , Bogdan
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Octav Bancils B MINISTERUL EDUCATIEI

g Colegiul National de Art3
& lasi

Nr. 4329/17.02.2026 — EHES 4f /_/’/75 — j

B e

Citre-tnspectorutul Scolar Judetean/s
Compartimentul resurse umang

Va comunicim ci in urma sedintei Consiliul de Administratie .02.2026 au fost
avizate urmitoarele Conditiile specifice si criterii specifice pentru ocuparea posturilor vacante din
Colegiul National de Arts “Octay Béncild”, Iasi, conform Metodologie-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din Invatdméntul preuniversitar in anu] scolar 2026-2027, anexi la
OMEC nr. 6695/2025, anexelor 5, 6 5i 11 la Metodologie. Dupé inspectiile speciale la clasd/probele

practice, toti candidatii vor sustine un interviu.

Director,
Prof. Partene H

S mof




Colegiul National de Artad
Octav Bincil3

lasi | MINISTERUL EDUCA’I‘IEI
asi :

AVIZAT ISTIAS,

Nr. 4329/1/17.02.2026

Conditii specifice de ocupare a posturilor vacante pentru anul scolar 2026/2027 1a Colegiul
National de Arti”Octav Bincili” Iasi:

. Punctajul minim acordat in urma evaluirij dosarului personal Ia nivelul Comisiej
Judetene, in conformitate cu Anexa?2 dinMetodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din Invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 — 30 puncte.

2. Inspectia la clasi in profilul postului - nota minims de promovare a probei: 8,00.

Noti: conditiile specifice 1 si 2 sunt eliminatorii.

Grila de evaluare:

Punctaj maxim acordat
15 puncte
se acorda 15 puncte, candidatului care are ce]
mai mare punctaj dintre punctajele obtinute de
cdtre toti candidatii inscrisi, care soliciti
acelagi post/catedra/grup de ore, se face direct
-proportional cu punctajul acordat.
70 puncte
se acordd 70 puncte, candidatului care obtine la
inspectia la clas, nota 10.

Probe de concurs
Evaluare dosar candidat de ciitre Comisia
Jjudeteani

Inspectia speciali 1a clasi in profilul postului

15 puncte
Se acordd 15 puncte candidatuly; care obtine la
| interviu nota 10.

100

Punctajul final (< 100 puncte) obtinut de fiecare candidat se calculeazi astfe]:

P=P1+P2+P3

In care:

P1— PunctajulobtinutlaevaluareadosaruluipersonalxlSpuncte
B Punctajulcelmaimareobtinutdeuncandidatcaresolicitaacelasipost

Nota: Dintre candidatii care solicits acelagi post/catedrd/grup de ore, candidatul care are cel maj

mare punctaj acordat de citre Comisia judeteani la evaluarea dosarului, obfine P1=15 puncte.
P2 - Notaobtinutax70puncte

10
Nota: candidatul care este evaluat cu nota 10 (zece) la inspectia la clasz obtine P2=70 puncte.

P3= punctajul obtinut la proba de Interviu, conform grilei de evaluare (Anexa).



Colegiul National de Arts
Octav Bancils
lasi

MINISTERUL EDUCATIEI

Noti: pentry f;

ccare candidat punctajele P, P1, P2 respectiv P3, se calculeazs cu doud zecimale,
fara rotunjire.

Director,
Prof. Partene/ W
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ANEXA

I.Competenge de comunicare si relationare cu

»actorii” educationalj / Proiecte = 10 puncte;
2.Comisiile care functioneazi la nively] unitati

i (conform Regulamentului-cadru) = 3 puncte;

3.Trasituri de personalitate ale cadrulyj didactic = 2 puncte,




, "ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI
INSPECTORATUL $COLAR AL JUDETULUL 1AS$]
COLEGIUL NATIONAL

) \@‘ “STEFAN CEL MARE"- HARLAU
% j $tr. Mihat Eminescu, nr. 5. Tel’Fax: +10232.72091 1. cod Sirius 546810

web: hitp:/ www.colegiulharlan info e-mail: exam_scelmare@vahoo.com

Nr. Inreg. 318/ 09.02.2026

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta va finaintim spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027 la Colegiul National ,,Stefan cel Mare” Harlau
in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit, insotite de grila de evaluare, stabilite in sedinta
Consiliului de Administratie al Colegiul National ,,Stefan cel Mare” Harlau din data de 10.02.2026,
conform din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin O.M.E.C. nr. 6.695/2025, publicatd in Monitorul
Oficial din data de 26.11.2025.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor pentru transfer/ pretransfer consimtit, candidatii trebuie s3
indeplineascd urmatoarele conditii specifice:

1. Minim 30 de puncte obtinute in urma evaludrii dosarului depus la Inspectoratul Scolar

Judetean Iasi.
2. Minim nota 8.00 obtinuti la inspectia la clasa.

3. Participarea la interviul specific.

DIRECTOR,




GRILA DE EVALUARE

pentru stabilirea ierarhiei candidatilor

e Nota obtinutd la sustinerea lectiei nu se poate contesta.
e Nota obtinuti la proba de interviu nu se poate contesta.

e in cazul punctajelor egale, prioritate are punctajul obtinut in urma inspectiei la clas.

I;; Conditii specifice Punctaj maxim
1. | Punctajul obtinut in urma evaludrii desarului de ciitre comisia de mobilitate
din Inspectoratul Scolar Judetean Iasi 30 puncte
-Cel mai mare punctaj pe disciplind = 30 puncte.
-Alte punctaje la dosar se calculeazi proportional fatd de punctajul maxim.
2. | Punctajul obtinut in urma inspectiei la clasid in specialitate, evaluati de
Comisia de la nivelul unititii de invitimant (minim nota 8.00)
- Evaluarea inspectiei la clasd se va face conform anexei nr. 5 din Meftodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul S0 puncte
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin O.M.E.C. nr. 6.695/2025.
- Punctajul se calculeaza astfel: w x 50.
- nota maxima
3. | Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului
- Capacitatea de a identifica si exprima solutii care s genereze imbundtitirea
rezultatelor experientelor de invatare ale elevilor si a ,,stérii de bine” a acestora-
S puncte
- Prezentarea proiectelor educative/ europene la care candidatul a participat sau 20
puncte
pe care le-a coordonat — § puncte
| - Competente de utilizare a instrumentelor digitale si de predare online — §
| puncte
- Prezentarea a douad activitati pe care candidatul le-ar putea coordona in cadrul
Programului national “Scoala alifel” sau ,, Scoala verde” - Spuncte | N
TOTAL 100 puncte
Observatii:

e Daci doi sau mai multi candidati au acelagi punctaj in urma inspectiei la clasi, departajarea se face in

functie de punctajul cel mai mare obtinut la interviu.

DIRECTOR,
Prof. Ramona Astefiinesei




MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,GRIGORE GHICA VODA”

Tasi, Str. Nicolae Bélcescu, nr. 19, cod 700117

Telefon/fax: 0232.219516 / e-mail: scoalasanitara.iasi@scoalasanitara-iasi.ro
Nr. 697/12.02.2026

CATRE, —

In atentia Comisiei de moblhtate a personalului dldaCtIC din invatdmantul
preuniversitar

Prin prezenta, va facem cunoscut ci in sedinta Consiliului de Administratie al

-~
Scolii Postliceale Sanitare de Stat ,,Grigore Ghica Voda” Iasi in data de 05.02.2026,
s-au stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a postului didactic/catedrei
vacante de MEDICINA GENERALA, POSTLICEAL (10 ore), in cadrul etapelor
de mobilitate conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare in invatamantului preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027 aprobata
prin OME 6695/14.10.2025:

NR. POST
CRT. VACANT STATUT PQST CONDITII SPECIFICE

e Calificativ FB (foarte bine) si fird sanctiuni
- | disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati 2023-

MEDICINA Tltulgrlzabﬂ o 2024'1 §1 2024-2025. ' . )

1. GENERALA i ~ | ® Minimum nota 8,00 la inspectia la clasa.
- 10 ore (2 norma) - | e Va fi selectat candidatul care va obtine cea mai
AT 2 mare notd, dar nu mai putin de nota 8,00 la

] e inspectia la clasi.
,~Director, Secretar sef,

Ionescu Mariana

-

Prof _E ) ond.Cmmasu
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In atentia Comisieci de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar constituiti la nivelul Inspectoratului Scolar

Prin prezenta vd rugdm si aprobati urmitoarele conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice vacante de la Liceului Tehnologic Hirlau,
discutate si aprobate de Consiliul de Administratie al scolii, intrunit in data de
13.01.2026, in conformitate cu Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtdméntul preuniversitar in anul scolar
2026-2027 aprobatd prin ordinul nr. 6.695/2025.

Conditii specifice aprobate in Consiliul de Administratie:

1.Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi conform

Anexei -minim 40 puncte

2.Inspectie speciala la clasi(minim nota 8- criteriu eliminatoriu)-60 puncte
GRILA DE EVALUARE

| Nr. Domeniu vizat Punctaj maxim

| crt.
1. | Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar 40puncte

Judetean lasi conform Anexei 2 -minim 40 puncte

| -dosarul candidatului cu punctaj maxim va primi punctaj

maxim; In ordinea descrescatoare a punctajelor primite la

evaluarea stabilitd de cétre Comisia de Mobilitate a ISI lasi,

va fi calculat punctajul pentru fiecare dosar, prin regula de

trei simpla.

-pentru candidatii cu punctaj diferit de punctajul maxim se

| acordd punctajul calculat proportional cu punctajul maxim;

‘ 2. | Inspectie speciala la clasi(minim nota 8- criteriu 60 puncte

|

eliminatoriu)

-Pentru nota 10 (zece) obtinuti la inspectia la clasd vor fi
acordate 60 puncte. in ordinea descrescitoare a notelor
i obtinute, va fi calculat punctajul pentru fiecare candidat,
|

|

prin regula de trei simpld( se acordd punctajul calculate
proportional cu punctajul maxim).
3. | TOTAL 100 PUNCTE
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CONDITII SPECIFICE

1.Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi conform
Anexei -minim 40 puncte
2.Inspectie speciala la classi(minim nota 8- criteriu eliminatoriu)-60 puncte

GRILA DE EVALUARE

| Nr.
crt.

Domeniu vizat

Punctaj maxim

1.

Evaiuarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar
Judetean lasi conform Anexei 2 -minim 40 puncte
-dosarul candidatului cu punctaj maxim va primi punctaj
maxim; In ordinea descrescitoare a punctajelor primite la
evaluarea stabilitd de catre Comisia de Mobilitate a ISI lasi,
va fi calculat punctajul pentru fiecare dosar, prin regula de
trei simpla.

-pentru candidatii cu punctaj diferit de punctajul maxim se
acordd punctajul calculat proportional cu punctajul maxim;

40puncte

Inspectie speciala la clasd(minim nota 8- criteriu
eliminatoriu)

-Pentru nota 10 (zece) obtinuti la inspectia la clasi vor fi
acordate 60 puncte. In ordinea descrescitoare a notelor
obtinute, va fi calculat punctajul pentru fiecare candidat,
prin regula de trei simpld( se acordd punctajul calculate
proportional cu punctajul maxim).

60 puncte

TOTAL

100 PUNCTE

GRILA DE PUNCTAJ

Punctajul final de 100 de puncte se calculeazi pentru cele 2 probe:

1-Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi conform
Anexei 2-40puncte

2-Inspectie speciala la clasd(minim nota 8- criteriu eliminatoriu)-60 puncte
Nota '

v" Punctajul final va fi calculat prin insumarea punctajelor obti la probele 1

si2.

v Punctajul maxim este de 100 puncte.




GRILA DE PUNCTAJ

Punctajul final de 100 de puncte se calculeazi pentru cele 2 probe:

1-Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi conform
Anexei 2-40puncte

2-Inspectie speciala la clasi(minim nota 8- criteriu eliminatoriu)-60 puncte

Nota

v’ Punctajul final va fi calculat prin Insumarea punctajelor obtinute la probele 1
si2.
v Punctajul maxim este de 100 puncte.

Director,

Prof. Iancu Paula-Lorela




LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI SI DE CONSTRUCTII IASI
B-dul Socola nr.82, cod 700268, lasi ; Tel. 0232-241844 /237323; Fax. 0232-241844

Adresa e-mail : lictranspcfr@yahoo.com; web: http://Ittciasi.ro/

| LICEUL TEHNOLUGIC DE TRANSPORTURI
' S1 DE CONSTRUCTH 1AS1

| INTRARE . gs56//

IESIRE ’

g, 02

Zina A2 100022 A 2026 ~—Cittre 1ST Tasi;
Departamentul YHipa ] K& urselor Umane
Avand in vedere prevederile anexei la Ordinul Ministrului Educatie qrii nr. 6695 / 2025

cuprinzdnd Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in anul scolar
2026-2027, vé transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante pentru transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatiméant si grila de evaluare aprobate
Consiliul de administratie al scolii din data de 12.02.2026:

CONDITII SPECIFICE
1 Punctajul acordat in urma evaluarii dosarului candidatei /candidatului, conform
" | anexei 2 din O.M.E.C. nr. 6695 / 2025 si fie de minim 30 de puncte
Inspectie la clasi efectuati in unitatea noastra scolari, in specialitatea postului, pe
baza fisei de evaluare conf. Anexei S, punctaj minim pentru admis 8

Aceste conditii nu sunt discriminatorii, nu incalca si nu sunt contrare cu prevederile Metodologiei
de mobilitate a personalului didactic si cu legislatia in vigoare.

Pentru ocuparea postului, cadrul didactic trebuie si indeplineascd cumulativ toate conditiile
specifice.

In cazul egalitatii punctajelor, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut la inspectia la
clasd. Va fi selectat candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la inspectia la clasa.

In cazul in care se mentine egalitatea punctajelor departajarea se va face in functie de punctajul
obtinut la interviu. Va fi selectat candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la interviu.

Director,
Prof. Anca Eugentina ROZNOVAN
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GRILA DE EVALUARE )

pentru acordurile/ acordurile de principiu pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru transfer

gere de activitate/pretransfer consimtit intre unititile de inviitimant in cadrul etapelor de mobilitate
P
pentru anul scolar 2026-2027 conform O.M.E.C. nr. 6695 / 2025
Nr. Criteriul Procentaj Punc.ta] Mod de calcul punctaj
crt. maxim
. ) - Dosarului cu cel mai mare punctaj conform evaluirii ISJ, primit in scoald, pentru postul
Punctajul a.cordat o e solicitat — i se vor atribui 30 puncte
evaluarii dosarului . 30 - Numarul de puncte atribuit fiecarui candidat pentru dosarul evaluat de ISJ Iasi, se calculeaza
1. candidatei /candidatului, 30% proportional fatd de punctajul maxim al dosarelor depuse in gcoala, pentru postul solicitat,
conform anexei 2 din puncte conform formulei:
O.M.E.C. nr. 6695 / 2025 X puncte candidat = 30 puncte * puncte dosar candidat cf .evaluarii IS]
punctaj maxim cf.evaluarii IS] al dosarelor primite in scoala
Inspectie la clasa efectuati - Candidatilor care vor obtine nota 10 la inspectia la clasa — 1i se vor atribui 40 puncte
in unitatea scolari la care
solicitd pretransferul, pe 40% 40 - Numa}’ul de puncte atribuit ﬁfacarui candidat pentru inspectia la clasa, se calculeaza
2. baza fisei d ] ¢ ¢ proportional, conform formulei:
aza fisel de evaluare puncte . . notala inspectia la clasd
conform Anexei 5 din X puncte candidat = 40 puncte 10
O.ML.E.C. nr. 6695 / 2025
3. Interviu 30% o0 Punctaj conform grilei anexate
_ puncte
TOTAL PUNCTAJ 100% 100
= _ __puncte

GRILA DE EVALUARE PENTRU INTERVIU

SR

Domeniu vizat Punctaj maxim | Punctaj evaluator
1. | Nivelul motivatiei 10p
Capacitatea de a identifica si exprima solutii care si gel;ereze 10 p ]
fmbunitatirea rezultatelor experientelor de invitare ale elevilor
Autocunoastere/ atitudine reflexiva - Sp o
Responsabilitati dorite la nivelu} scoln T N\ 5p ]
[0/ 03T TOTAL | 30PUNCTE |

\

Dlrecjor

\"“ -

N’me AncaEilgentina ROZNOVAN
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Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

Serviciul Managementul Resurselor Umane

s £aAN
de predare din invatiméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprd LA B NpriF

6695/14.11.2025, va transmitem conditiile specifice si grila de evaluare pentru ocuparea posturilor

vacante:

A. Conditii specifice

N Conditii specifice
crt. ’
; Evaluarea dosar la 1.S.J. Iasi, conform Anexei nr. 2 Punctaj minim 30 pct.
" | din Metodologie
Proba Practici, conform Anexei nr. 9 din Metodologie Noti minimi la proba
2. practica
8 (opt)
3. | Interviu
B. Grila de evaluare
Nr Ponderea Punctaj
" | Conditia specifici | conditiei maxim Grila de evaluare
crt. ’ A ;
In total acordat
Numirul de puncte pe care le
primeste un candidat in evaluarea
acestei conditii se stabileste astfel:

e Se acordi 20 puncte pentru
cel mai mare punctaj obtinut
de un candidat la evaluare

1 Evaluarea dosar la 20% 20 pet. dosar (dar nu mai mic de 30
ISJ pct.).

e Raportat la cel mai mare
punctaj obtinut la evaluare
dosar, se calculeazi
punctajul acordat pentru
urmaitoarele dosare, prin
regula de trei simpla.




Nr Ponderea Punctaj
" | Conditia specificdi | conditiei maxim Grila de evaluare
crt. ’ N X
1n total acordat
Numirul de puncte pe care le
primeste un candidat in evaluarea
acestei conditii se stabileste astfel:
e Pentru nota 10 la inspectia
speciala la clasa se acorda 70
Proba practici o puncte.

2 70% 70 pet. e Pentru noti intre: 8 - 9,99 la
inspectia speciali, se
calculeazi punctajul acordat
prin Regula de trei simpli, cu
raportare la punctele
acordate pentru nota 10.

Interviu

Aspecte vizate la

interviu:

- Cunostinte privind

functionarea

Liceului Tehnologic

Economic de Turism

(pe baza Un candidat poate primi maxim 10

3 | informatiilor publice 10% 10 pet. puncte.

de pe site-ul scolii:
Www.gsetis.ro). —
(max. 5 pct.)
- Competente de
comunicare §i
relationare
(max. 5 pct.)
Total 100% 100 pet.

C. Criterii de departajare.

In cazul in care, in urma aplicérii conditiilor specifice sunt doi sau mai multfi candidati cu acelasi
punctaj, ierarhizarea se face in functie de punctajul acordat in scoala prin aplicarea conditiilor

specifice, in urmétoarea ordine:

1. Proba practica.

2. Evaluare dosar la ISJ.

Presedinte Gnsifing di
7
Prof. Alb éfﬁ’ na-8

b2




LICEUL TEHNO

LOGIC ,MIHAI BUSUIOC”

e-mail: secretariat@licmihaibusuioc.ro

E

N

_ ' d  §{=)8 MvISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARIE
. Ale.22 Decembrie, nr.80, mun.Pascani, judetul lasi &

Tel: 0232/766909; Tel/Fax: 0232/740764

vacante pentru anul scolar 2026-2027 la Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc” Pa

Citre Inspectoratul Scolar al Judetului I
Managementul Resurselor Umane

-----------------------------

arti in cadrul etapei de

- transfer/pretransfer, insotite de grila de evaluare, stabilite in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului
T'ehnologic ,,Mihai Busuioc” Pascani din data de 13.02.2026, conform art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmadntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobatd prin OME 6695/14.11.2025.
Astfel, in vederea depunerii dosarelor la Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc” Pagcani pentru etapele de
mobilitate prevazute, candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii specifice:

Nr.
crt.

Criteriul specific

Punctaj profesori

Punctaj Maistrii instructori

Obs.

Punctaj min 40
puncte obtinute
conform fisei din
anexa nr. 2 din
Metodologia cadru
pentru profesori

Punctaj min 40
puncte obtinute
conform figei din
anexa nr. 2 din
Metodologia cadru
pentru maistri

30 puncte

Pentru dosar evaluat cu 40-60
puncte de cétre ISJ, se acordi la
nivelul scolii -10 puncte

Pentru dosar evaluat cu 61-80
uncte de cétre ISJ, se acordd la
nivelul scolii - 20 puncte

Pentru dosar evaluat cu 81-100
puncte de citre ISJ, se acordi la
nivelul scolii - 30 puncte

30 puncte

Pentru dosar evaluat cu 40-60
puncte de cétre ISJ, se acordd la
nivelul scolii -10 puncte

Pentru dosar evaluat cu 61 -80
puncte de cétre ISJ, se acordd la
nivelul scolii - 20 puncte

Pentru dosar evaluat cu 81 -100
puncte de cétre [SJ, se acordd la
nivelul scolii - 30 puncte

Sustinerea unei:

1.Lectii in profilul
postului. Nota
minima: nota 8.00

2. Probe practice
pentru discipline
informatice. Nota
minimé: nota 8.00

40 puncte

Pentru note cuprinse in
intervalul 8.00 - 9.00, se acordi
- 30 puncte

Pentru note cuprinse in
intervalul 9.01- 9.50, se acorda

35 puncte

40 puncte

Pentru nota 8.00 se acordi - 20
puncte

Pentru note cuprinse intre 8.01-
9.00 se acordd - 30 puncte

[Pentru note cuprinse intre 9.01 -
10, se acordi - 40 puncte

Aprecierea lectiei se va
realiza conform :

1.Fisei de evaluare a lectiei
continuti in Anexa 5 a
Metodologiei

2. Figei de evaluare a
lectiei continutd In Anexa
7 a Metodologiei




LICEUL TEHNOLOGIC ,,MIHAI BUSUIOC”

Ale.22 Decembrie, nr.80, mun.Pascani, judetul lasi
Tel: 0232/766909; Tel/Fax: 0232/740764

e-mail: secretariat@licmihaibusuioc.ro

§ MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

o)

3-Probe practice |5 nofe cuprinse 1

pentru maistri 3 p meo 3. Fisei de evaluare a lectiei
: ) intervalul 9.51-10, se acordi - DA

instructori /> « 40 ¢ continutii in Anexa 9 a
profesori de 5 pancte Metodologiei

instruire practica.

Punctaj minim: nota

8.00.

3 Calificativul - = Daca nu are calificativul
FOARTE BINE in *foarte bine” in ultimii 3 ani
ultimii trei ani scolari, candidatul este
scolari respins

4 |Interviu Punctaj maxim acordat - Punctaj maxim acordat -  |Interviul se noteazi pe o scard
Nota minima de 30 puncte- echivalentul 30 puncte de 11a 10.
promovare 7 notei maxime 10

|

Interviul se va sustine in fata comisiei desemnaté de citre Consiliul de Administratie si constd in adresarea de
intrebari candidatilor. Intrebarile sunt structurate dupa cum urmeazi si vizeazi urmitoarele domenii:

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice - 2 puncte

b) Modalitati/ strategii de comunicare cu elevii, parintii, cadrele didactice - 2 puncte

¢) Studiu de caz - 2 puncte

d) Principii privind conduita profesorului in unitate - 2 puncte

¢) Documente de referintd ale unui angajat in sistemul de invdtdmant preuniversitar - 2 puncte.

La proba de interviu nu se admit contestatii.

Rezultatele finale se obtin prin insumarea punctajelor de la criteriile 1,2 si 4. Total maxim de punctaj: 100
puncte

La egalitate de puncte departajarea candidatilor se va face dupa urmaitoarele criterii:
1. Punctajul obtinut la sustinerea lectiei/ probei practice
2. Punctajul obtinut conform fisei din-anexa nr. 2 din Metodologia cadru pentru profesori

DIRECTOR, Secretar - sef,
PROF. ELENA PANTIRU Isticioaia Ionut -| Adrian
.J"-/‘.’-"-.h i

4




MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,,NICOLAE IORGA”
Municipiul Pascani, Judetul Iasi,
str. Eugen Stamate nr. 12, Cod Postal: 705200
E-mail: secretariat.iorgap@yahoo.com
Tel: 0232760243; Fax: 0232767222

udetean Iasi

CATRE:
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta va inaintim spre avizare Conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027 de la Liceul Tehnologic Economic
“Nicolae lorga” Pascani, in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
invatgmant preuniversitar, insotite de Grila de evaluare, stabilite in sedinta Consiliului de
administratie al Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pascani, din data de 03.02.2026,
conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin O.M.E. nr. 6695/14.11.2025.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor pentru transfer/ pretransfer consimtit, candidatii
trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii specifice:

i, Minim 30 de puncte obtinute in urma evaludrii dosarului depus la Inspectoratul

Scolar Judetean Iasi;

2. Minim nota 8.00 obtinut3 la inspectia-la clasi.

Candidatii vor sustine si proba de interviu, parte component, conform Grilei de evaluare

anexatd prezentei.

DIRECTOR,
Profesor GURZUN M#
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI1

Maunicipiul Pascani, Judetul Iasi,

LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,,NICOLAE IORGA”

str. Eugen Stamate nr. 12, Cod Postal: 705200
E-mail: secretariat.iorgap@vahoo.com

Tel: 0232760243; Fax: 0232767222

GRILA DE EVALUARE

pentru stabilirea ierarhiei candidatilor la etapele de transfer/ pretransfer. consimtit intre

unititile de invitimant preuniversitar

1.Punctajul obtinut in urma evaluirii dosarului de ciitre comisia de
mobilitate a Inspectoratului Scolar Judetean Iasi

-Cel mai mare punctaj pe disciplind = 20 puncte (20%).
-Alte punctaje la dosar se calculeaza proportional fata de punctajul maxim.

Punctaj maxim
20 Puncte

(20%)

2.Punctajul obtinut in urma inspectiei la clasi in specialitate, evaluati de
Comisia de Ia nivelul unititii de invitimant

Evaluarea inspectiei la clasi se va face conform Anexei nr.5 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamdntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E.
nr. 6695/14.11.2025.

- Punctajul se calculeazi astfel: nota obtinuti x 10 x 50%.

Punctaj maxim
50 puncte
(50%)

3.Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului in cadrul Consiliului de
Administratie

-Capacitatea de a identifica si exprima solutii care si genereze imbunitatirea
rezultatelor experientelor de invitare ale elevilor si a ,starii de bine” a

Punctaj maxim

acestora- 10 puncte 30 puncte
-Prezentarea analizei SWOT a obiectivelor profesionale - 10 puncte (30%)
-Prezentarea a doud directii de dezvoltare profesionald in domeniul
interdisciplinaritatii pe care candidatul si le-a propus — 5 puncte
-Responsabilititi dorite la nivelul scolii — 5 puncte
TOTAL 100 puncte
(100%)

Noti: In cazul punctajelor egale, prioritate are punctajul obtinut in urma inspectiei la clasi.

DIRECTOR,




Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii
.Gheorghe Mdrzescu”

| S) Iasi, Str. M. Sturza, Nr. 43, cod postal 700267
| @éc Tel./fax 0232/237545

e-mail: ctetc@yahoo.com

C o . N ~ - 5
Electronica si Telecomunicatii ”Gheorghe Marzescu” lasi, s-au stabili
pentru posturile vacante din cadrul unitatii scolare.

S T 1 Ry A | Nr. 1- 209 / 13.02.2026

R '

E S L I

e CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAR/A

Avizat 1.S.J. Iasi /

F
m
2
In urma sedintei Consiliului de administratie din data de 12.02

I.1. Minim 40 puncte acordat in urma evaluarii dosarului candidatei/candidatului depus la L.S.J.

™ Tasi, conform Anexei 2 din Metodologie;
1.2. Minim nota 8 (opt) la inspectia speciala la clasi in specialitatea postului, conform Anexei 5
din metodologie;
Grila de evaluare
Nr. Criterii Punctaj
crt.
II.1. | Verificarea dosarului Dosarul cu cel mai mare punctaj | Punctaj Punctaj
candidatului va primi 30 de puncte. Punctajul | maxim: 30 | acordat
acordat pentru urmatoarele puncte
dosare depuse se calculeaza prin
| regula de trei simpla
I.2. | Sustinerea unei lectii in cadrul Pentru nota 10 la inspectia la Punctaj Punctaj
inspectiei speciale la clasa clasa se acordad 60 de puncte. maxim: 60 | acordat
Pentru notele mai mici de 10, puncte
punctajul se va calcula prin
-~ regula de trei simpla
II.3. | Interviu Punctaj Punctaj
maxim: 10 | acordat
puncte
II.3.1 | Motivatia candidatilor privind 5 puncte | Punctaj
ocuparea postului vacant acordat
I1.3.2 | Identificarea solutiilor pentru 5 puncte | Punctaj
diminuarea absenteismului scolar si acordat
reducerea abandonului scolar
I1.4. | Media finali P_IL.1+P_IL2+P_I1.3 100 Punctaj
puncte acordat
Nota:

Departajarea candidatilor avand punctaje egale, se realizeazi luAndu-se in considerare cel mai mare
punctaj de la punctul I1.2.




TELEFON 0232740155, FAX 023274023E (3
http:/lthv.ro ; email: gsahv@yahoo.com a%
Operator de date cu caracter personal nr. 3 "1 {.
NR. 1042 DIN 16.02.2026

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
Compartimentul Management Resurse Umane — Urban,

Prin prezenta va informdm cé n sedinta Consiliului de administratie al scolii, intrunitd in data de
11.02.2026, au fost propuse si aprobate urmatoarele conditii specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026 — 2027, conform art. 32 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026 — 2027, aprobata
prin O.M.E.C nr. 6695 din 14.11.2025.
in cadrul sedintei au fost discutate si aprobate urmatoarele:

a. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante la nivelul Colegiul Tehnic

,Haralamb Vasiliu”, Podu Iloaiei,

b. Grila de evaluare pentru conditiile specifice aprobate la nivelul Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu”,

Podu lloaiei;

Conditiile specifice sunt urmitoarele:
1. Punctaj minim acordat in urma evaludrii doarului candidatului, de catre 1.S.J. Iasi — minim 40 de
puncte;
2. Inspectie speciala la clasa in specialitatea postului — minim nota 8 (opt);
3. Interviu — conform criteriilor de evaluare.

Grild de evaluare:

( NR. CONDITH SPECIFICE ETAPE PUNCTAJ | DETALIERI PUNCTAJ
CRT. MAXIM REALIZAT

1. | Dosar candidat Verificare 20 puncte Dosarul care are punctajul
Punctajul minim de inscriere este | dosar cel mai mare obtine 20 de
de 40 de puncte acordate la puncte; punctajele pentru
evaluarea dosarului candidatului restul dosarelor se vor
de catre ISJ lasi. calcula proportional fatd de

punctajul maxim.

2. | Inspectie speciali la clasa in Inspectie 60 puncte Candidatul care obtine nota
specialitatea postului specialdla | cea mai mare la inspectia la
Nota minimi de promovare este clasa in clasa — 10 (zece), obtine 60
nota 8 (opt). specialitatea de puncte; punctajele la
Lectia la clasd va fi evaluata in postului inspectiile la clasa pentru
conformitate cu Anexa 5 din restul candidatilor se vor
Metodologia-cadru privind calcula proportional fatd de
mobilitatea personalului didactic punctajul maxim.
de predare din invatdméntul
preuniversitar, in anul scolar
2026-2027 aprobata prin Ordinul
MEC nr. 6695/ 14.11.2025

3. | Interviu — conform criteriilor de | Desfasurarea | 20 puncte Criterii de evaluare
evaluare interviului conform Anexei 2 |

| TOTAL 100 puncte




Nota:

v" La proba de intery};u nu se admit contestatii.

v La punéfaje éga}e, &eﬁaﬂajarea se va face tindnd cont de:
- cel‘hlai'r“nar\e‘ pug}:taj obtinut la proba nr. 2 (inspectia speciali la clasi in specialitatea postului);
- cel mai mare pﬁﬁctaj obtinut la proba nr. 3 (interviu).

v" Rezultatele finale se calculeaza insumand punctajele obtinute la cele trei probe.

v" Punctajul minim de promovare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante — 80 de puncte.
Anexa 1
Criterii de evaluare pentru stabilirea punctajului la proba nr. 3 (interviu)

1. Documente de referinti la care se raporteazi angajatii din sistemul de invitimant preuniversitar — 4 p.

2. Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice — 4 p.

3. Modalitati/strategii de comunicare si relationare cu elevii, parintii si cadrele didactice. Principii privind
conduita profesorului in unitate — 4 p.

4. Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora. Comportamentul in situatii de crizi — 4 p-

5. Modalititi de predare/evaluare la clasele unde sunt scolarizati si elevi cu CES — 4 p.

Director, :
Prof. Ciobanu Brindusa Viorica (,'
/5 '
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COLECIL TEHNIC DE CAl FERATE "UNIREA”

N 483 16.02. 002 (

Catre Inspectoratul Scolar al Judetului lasi,
Serviciul RESURSE UMANE, Inspector Managementul Resurselor Umane

Prin prezenta, transmitem conditiile specifice de ocupare a posturilor prin trans gere de

activitate/pretransfer consimtit intre unitati, an scolar 2026-2027 — de indeplinit cumulativ.

1. Evaluarea dosarului de catre comisia judeteana de mobilitate a 1SJ lasi, conform Anexa 2 la OME
6.695/14.11.2025 — minim 50 puncte.
2. Inspectia la clasd, conform Anexa nr. 5 la metodologie — minim nota 8 (opt).

Aceste conditii specifice vor fi afisate dupa avizarea de catre CA al 1SJ lasi, la sediul unitatii, conform
Calendarului mobilitatii — Anexa nr. 19 la Metodologia cadru privind mobilitatea personalului in anul scolar 2026-
2027. |

Director,

Prof. Orasanu Daniela
/5 ROHLN

Str. Ceferistilor nr. 3, cod 705200, Pascani, judetul Iasi,
Roménia

Tel: 0232 760020, Fax: 0232 760020

email: unirea.pascani@gmail.com
https://www.unireapascani.ro/

L




ANEXA CONDITII SPECIFICE

| GOLECIUL TEHNIC DE CAI FERATE "UNIREA”

CRITERII $I GRILA DE EVALUARE
in vederea stabilirii ierarhizarii cadrelor didactice privind acordurl/acordurile de principiu pentru transfer/
pretransfer in cadrul etapelor de mobilitate, pentru anul scolar 2026-2027 conform OME 6.695/14.11.2025,

Punctaj evaluare dosar Punctaj
maxim
A Punctajul acordat in urma evaluérii de | lerarhizarea cadrelor didactice Tn functie de punctajul final stabilit | 20 puncte
catre I1SJ lasi a dosarului candidatului, | la nivelul Inspectoratului Scolar conform Anexei 2.
conform Anexei 2 din Metodologie s fie | Cel mai mare punctaj pe disciplina = 20 puncte
de minim 50 puncte. Urméitoarele punctaje — proportional fata de punctajul maxim
B Punctajul acordat in urma evaluarii de Inspectie speciald la clasa 50 puncte
catre 1SJ lasi, conform Anexei 5 din Nota 10 primeste 50 puncte. Urmatoarele note - proportional fatd
Metodologie s fie de minim nota 8 (opt). | de nota 10.
c Interviul _ Dovedirea interesului §i a motivatiei fatd de formarea/ 30 puncte
dezvoltarea competentelor profesionale — 10 puncte
- Corelarea experienielor anterioare cu specificul unitatii- 5
puncte
- Capacitatea de a indentifica si exprima solutii care sa genereze
imbunétatirea rezultatelor de invétare ale elevilor si a "starii de
bine” a acestora — 10 puncte
- Responsabilitali agreate la nivelul scolii in functie de profilul
personal de competente - § puncte

Nota : in cazul punctajelor egale, prioritate are nota de la inspectia la clasa in specialitatea postului.

DIRECTOR,

Str. Ceferistilor nr. 3, cod 705200, Pascani, judetul lasi,
Roménia

Tel: 0232 760020, Fax: 0232 760020

email: unirea.pascani@gmail.com
https://www.unireapascani.ro/




COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA”, TASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 233435
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis rof@vahoo.com;
https://www.facebceok.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/

Nr. de inregistrare 709 / 16 februarie 2026
in atentia Inspectoratului Scolar Judetean lasi,

In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate,

b

B

]

l
ADRESA

Prin prezenta, vd aducem a cunostinti faptul ca in sedinta din cadrul Consiliul de Administratie
al Colegiului Tehnic ,Mihail Sturdza”, din Iagi, din data de 16 februarie 2026, au fost revizuite §i
aprobate in totalitate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice / catedrelor vacante din
cadrul etapei de transfer consimtit intre unititile de invatdmant de la Colegiul Tehnic ,,Mihail
Sturdza”, din lasi, conform art. 32, alin. 4, 5, 6, din Metodologia cadrul privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2026 — 2027, Anexa

la Ordinul Ministerului Educatiei cu nr. 6695 / 2025.

Conditiile specifice aprobate in cadrul sedintei Consiliului de Administratie, in vederea ocuparii
prin transfer consimtit intre unititile de invatdmant, a tuturor posturilor vacante de al Colegiul Tehnic

,,Mihail Sturdza”, din lasi sunt:

CONDITIA SPECIFICA ACTIVITATI

Dosar candidat — grild de evaluare atagata; Verificare administrativa a
e Punctajul minim de inscriere este de 30 de puncte

g - dosarului — ponderea — 25 %
acordate la evaluarea dosarului candidatului de cétre P °

IS Tasi.
Profesori Inspectie speciala la clasa —
e Inspectie speciali la clasa in specialitatea postului ponderea 50 % din nota finala

e Nota minima de promovare este 8(opt).

11 Lectia la clasi va fi evaluatd dupd Anexa 5, din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatimantul preuniversitar, in anul scolar
2026 - 2027, aprobata prin O.M.E. nr. 6695 / 2025

Profesor de instruire practici — maistri instructori

e Proba practica in specialitatea postului
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e Nota minima de promovare este §(opt).

11! Lectia la clasi va fi evaluatdi dupd Anexa 9, din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatiméntul preuniversitar, in anul scolar

2026 — 2027, aprobati prin O.M.E. nr. 6695 /2025

Proba practica in specialitatea
postului va avea o pondere de

50% din nota finala

e Proba practicd - Interviul

e Nota minima de promovare este 8 (opt );
1! Interviul va fi evaluat conform grile stabilite de Consiliul
de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi,

atasatd prezentei adrese.

Proba practica — Interviul

Prezentarea unui proiect, in functie
de specificul disciplinei, care are
drept scop organizarea pentru
a unei activitati

elevii  scolii

extrascolare de impact — 25 %

Grila de evaluare pentru conditiile specifice

CONDITIA SPECIFICA PUNCTAJ PUNCTAJ OBTINUT IN
URMA APLICARII
SRS CONDITIILOR SPECIFICE
Dosar candidat 25
de

Nota: Dosarul candidatului depus la unitatea puncte
scolard care a obtinut cel mai mare punctaj la
evaluarea realizatd de ISJ lasi, va primi
punctajul maxim la nivelul scolii de 25 de
puncte. Punctajele obtinute de ceilalti
candidati se vor calcula proportional, prin
regula de trei simpla.
Inspectie specialid la clasd in specialitatea 75
postului / Proba practicA - maistri de
instructori

puncte
Noti: Inspectia la clasd notatd cu 10 va primi
punctajul maxim de 75 de puncte. Orice alt
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candidat cu noti la inspectia la clasa cuprinsa
intre [8,00 - 9,99] va primi un punctaj
proportional, calculat prin regula de trei

simpla.

Nota: Proba practicd in specialitatea postului,
notatd cu 10 va primi punctajul maxim de 75
de puncte. Orice alt candidat cu noti la
inspectia la clasa cuprinsa intre [8,00 - 9,99] va
primi un punctaj proportional, calculat prin

regula de trei simpla.

Interviul 25
Not#: Interviul notat cu 10 va primi punctajul de
maxim de 25 de puncte. Orice alt candidat cu puncte
notd la interviu cuprinsa intre [8,00 - 9,99] va
primi un punctaj proportional, calculat prin

regula de trei simpla.

Noti: Sustinerea lectiei la clasd se va realiza doar de catre candidatii care au obtinut 30 de

puncte la evaluarea ISJ.

Punctajul final se calculeaza Insuménd cele doud punctaje obtinute in urma evaludrii conditiilor

specifice, aplicAnd grila de evaluare pentru conditiile specifice.

Director, Secretar-sef,
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ANEXA CONDITII SPECIFICE
GRILA DE EVALUARE DOSAR

Nr. N Punctajul Punctajul
Criteril . .
crt. maxim realizat
Studii 15p
1 Cursuri postuniversitare/masterat / cursuri universitare in 10p
" |specialitate / in alte domenii fatd de specialitatea postului;
Doctorat in specialitatea postului/management 5p
b [Participarea la stagii de formare/de perfectionare in 10 p ( minim 2
* |specialitate si/sau in managementul educational cursuri de formare )
Performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la
olimpiade scolare si/ sau concursuri de profil, materializate .
. . R N - R Maxim 15p-3
prin obtinerea premiilor I, IL, III si a premiilor speciale la " .
g ) . vl N . , premii obtinute de
faza judeteani/ interjudeteani/ nationala internationali, .
" > y .. elevi
3. [|desfisurate in coordonarea si/ sau finantarea Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice
La faza nationald 2B
La faza judeteand 5p
La faza locald / Alte premii 5p
4. |Publicatii 5p
ACTIVITATEA — ultimii 3 ani scolari incheiati 45 p
Initierea, coordonarea, implementarea proiectelor de 5p
reformi a invitimantului, proiecte comunitare, proiecte
din fonduri structurale, alte proiecte la nivel local, national,
international
5. |[Implicarea in organizarea activititilor extragcolare in
[scoali — certificate cu adeverinte de la scolile in cauza (
PO i i ’ ’ 20p
minimum S activitati)
Organizarea si coordonarea activititilor / proiectelor din
[scoalid ( minimum 2 activititi certificate cu adeverinte de la
I e A as . y ’ 20p
scolile In discutie )
6. |OFICIU 10p
TOTAL: 100 p
Examinator

..........................................................................

...................................
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ANEXA LA CONDITII SPECIFICE

GRILA DE EVALUARE
INTERVIU PENTRU OCUPAREA UNEI CATEDRE VACANTE

Nume si prenume candidat:

Disciplina:
Domeniul vizat Punctaj Punctaj
maxim evaluator
Nivelul motivatiei 30p
e 2 motive pentru care a ales cariera didacticé, (6px5S)

e 1 avantaj + 1 dezavantaj al carierei didactice;

e traiectoria profesionald in cadrul sistemului de invatdmant, pe
care si-o doreste ( proiectarea viitorului profesional — viitorii 5
ani );

e idealul de profesor spre care tinde;

e vechimea in cadrul sistemului de invatamant;

Capacitatea de a identifica si exprima solutii care si genereze
imbunititirea rezultatelor experientelor de invitare ale elevilor
si a ,stirii de bine” a acestora;

e 3 solutii pertinente, in vederea imbunititirii rezultatelor la
invititura ale elevilor; 30p

e Modalitatea de a le pune in practici;

e 3 metode pentru a contribui la sporirea stirii de bine a (6px3)
elevului;

e 3 metode de motivare ale elevilor in vederea alegerii unui
liceu tehnic, cu profil mecanic;

e 3 metode de sustinere a elevilor care vor continua dupi
liceu si lucreze in domeniu / vor continua studiile in
domeniul tehnic;

Autocunoastere/ atitudine reflexiva 15 p

Responsabilititi dorite la nivelul scolii 15p
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e 3 propuneri din partea candidatului, argumentate prin
profilul personal ( cerintd derivati din punctul 3 -
Autocunoasterea )

Oficiu 10p

Total 100 p

Nume prenume evaluator:
Semnaitura evaluator:
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DECLARATIE

Subsemnatul(a), , avand functia de

, la scoala

b

posesor al BI/CI seria , humarul , eliberat de , la data de
, avand CNP ,
telefon , declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 292 din Codul

Penal, ci nu am afini sau rude pana la gradul IV inclusiv care participa la concursul pentru ocuparea
catedrelor declarate vacante in cadrul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi, in cadrul etapei de
pretransfer consimtit intre unititile de invatimant, conform Metodologiei-cadru de mobilitate a

personalului didactic O.M.E. nr. 7495 /02.12.2024.

Data, Semnitura,
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE — Mediul urban

Prin prezenta v facem cunoscut ¢d in urma sedintei Consiliului de Administratie al
Colegiului Tehnic ,,Joan C. Stefanescu” Iasi din data de 12.02.2026 s-au aprobat posturile
vacante care urmeazi a fi publicate in Fisa de Vacantare pentru anul gcolar 2026-2027 si
conditiile specifice pentru ocuparea acestora. Comisia de Mobilitate a stabilit urmitoarele
conditii specifice, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului de predare

din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexd a OMEC nr. 6695/2025:

Conditii specifice Pondere
Punctajul de evaluare al dosarului de catre ISJ lasi, conform Anexei nr. 30%
2 —minim 40 puncte;
Inspectie la clasd - nota minimd 8,00(opt), conform anexelor 5 si 9 70%
din Metodologia miscirii personalului didactic, OME 7945/2024.
TOTAL 100 %

Nota

v Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la inspectia la clasa, primeste 70
puncte, conform grilei de evaluare. Se aplicd regula de trei simpld pentru a calcula
punctajele celorlalti candidati.

v Pentru nota 10 (obtinuti conform Anexei nr.5) se acordd 70 de puncte. Se aplicad
regula de trei simpla pentru a calcula punctajele pentru celelalte note obtinute de
candidati.

v’ La punctaje egale departajarea se va face tindnd cont de cel mai mare punctaj obtinut
la inspectia la clasa.
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_ GRILA DE EVALUARE
In etapele mobilitatii 2026-2027

Nr. Conditii specifice Punctaj
crt.
1 Punctajul de evaluare al dosarului de cétre ISJ 30p
Tasi, conform Anexei nr. 2 — minim 40 puncte;
2 Inspectie la clasd - nota minimd 8,00(opt), 70p
conform anexelor 5 si 9 din Metodologia
miscarii  personalului  didactic, OMEC
6695/2025.
TOTAL 100 puncte
Directori

Prof.Voinea Liana Dolores
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CONDITII SPECIFICE DE OCUPARF:
A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR

In cadrul etapelor de transfer consimiit intre unitatile de invafamant preuniversitar, de transfer a
personalului didactic disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, de pretransfer consimtit intre unititile de invatdmént preuniversitar, la cerere, al
personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de
posturi/catedre prin consimtdmant scris

1. inspectia speciala la clasa in profilul postului se noteaza cu note de la 10 la 1, nota minimi 8
(opt), pondere 25%, evaluate conform anexei nr. 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
2. interviu se noteaza cu note de la 10 la 1, nota minimé 8.5 (opt 50%), pondere 50%,
3. punctajul stabilit de ISJ, pondere 25%, evaluate conform anexei nr. 2 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdfdmantul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027,
4. media de concurs se calculeazi astfel:

[nota obtinuti la inspectia speciali la clasi + nota interviu x 2 +

+ punctajul stabilit de L.S.J. Iasi )]/4

5. in caz de egalitate a mediei de concurs obtinute in urma sustinerii inspectiei speciale la clasa,
ierarhizarea candidatilor se va face conform art. 57 alineatul (5) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobati prin OME nr. 6695/14.11.2025. In situatia punctajelor egale, pentru acelasi
criteriu, departajarea se realizeazi in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente
justificative.



Se anexeaza:

- PROCEDURA referitoare la modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unititile de invagmant
preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restringere de activitate sau
prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitiatile de Invatimant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic
titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris in cadrul concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante de la Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” Tasi

- GRILA DE EVALUARE pentru inspectia speciald la clasa in profilul postului didactic
solicitat, la clasele a IX-a — a XII-a si scoald profesionala este Anexa 5 — Fisa de evaluare a lectiei —
inspectia special la clasa in profilul postului — pag. 83, din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtamdntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobati prin OME nr. 6695/14.11.2025.

DIRECTOR Presedinte comisie mobilitate,
Prof. Manuyel-Nirolae Neacsu prof. Amarandei Andreia Nicoleta

_ \
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GRILA DE EVALUARE INTERVIU

1::: Aspecte vizate Punctaj maxim

1. | Autoprezentarea candidatului 2p

2. Aspecte ce vizeazi educatia si experienta profesionald 3p

3. Aspecte ce vizeazi fisa postului si competentele candidatului 3p

4. Aspecte ce vizeazi aspiratiile candidatului 2p
TOTAL 10p




FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iIN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA N PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invétare, relevanta pentru viati a continuturilor)

15

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistents)

L5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuala individuald si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez3, tipuri de inteligente, consecvent,
seriozitate, ambitia autodepisirii, colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si péstrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant3,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostint,

Candidat:

Semnétura
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Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Iasi

Citre Inspectoratul Scolar al Judetului Iasi
Managementul Resurselor Umane

posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027 la Colegiul Economic
,,Virgil Madgearu” Iasi in cadrul etapelor de transfer consimtit Intre unitdtile de invatiméant
preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar, la
cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de
posturi/catedre prin consimfamant scris, insotite de gﬁla de evaluare, stabilite in sedinta
Consiliului de Administratie al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” Iasi din data de
16..02.2026, conform art. 32 alin. (4)-(5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobatd prin O.M.E. nr. 6695/14.11.2025.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor la Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu™ lasi
pentru etapele de mobilitate prevazute, candidatii trebuie s3 indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii specifice:

1. inspectia speciali la clasi in profilul postului se noteaza cu note de la 10 la 1, nota
minimi 8 (opt), pondere 40%, evaluate conform anexei nr. 5 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdfamantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027; (anexa 9 in cazul posturilor de PIP)

2. interviu se noteazi cu note de la 10 la 1, nota minima 8.5 (opt 50%), pondere 40% ;
3. punctajul stabilit de ISJ - minim 30 DE PUNCTE- pondere 20%, evaluate conform

anexei nr. 2 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdtdmadntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,

Str. Sf. Andrei nr. 70, cod 700028, Iasi, Romania
Tel: 0232 316 238, Fax: 0232 262 214

email: cevm.madgearu(@economic2.ro
.WWw.economic2.1ro




Colegiul Economic ,,Virgii Madgearu” Iasi

Anexa la adresa ciitre ISJ Iasi nr 391/16.02.2026 — aplicare conditii specifice CEVM Iasi

GRILA DE EVALUARE
in vederea stabilirii ierarhiei pentru acordurile/ acordurile de principiu pentru
transfer/pretransfer in cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar 2026-2027 cf OME
6695/14.11.2025

Punctajul final 1 00 de puncte se calculeazd prin cote pdrfi alocate pentru doud aspecte:
A. Minim nota 8.00 obtinuti la inspectia la clasii/proba practicii = Nota obtinuti x 10 x
40%
Cel mai mare punctaj pe disciplind/IS = 40 puncte (40%)

B. Minim nota 8.50 (opt 50%) obtinuti la interviu = Nota obtinuti x 10 x 40%
Cel mai mare punctaj pe disciplind/IS = 40 puncte (40%)

C. Minim 30 de puncte obtinute in urma evaluirii dosarului depus la LS.J. Iasi
(Anexa2/OME 6695/14.11.2025) = 20% (20 de puncte)

*alocare punctajelor la dosarele despuse si evaluate de citre ISJ Iasi cf Anexei 2- OME
6695/14.11.2025 se calculeaza astfel:

Cel mai mare punctaj pe disciplind = 20 puncte (20%)

Alte punctaje la dosar = proportional fati de punctajul maxim

NOTA: *In cazul punctajelor egale, priovitate are nota de la inspectia la clasd-evaluatd cf Anexa nr.
5/OME 6695/14.11.2025. In situatia punctajelor egale, pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeazd
in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative.

*Inspectia speciald la clasd in profilul postului se va desfdsura pe durata unei ore de curs gi se evalueazd prin
note de la 10 la 1. Rezultatele la aceastd probd se vor aduce la cunostintd candidatilor in ziua sustinerii probei,
iar la aceastd probd nu se admit contestatii. Candidatii care nu obtin la inspecfia speciald la clasd in profilul
postului minimum nota 8 (opy) sunt declarafi respingi.
*Candidatii care nu obtin la interviu minimum nota 8.5 (opt 50%) sunt declarafi respingi

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

1::; Aspecte vizate Punctaj maxim
1. | Autoprezentarea candidatului 2p
S Aspecte ce vizeaza educatia si experienta profesional 3p
3. Aspecte ce vizeazi fisa postului si competentele candidatului 3p
4. . . e . .
Aspecte ce vizeazi aspiratiile candidatului 2p
“OWA LS
TOTAL ‘ / f‘ ~X. \ 10p

L

[$/ ' ;:]'QIRECTOR,

l .. prof. < laura-Maria Carstea

i ‘Andrei nt. 70, cod 700028, Tasi, Romania . \
Tel: 0232 316 238, Fax: 0232 262 214
email: cevm.madgearu(@economic2.ro

www.economic2.ro



SCOALA GIMNAZIALA ”NICOLAE IORGA” 1ASI
Strada Hlincea, Nr. 7, Telefon 0232 266667, Fax 0332 730 991, http://scniorgaiasi.com

NR. 308 /13.0R. 2026

2026, au fost avizate favorabil urmitoarele conditii specifice si critefii'Specifice pentru ocuparea
posturilor vacante din unitatea Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Torga” lasi, conform Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invdtiméntul preuniversitar, pentru anul scolar 2026-
2027, 0.M.6695/2025:

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de Administratie sunt:

1. Punctajul minim acordat in urma evaluiirii dosarului personal, la nivelul Comisiei
Judetene, in conformitate cu Anexa 2 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invagimantul preuniversitar, sa fie de 40 de puncte.

Inspectie la clasi — nota minima de promovare a probei este 8,00 (opt).

Interviu — punctaj minim de promovare este 15 puncte.

ol

Grila de evaluare :

| Probe de concurs { Punctaj maxim acordat
Evaluarea dosarului personal de citre 20 puncte
Comisia Judeteana. Se acordd 20 puncte, candidatului

care are cel mai mare punctaj dintre
punctajele obtinute de citre toti
candidatii 1inscrigi,  care solicitd
acelasi post/catedrad/grup de ore.
Inspectia la clasa 50 puncte

Se acorda 50 puncte, candidatului
care obtine la inspectia la clasa, nota
10.

Interviu 30 puncte

Conform grilei de evaluare.

TOTAL 100

Scoala Gimnaziala “Nicolae Iorga” Iasi- Criterii si condifii specifice

1



SCOALA GIMNAZIALA ”NICOLAE IORGA” IASI
Strada Hlincea, Nr. 7, Telefon 0232 266667, Fax 0332 730 991, http://scniorgaiasi.com

Punctajul final ( < 100 puncte) obtinut de fiecare candidat se calculeaza astfel :

P=P+P,+P;

In care :

Punctajul obtinut la evaluarea dosarului personal X 20 puncte

P, = %
1 Punctajul cel mai mare obtinut de un candidat care solicita acelasi post ( )

(*) Dintre candidatii care solicitd acelasi post/catedra/grup de ore, candidatul care are cel mai mare
punctaj acordat de citre Comisia Judetean la evaluarea dosarului, obtine Py =20 puncte.

Nota obtinuta la inspectia la clasda X 50 puncte
P, = **)

10

(**) - Evaluarea lectiei se realizeaza in conformitatea cu Anexa 5 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, pentru anul gcolar 2026-2027, O.M.
Nr.6695/2025:

- Candidatul care este evaluat cu nota 10 (zece) la inspectia la clasa obtine P»= 50 puncte

P5 = punctajul obtinut la proba Interviu, conform grilei de evaluare (Anexa 1)

NOTA : Pentru fiecare candidat punctajele, P, P1. P, respectiv P3; se calculeazd cu doud zecimale,
fara rotunjire

Scoala Gimnaziala “Nicolae lorga™ lasi- Criterii si conditii specifice

2



ANEXA 1

SCOALA GIMNAZIALA ”NICOLAE IORGA” IASI
Strada Hlincea, Nr. 7, Telefon 0232 266667, Fax 0332 730 991, http://scniorgaiasi.com

GRILA EVALUARE INTERVIU

Categoria

Dimensiunea

Punctaj

Maxim

Acordat

Aptitudini, calitati

Gandire logici,exprimare clara

10

Raspunde precis la intrebare, dupd un
discurs mai lung, rezuma, formuleaza
fraze complexe cu respectarea
prevederilor legislatiei scolare.

Motivatie realista si ambitioasa

Motivat de ceea ce face/ va face,
viziune pe termen lung.

Cunoasterea legislatiei scolare.

Capacitatea de initiativa

Capacitatea de a avea initiative, de a
lucra independent, fara suport, fara
incurajari, constant in temeiul
legislatiei scolare.

Cooperare si non-conflictualitate

Aptitudine de cooperare cu ceilalti, de
a lucra in echipa. Tolerantd crescuta,
capacitatea de a se face inteles.

Convingere — argumentare

Este convingdtor, inlantuie cu abilitate
argumentele fard a o face ostentativ,
poate prezenta un defect ca pe o
calitate etc.

Comportamente

Este capabil sa zdmbeascd in timpul
interviului.

Se exprima clar, cu incredere asupra
viitorului, ambitiilor, etc.

Vorbeste despre solutii, despre
rezolviri cu succes ale problemelor..

Aspect
exterior/prestanti

fie ostentativ.
Il priveste direct pe cel care il
chestioneaza.

Aspect ingrijit, imbricat cu gust frd si

Punctaj interviu

30

Scoala Gimnaziala “Nicolae Torga” Iagi- Criterii si conditii specifice
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SCOALA GIMNAZIALA ”NICOLAE IORGA” IASI
Strada Hlincea, Nr. 7, Telefon 0232 266667, Fax 0332 730 991, http://scniorgaiasi.com

ANEXA 2

In caz de punctaje egale, se considera in ordine, urmétoarele criterii de

departajare:

1. Nota la inspectia la clasd;
2. Punctajul obtinut la interviu;
3. Nota la examenul de titularizare.

NOTA :

Este declarat admis, candidatul care are cel mai mare punctaj/ cea mai
mare noti, obtinut/(a) la criteriile de departajare 1, 2, 3.

DIRECTOR,

Scoala Gimnaziala ”Nicolae lorga” lasi- Criterii si conditii specifice

4



@ lasi, Strada Sarariei nr.35
w 0232 267 669
sz colegiul_ec_adm_iasi@yahoo.con

Nr. 442 / 13 februarie 2026 ’. . ’ B @_
L (iﬁ 0L »\Ox%
CatrLF_ | Ave _.._,—‘

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

Compartimentul Managementul Resurselor

conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar pentru

anul scolar 2026-2027, aprobatd prin OMEC nr. 6695/14.11.2025
Conditii specifice:

2 e Punctaj minim acordat in urma evaluirii dosarului candidatului, la ISJ Iasi, conform Anexei nr.2
din OMEC nr.6695/14.11.2025. Punctaj minim 50 puncte;
o Adeverinti cu calificativele din ultimii 3 ani scolari;
e Sustinerea unei lectii speciale la clasi in specialitatea postului.

e  Sustinerea unui interviu

Grild de evaluare

Criteriu de evaluare Punctaj  evaluare | Punctaj maxim
dosar
Punctaj;E)rdat in urma evaludrii dosaruluide | x . 30 puncte!
citre ISJ
R o 8-8,49 20 puncte
8,50-8,99 25 puncte

Sustinerea unei lectii speciale la clasi in
specialitatea postului, nota minimi de | 9-9,49 30puncte
promovare 8 (opt)

19,50-9,99 35 puncte

10 40 puncte

Interviu - o o 30_1;:1;&9'
= 100 puncte

Pentru a fi ADMIS un candidat trebuie si aibi un punctaj minim obtinut in urma evaludrii de 80 puncte,

respectiv nota 8.

! Se acordd maxim de 30 puncte candidatului cu punctajul cel mai mare la evaluarea ISJ, iar pentru dosarele cu
punctaje inferioare/urmitoare se calculeazd un punctaj proportional cu maximul de puncte. Exemplu: la dosarul
candidatului cu un numar de 100 puncte acordate de ISJ conform grilei de evaluare, mai sus mentionate, la
colegiul nostru, va avea 30 puncte; un candidat cu un numir de 90 puncte la evaluarea dosarului de cétre ISJ, la
colegiul nostru conform grilei i se va acorda 27 puncte.

Leadership-in/invatamantul economic/ preuniversitar din 195

www.colegiul-economic.ro



@ lasgi, Strada Sarariei nr.35
w 0232 267 669 ‘
= colegiul_ec_adm_iasi@yahoo.con

Grild de evaluare interviu

Criteriu de evaluare Punctaj
| 1. Corclarea experientelor profesionale anterioare cu specificul unitdtii de 5 puncte
fnvitdmant
2. Identificarea de solutii pentru imbunitétirea rezultatelor Invatarii si asigurarii 10 puncte
invatirii vizibile
3. Motivatia pentru asumarea de responsabilititi la nivelul scolii Spuncte
i 4. Demonstrarea de abilititi de comunicare si capacitate de inter-relationare 10 puncte
| =

Proba de interviu nu se contesti.

Director,

JLeadership-iniinvatamantul economic preuniversitar din 195

www.colegiul-economic.ro
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Nr.189 din 13.02.2026

Compartimentul Resurse Umane

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd faptul cd in sedinta Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale Gh.l Brdtianu, lasi din data de 13.02.2026
au fost revizuite si aprobate in unanimitate conditiile specifice pentru
ocuparea posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititi de invitamant de la Scoala
Gimnaziald Gh.I.Bratianu, lasi, conform Metodologiei cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar,

in anul gcolar 2026-2027, Anexa la Ordinul MEC 6695/2025.

1.Conditii specifice la nivelul Scolii Gimnaziale Gh.1. Britianu, Iasi

Nr. ‘ Conditia specifici Activititi
Crt. |
I. Dosar candidat _ Verificare |

Punctajul minim de inscriere este de 50 de puncte acordate la | administrativd |
|

B metodologie. '

evaluarea dosarului candidatului de catre ISJ Iasi a dosarului |
2. Inspectie speciali la clasi in specialitatea postului B | Inspectie
Nota minima de promovare este 8.00. | speciald la
Lectia la clasd va fi evaluati dupé Anexa 5 din Metodologia clasad

cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2026-2027 din ‘




2. Grila de evaluare pentru conditiile specifice

Nr. Conditii specifice Punctaj
et | maxim
1. Dosar candidat 25 puncte

Nota: Dosarul candidatului depus la unitatea scolard care a obtinut cel
mai mare punctaj la evaluarea realizatd de ISJ lasi, va primi punctajul
maxim la nivelul scolii de 25 de puncte. Punctajele obtinute de ceilalti

candidati se vor calcula proportional, prin regula de trei simpla.

2 Inspectie speciali la clasi in specialitatea postului 75 puncte
Notd: Inspectia la clasd notatd cu 10 va primi punctajul maxim de 75 de
puncte. Orice alt candidat cu nota la inspectia la clasd cuprinsd intre
(8,00-9,99) va primi un punctaj proportional, calculat prin regula de trei

simpla.

TOTAL 100-puncte

Nota finala de admitere va fi calculata dupa formula:

Nota finald= (punctajul obtinut la dosar + punctajul obtinut Ia lectie) : 10

Director, Secretar sef,

Prof.Carmen Rusu Daniela Rotariu

V)




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ”ION CREANGA” TG.FRUMOS
Targu Frumos, Jud. Iasi, Str. Bogdan Vodi Nr. 5§
Cod postal: 705300, e-mail: sioncreanga@yahoo.com

|l @ Jﬁlk:

Nr. 237 /17.02.2026

——._r_F___,_,,__,__q

\CATRE INPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
i&g ™
";\Q in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

1%

prg_ﬁéx_ﬁa, yﬁ “transmitem ci in sedinta Consiliului de Administratie din data de
R/
,s{ “aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor

ala Gimnaziala ,, Ion Creangs,, Tg. Frumos, conform Metodologiei —
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in invatdmantul preuniversitar in

anul scolar 2026-2027, anex a ordinului MEC nr. 6 695/2025.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor/ catedrelor vacante

1. Punctajul minim acordat in urma evaluirii ISJ Iasi a dosarului candidatului conform Anexei 2

din Metodologie trebuie s3 fie 40 puncte.
2. Sustinerea unei lectii Ia clasi in specializarea postului, nota minimi de promovare 8 (opt).

Interviu.

DIRECTOR,
prof. DOLEANU ANA MARIA



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA "ION CREANGA” TG.FRUMOS
Téargu Frumos, Jud. Iasi, Str. Bogdan Vodi Nr. 5
Cod postal: 705300, e-mail: sioncreanga@yahoo.com

CRITERII §I GRILA DE EVALUARE

L Criterii specifice Tipul probei Ponderea
1. | Punctajul dosarului Dosarul cu cel mai 25 puncte
candidatului/candidatei evaluat de mare punctaj obtinut

comisia judeteand din cadrul ISJ Iagi in urma evaludrii ISJ
lasi, din cele depuse
la nivelul scolii, va
primi 25 de puncte.

Punctajul acordat
pentru celelalte
dosare depuse se
calculeazi prin
regula de trei simplu,
dupa urmitoarea
formuld (25X a): b
a- Punctaj dosar
personal
obtinut
b- Punctajul
dosarului cu
cele mai multe
puncte
obtinute in
urma evaluirii
ISJ Iasi ( din
dosarele
depuse in
scoald)

2. | Lectia speciali la clas3, in specialitatea | Se acordd note de la | 50 puncte
postului lla10

Pentru nota 10 se
acordd 50 de puncte
Punctajul acordat
pentru urmétoarele
note se calculeazi
prin regula de trei
simplu, dupi
urmatoarea formula
(50Xa): 10

L a — nota proprie




MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA "ION CREANGA” TG.FRUMOS
Targu Frumos, Jud. Iasi, Str. Bogdan Vodi Nr. 5
Cod postal: 705300, e-mail: sioncreanga@yahoo.com

| primita ]

3. | Interviul vizeaza cunostinte din Cunostinte ROFUIP | 25 puncte

ROFUIP 1n vigoare, competente de -5 puncte

comunicare si relationare cu elevii si Competente de

périntii, disponibilitatea de a se comunicare gi

implica in proiectele scolii. Trasaturi relationare — 10

de personalitate specifice cadrului puncte

didactic Disponibilitatea de a

se implica in
proiectele scolii — 5
puncte

Trasaturi de
personalitate
specifice cadrului
didactic — 5 puncte |
In situatia in care candidatii obtin punctaje egale, departajarea se va face in functie de nota
{ obtinuti la lectia speciala.

Director,

Prof. Ana-Maria Doleanu




MINISTERUL EDUCATIET ST CERCETARIT
SCOALA GIMNAZIALA "ION CREANGA” TG.FRUMOS
Térgu Frumos, Jud. lasi, Str. Bogdan Vodi Nr. 5
Cod postal: 705300, e-mail: sioncreanga@yahoo.com

FISA DE INTERVIU

Candidat:

Criteriul Intrebarea —_Punctaj propus | Puncta obtingt Punctaj obtinut
Trasdturi de personalitate | V3 rugam si precizati | 5
céteva aspecte
importante ale
carierei.
Competente de
comunicare si relationare

ale cadrului didactic.
Definiti prin prisma 10
propriei experiente
spiritul de echipa.

Cunostinte ROFUIP / Numiti o modalitate 5

| de motivare a
absentelor unui elev/
Enumerati 5 atributii
ale profesorului
diriginte . /

| Care sunt comisiile

| permanente care

| functioneazi intr-o

unitate scolari

Scoala noastri

participa la un proiect

Erasmus. Vi doriti sa

faceti parte din echlpa

care implementeaz
proiectul? Ce abilititi
aveti pentru a face
parte din echipa de (

| proiect?
[ 25

Disponibilitatea de a se
implica in proiectele
scolii
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s SCOALA GIMNAZIALA "IORDACHE CANTAGUZINO"
ifé_g Str. Stefan caf Mare nr.19. Pascani, ROMANIA

Tel. /Fan: +40 233 T61800; a-mail: sclordachecantacuzino@yahon com

Nr. 426/13.02.2026
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CONDITII SPECIFICE

in sedinfa Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,, Io achte: C

2025 :

A anutgz ind
— Pagcani, din data de 13.02.2026, s-au stabilit urmatoarele conditii speclfitaé\"

posturilor/catedrelor vacante in unititile de invitimant preuniversitar, pentru’ anul scolar
2026-2027, conform art. 32, al 4-5 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din invitimdantul preuniversitar aprobatd prin OM nr. 6.695/14 noiembrie

1. Punctaj de evaluare al dosarului de ciitre ISJ Iasi -minim 40 de puncte

2. Inspectie speciali la clasi in profilul postului solicitat- minim nota 8.00 (opt)




GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITII SPECIFICE

' ETAPA DE MOBILITATE 2026-2027
Conditii specifice Instrument de evaluare Punctaj acordat
Evaluare dosar | -Obtinerea a minim 40 p la evaluarea | 30 puncte
ISJ Iasi dosarului candidatului la ISJ Iasi
-Dosarul candidatului cu punctaj maxim
primeste 30 puncte.

-Celelalte punctaje se acordd proportional
fata de punctajul maxim.

Formula de calcul:

Punctaj obtinut x30
punctaj maxim

Inspectia la clasii | -Inspectie speciali la clasi in profilul | 70 puncte
postului solicitat-candidatul trebuie sa
obtini minim nota 8.00 (opt), evaluata
conform Anexei 5 din Metodologie
-70 puncte pentru nota 10.

-Pentru celelalte note, punctajul se
calculeazi proportional fatd de punctajul
maxim.

Formula de calcul:

Nota obtinuti x 70
nota maximd

TOTAL 100 puncte

Nota:
o In cazul in care candidatii obtin punctaje egale, criteriul de departajare il constituie
nota cea mai mare obtinuta la lectia sustinuta




Conditii specifice —nivel primar

SCOALA GIMNAZIALA “TITU MAIORESCU” 1ASI
Aleea Decebal, nr. 10, localitatea Iasi, judetul Iasi, Romania

Tel.: 0232/436598, Fax: 0232/239447,cod. postal 700231
e-mail: scoala_titu_maiorescu@yahoo.com
pagina web : www.scoalatitumaiorescu.ro

| SCOALA GIMNAZIALA "TITy WAIORESCU” 14!

NTRARE
l't"iss_‘“ua:s Nr.

2,42 tuns... 92 4

..............

% QOo(f_Jl

—— ,____.

Prin prezenta vd facem cunoscut cd in urma sedintei Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Titu Maiorescu” din data de 12.02.2026 s-au
stabilit urmitoarele conditii specifice pentru posturile vacante din cadrul unitétii
scolare:

2 S SRS EE

Grila de evaluare:

Minim 30 de puncte la dosar ISJ — 10%

Minim NOTA 8 la inspectia la clasd — 60%

Minim 30 de puncte la interviu — 30%

Minim 3 ani de vechime in alternativa STEP BY STEP.
Cursuri STEP BY STEP.

Nr.

crt

Conditii specifice

Instrument de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
obtinut

Evaluare dosar ISJ, Iasi

Candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj la dosarul evaluat de ISJ,
primeste 10 puncte;

Se aplica regula de 3 simpla pentru a
calcula punctajele celorlalti candidati.

10 puncte

Sustinerea unei lectii
speciale la clasa

Fisa de evaluare a lectiei —inspectiei la
clasi;

Candidatul care a obtinut cea mai mare
notd la lectie primeste 60 puncte;

Se aplica regula de 3 simpld pentru a
calcula punctajele celorlalti candidati.

60 puncte

Interviu

Interviul se desfésoara in fata Comisiei
de mobilitate.

Tematica interviului:

- Competente de comunicare si
relationare;

- Managementul clasei de elevi —studiu
de caz;

- Competente digitale-platforme
utilizate n procesul didactic.

30 puncte
din care,

(15 puncte)

(10 puncte)

(5 puncte)




SCOALA GIMNAZIALA “TITU MAIORESCU” IASI
Aleea Decebal, nr. 10, localitatea Iasi, judetul Iasi, Romania
Tel.: 0232/436598, Fax: 0232/239447,cod. postal 700231
e-mail: scoala_titu_maiorescu@yahoo.com
pagina web : www.scoalatitumaiorescu.ro

4, Minim 3 ani de vechime Criteriu
in alternativa STEP BY eliminatoriu
STEP
Cursuri STEP BY STEP Criteriu
eliminatoriu

Conditii specifice —nivel prescolar

1. Minim 30 de puncte la dosar ISJ - 10%
2. Minim NOTA 8 la inspectia la clasd — 60%
3. Minim 30 de puncte la interviu — 30%

Grila de evaluare:

Nr. | Conditii specifice Instrument de evaluare Punctaj Punctaj
crt maxim obtinut
1. | Evaluare dosar ISJ, Iasi Candidatul care a obtinut cel mai mare | 10 puncte

punctaj la dosarul evaluat de ISJ,
primeste 10 puncte;

Se aplica regula de 3 simpld pentru a
calcula punctajele celorlalti candidati.

2. | Sustinerea unei lectii Fisa de evaluare a lectiei —inspectiei la | 60 puncte
speciale la clasd clasd;

Candidatul care a obtinut cea mai
mare nota la lectie primeste 60 puncte;
Se aplici regula de 3 simpla pentru a
calcula punctajele celorlalti candidati.

3. | Interviu Interviul se desfasoara in fata 30 puncte
Comisiei de mobilitate. din care,
Tematica interviului:
- Competente de comunicare si (15 puncte)
relationare;
- Managementul clasei de elevi — (10 puncte)

studiu de caz;
- Competente digitale-platforme
utilizate in procesul didactic. (5 puncte)

Conditii specifice —nivel gimnazial

1. Minim 30 de puncte la dosar ISJ — 10%
2. Minim NOTA 8 la inspectia la clasd — 60%
3. Minim 30 de puncte la interviu — 30%



Grila de evaluare:

SCOALA GIMNAZIALA “TITU MAIORESCU” IASI
Aleea Decebal, nr. 10, localitatea Iasi, judetul Iasi, Romania
Tel.: 0232/436598, Fax: 0232/239447,cod. postal 700231
e-mail: scoala_titu_maiorescu@yahoo.com
pagina web : www.scoalatitumaiorescu.ro

Nr. | Conditii specifice Instrument de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim obtinut
1. Evaluare dosar ISJ, lasi Candidatul care a obtinut cel mai mare | 10 puncte
punctaj la dosarul evaluat de ISJ,
primeste 10 puncte;
Se aplica regula de 3 simpla pentru a
calcula punctajele celorlalti candidati.
2. Sustinerea unei lectii Fisa de evaluare a lectiei — inspectiei la | 60 puncte
speciale la clasa clasa;
Candidatul care a obtinut cea mai mare
noti la lectie primeste 60 puncte;
Se aplica regula de 3 simpla pentru a
calcula punctajele celorlalti candidati.
3. Interviu Interviul se desfasoard in fata Comisiei | 30 puncte
de mobilitate. din care,
Tematica interviului:
- Competente de comunicare si (15 puncte)
relationare;
- Managementul clasei de elevi —studiu | (10 puncte)
de caz;
- Competente digitale-platforme
utilizate in procesul didactic. (5 puncte)
SECRETAR SEF,

_/_/I’fof. G;rf%.\h Raluca

Mihalaehi Gabricla
A

L et




NR. 169/23.01.2026 |

Catre,

Comisia de Mobilitate a ISJ Iasi,

preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027 aprobatd prin OMEC 6695/2025,

Supunem aprobarii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor catedrelor
vacante  din unitatea noastrd scolarda in conformitate cu prevederile
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invatimantul
preuniversitar, pentru ocuparea posturilor vacante in anul scolar 2026-2027,
aprobate in sedinta Consiliului de Administratie a Scolii Gimnaziale “Al.l.Cuza”
Podu Iloaiei:

| Conditii specifice | Tipul probei ) ]| Punctaj
Al | Dosar candidat Verificare documente si | Punctajul minim ,
evaluare ISJ Iasi conform Anexei 2

din Metodologie sa
fie de 50 puncte
(evaluare ISJ Iasi ).

A2 Sus’ginérea uneli lectii Lectie la clasa in Nota minima de
speciale la clasd in specialitatea postului promovare este 8
specialitatea postului (opt ).

Directﬂg;;,i-?-:.. Secretar-sef,

" 2 o ﬂ'! AN - 3 3 A . . g .
Prot! Narius Constantin ec.Cosu;l’ Cornelia

-’-r---

(A




SCOALA GIMNAZIALA ,VASILE CONTA” 1ASI

Adresa: Str. Gheorghe Doja, nr. 2

Telefon / fax: 0232 /234 757; 0232 /262 202

E-mail: vasilecontaiasi(@'yahoo.com

Website: www.vasilecontaiasi.ro

Nr. inregistrare: 514 / 13.02.2026 PEINGRr € TRATI St (o 20y MIDE TLAN 1AS! |

Educatia ta Va Conta!

Catre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
Departamentul Management Resurse Umane - Urban,

Prin prezenta va informam ci in sedinta Consiliului de admi § t i ¢ ﬁ aziale ., Vasile Conta”,
fagi, intrunita in data de 13.02.2026, au fost propuse si aprobate urkiat: 1;--;?':l g‘f cifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-202 R gPal
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtiméantul
aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025.
in cadrul sedintei au fost discutate si aprobate urmétoarele:

a. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante la nivelul Scolii Gimnaziale

,»Vasile Conta”, lasi;

b. Grila de evaluare pentru conditiile specifice aprobate la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Vasile Conta”, Iasi.

Conditiile specifice sunt urmitoarele:
1. Punctaj dosar candidat;
2. Inspectie speciala la clasa in specialitatea postului.

Grila de evaluare:

NR. CONDITII SPECIFICE ETAPE PUNCTAJ DETALIERI PUNCTAJ
CRT. MAXIM REALIZAT
1. | Dosar candidat Verificare 25 puncte Dosarul care are punctajul
Punctajul minim de inscriere este | dosar cel mai mare, obtine 25 de
de 40 de puncte acordate la puncte.
evaluarea dosarului candidatului Punctajele pentru restul
de citre ISJ Iasi. dosarelor se vor.calcula

proportional fati de
punctajul maxim.

2. | Inspectie specialii la clasa in Inspectie 75 puncte Candidatul care obtine nota
specialitatea postului speciald la cea mai mare la inspectia la
Nota minima de promovare este clasd in clasd - 10 (zece), obtine 75
nota 8 (opt). specialitatea de puncte.
Lectia la clasd va fi evaluata in postului Punctajele la inspectiile la
conformitate cu Anexa 5 din clasd pentru restul
Metodologia-cadru privind candidatilor se vor calcula
mobilitatea personalului didactic proportional fatd de
de predare din invatamantul punctajul maxim.

preuniversitar, in anul scolar
2026-2027 aprobati prin Ordinul
M.E.C. nr. 6695/14.11.2025
TOTAL 100 puncte

Director,
Prof. Anca Tib
Al



ahﬁ"*-zmgw w!‘:::)f
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Nr. 335/10.02.2026

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Prin prezenta vi infomez cd in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale lonel

Teodoreanu lasi, din 09.02. 2026, au fost propuse si aprobate urmitoarele conditiii specifice pentru
ocuparea posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor din calendarul mobilitatii personalului
didactic, respectiv grila de evaluare, conform Metodologiei-cadru privind miscarea personalului
didactic in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC 6695/2025:

1. Punctajul la evaluarea dosarului (verificarea si avizarea dosarului se realizeaza de catre comisia
de mobilitate a personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar constituitd la nivelul 1S)
lasi). Punctajul minim al dosarului sa fie 30 de puncte.

2. Lectia/inspectia la clasa. Candidatul trebuie sa obtina minim media 8. Evaluarea lectiei se face
conform anexei nr. 5 din cadrul Metodologiei-cadru privind miscarea personalului didactic in
anul scolar 2026-2027, aprobata prin OME 6695/2025.

Grila de evaluare:

Nr. | PROBA PUNCTAJ OBSERVATII
crt.
1. | Dosarul candidatului Dosarul cu ‘punctaj | NU

minim (30 de puncte)
primeste 30 de puncte.
Pentru dosarele
clasate pe urmatoarele
locuri, punctajul se
calculeazd prin regula
de trei simple raportat
la cel mai mare
punctaj, 30 puncte.




2. | Lectia/inspectia la clasa

Candidatul care are
minim nota 8 (opt)
primeste 70 de puncte.
Notele mai mici de 8
(noud), se vor calcula
prin regula de trei
simple.

NU

Director,




SCOALA GIMNAZIALA ,iON SIMIONESCU” IASI

| lagi, Calea Galata Nr. 4, cod 700612

Tel 0232/ 227496

Web: www.scis.ro, email: scoalad4 iasi@yahoo.com

B MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

3 NR. 780 /13.02.2026

| -! SR e
|

S ——

CATRE Inspectoratul Scolar Judetean Iasi,

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - mediul urban

REF: CRITERII SPECIFICE

& Prin prezenta va facem cunoscut ¢ in urma sedintei Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Jon Simionescu Iasi din data de 13.02.2026 s-au aprobat posturile vacante care
urmeaza a fi publicate in Fisa de Vacantare pentru anul scolar 2026-2027 si conditiile specifice
pentru ocuparea acestora. Comisia de Mobilitate a stabilit urmatoarele conditii specifice,
conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului de predare din invitdmantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexd a O.M.E. nr. 6695/ 14.11.2025 :

1. Punctajul de evaluare al dosarului de cétre ISJ Tasi conform Anexei nr.2 din O.M.E. nr.
6695 /14.11.2025 — minim 40 puncte;
2. Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 din O.M.E.nr. 6695 / 14.11.2025 — minim nota 8;
3. Interviu — conform Grilei de evaluare interviu
Nr. Denumire conditie specifica Punctaj
crt. acordat
& 1 | Punctajul de evaluare al dosarului de citre ISJ Iasi, conform 20 puncte
Anexei nr. 2 — minim 40 puncte;
2 | Inspectie la clasd conform anexei nr. 5 la Metodologie — minim 50 puncte
nota 8.00
3 | Interviu — conform grilei de evaluare 30 puncte
Total punctaj 100 puncte




SCOALA GIMNAZIALA ,ION SIMIONESCU” 1ASI
lasi, Calea Galata Nr. 4, cod 700612

Tel 0232/ 227496

Web: www.scis.ro, email: scoalad4_iasi@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Nota

v Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la evaluare, primeste 20 puncte, conform
grilei de evaluare. Se aplica regula de trei simpld pentru a calcula punctajele celorlalti
candidati.

v Pentru nota 10 (obtinutd conform Anexei nr.5) se acordd 50 de puncte. Se aplicd regula
de trei simpld pentru a calcula punctajele pentru celelalte note obtinute de candidai.

v Pentru interviu se acordd 30 puncte conform criteriilor de evaluare pentru stabilirea
interviului.

v'" La punctaje egale departajarea se va face tindnd cont de cel mai mare punctaj obtinut
la proba nr. 2 (inspectia la clasa).

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

CRITERII DE EVALUARE PENTRU STABILIREA PUNCTAJULUI LA INTERVIU :

=  ABILITATI SI CUNOSTINTE IMPUSE DE FUNCTIE 6 PUNCTE
= CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA 4 PUNCTE
=  MOTIVATIA CANDIDATULUI 4 PUNCTE
= COMPORTAMENTUL iN SITUATII DE CRIZA 4 PUNCTE
» INITIATIVA SI CREATIVITATE 4 PUNCTE
=  CAPACITATEA DE A LUA DECIZII SI DE A EVALUA

IMPACTUL ACESTORA 2 PUNCTE
* EXRCITATEA CONTROLULUI DECIZIONAL 4 PUNCTE
» CAPACITATEA MANAGERIALA 2 PUNCTE

TOTAL 30 PUNCTE

Presedintele comisiei de mobilitate,
ISTRATE NICOLETA

DIRECTOR,

Prof. Sabina Elvira Maria MANEA k -
\‘-J ™




SCOALA GIMNAZIALA ,ION GHICA" IASI
Strada Primdverii, nr. 8, Iasi
Tel./fax: 0232-231945
Mail: ionghica24@yahoo.com
Website: www.scig.ro

[N TiaRaT, ot aR JUDE TEA "‘Jx‘s’{'r Nr. 419/13.02.2026

CATRE, | oudb...02 . 20|
INSPECTORATUL-SCOLAR JUDETEAN IASI,

nit in data de

mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversifs 2 scolar 2026-2027,
“™ aprobati prin OME nr. 6695/2025.

1. Sustinerea unei lectii la clasd in profilul postului solicitat — candidatul trebuie sd obtind minim nota 8,00

(opt);
2. Punctajul dosarului depus si evaluat de catre ISJ lagi — minim 40 de puncte;

3. Interviu — nota de promovare minim 8,00 (opt);

Grila de evaluare:
1. Lectia la clasd — 50 % din media final3;
2. Punctaj dosar evaluat ISJ — 20% din media finala
3. Interviu - 30% din media finald

™ Interviul se desfasoard in fata comisiei desemnata de Consiliul de Administratie, constand in adresarea
de intrebari candidatilor. Intrebirire sunt structurate dupd cum urmeaza s1 vizeaza urmétoarele domenii:
1) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitdtii didactice — 20 pct;
2) Modalitati/strategii de comunicare si relationare cu elevii, parintii si cadrele didactice. Principii privind
conduita profesorului in unitate - 20 pct;
3) Capacitatea de analizd si sinteza, disponibilitate si rezistenta la efort si stres - 20 pct;
4) Modalititi de predare/evaluare in clasele unde sunt scolarizati si elevi cu CES - 20 pct;
5) Rolul Consiliului clasei. Rolul Comisiei de Curriculum in activitatea profesorului de specialitate -20 pct;
Punctajul minim de promvare — 80 puncte.
La proba de interviu nu se admit contestatii.

SECRETAR,
Elena IRIMIA

i MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII



Prin prezenta va comunicim ca in sedinta Consiliul de administratie din data de 13.02.2026 au fos
aprobate in unanimitate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante, pentru etapel
de transfer/pretransfer, de la $coala Gimnaziala lon Creangi lasi, conform Metodologiei-cadru privin

~mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, pentru anul scolar 2026-2027, conforr

Strada Toma Cozma nr. 1198

Telefon/Fax 0232 244330

[

Citre | bl w0 2,
Inspectoratul $colar-Judetean-lagi-——

E-mail: joncreanga17@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA ,,ION CREANGA” IASI

J
In atentia presedintelui Comisiei Jjudetene de mobilitate a personalului didactic

JMEC nr. 6695/14.11.2025:

CONDITII SPECIFICE aprobate in Consiliul de administratie sunt:

A | Punctajul minim acordat in urma evaluarii dosarului Verificare administrativa a
candidatei/candidatului, conform Anexei 2 din Metodologie | dosarului
sa fie de minim 30 de puncte
B1 | Sustinerea unei lectii speciale la clasi in specialitatea Inspectie speciala la clasa
postului. Nota minima de promovare este 8 (opt)
CRITERII S| GRILA DE EVALUARE
Nr. Criterii specifice Punctaj Punctaj
Crt total obtinut
1. Evaluarea dosarului, realizata de Inspectoratul Scolar 10 puncte
Judetean lasi:
Nota: Dosarul depus la unitatea scolara care a obtinut cel mai
- mare punctaj la evaluarea realizata de ISJ lasi va primi 10 puncte.
Puctejele obtinute de ceilaiti candidati se calculeaza proportional,
relativ la punctajul maxim obtinut.
2. | Inspectia speciala la clasa cu nota minim 8,00 70 puncte
Nota: Nota 10 obtinuta la inspectia la clas3 va primi 70 de puncte.
Orice alt candidat, cu nota la inspectia la clasd minim 8,00, mai
mica decét 10, va primi un punctaj proportional, calculat din 70 de
puncte.
3. | Punctajul pentru interviu este conform grilelor din interviu, maxim | 20 puncte
20 de puncte
F TOTAL PUNCTE 100 puncte

Vor primi acordul persoanele care obtin punctaijul final de minim 80 puncte.

D‘i‘lrlt\ég&;f,_ﬂﬁ‘"x\
Prof. Crety Nicoleta Cristin
[~/ -




FISA DE EVALUARE INTERVIU

Scoala Gimnaziala Ion Creanga Iasi
Nr. 266 /13.02.2026

Numele si prenumele cadrului didactic :

Disciplina:
Data
ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ Observatii
maxim acordat
1 Cunoasterea, asumarea si aplicarea 4
normelor deontologice ale profesiei
2 Atitudinea fata de profesie si fata de scoala 4
(motivatie, scop, implicare, angajare,
fidelitate)
3 Capacitatea de inter-relationare 4
(comunicare, empatie, adaptabilitate,
munca in echipa, managementul
conflictului)
4 Capacitatea de solutionare a problemelor 4
(inteligenta, creativitate, capacitatea de a
gasi solutii in situatii noi, gandire critica)
5 Potentialul de crestere si dezvoltare 4
personala, de interes individual si
institutional
TOTAL 20
Evaluator: Candidat:
Semnatura: Semnatura:
Evaluator:
Semnatura:

NOTA: pentru promovarea interviului, punctajul minim obligatoriu este de 70 de puncte.




"™, SCOALA GIMNAZIALA ,GEORGE CALINESCU" IASI

;jﬁw Str. Amurqgului nr. 2 sc_calinescug@yahoo.com
SSERSEE | tips:/ fscoalacalinescu.ro/ Telefon & Fax: 0232-244353

Nr. 321 din 13.02.2026

Catre,

DEPARTAMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE-URBAN

Prin prezenta, vd informdm ca in Consiliul de administratie al gcolii noastre, intrunit in data de
23.01.2026, au fost propuse de citre Comisia de mobilitate i aprobate urmitoarele conditii specifice

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027, conform

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invafiméntul preuniversitar in anul

scolar 2026-2027, anexd la OME nr.6695/14.11.2025.

1.Punctaj de evaluare a dosarului de citre ISJ Iagi (minim 40 de puncte);

2.Lectie speciald la clasa (candidatul s obtind minim nota 8,00) si interviu.

Grila de evaluare pentru conditiile specifice:

Conditii Instrument de evaluare Punctaj acordat Punctaj
specifice maxim
acordat
1.Evaluarea Candidatul care a obtinut cel mai mare Punctajul primit de 40 de
dosarului de cétre | punctaj la dosarul evaluat de ISJ lasi candidat in urma evaludrii | puncte
ISJ primeste 40 de puncte. Se aplici regula de dosarului devine punctajul
trei simpla pentru calcularea punctajelor acordat.
celorlalti candidati.
2.a)Sustinerea Se aplicd fisa de evaluare a lectiei-inspectie | Notd lectie X 50 : Nota | 50 puncte
lectiei speciale la | la clasd in profilul postului. maxima
clasa I
2.b)Interviul Se desfasoard in fata comisiei desemnatd de | Punctajul se obtine prin 10 puncte
consiliul de administratie, pentru candidatii | insumarea punctajelor
care obtin minim nota 8,00 la inspectia obtinute la criterii:
speciala.
Tematica interviului:




e Atitudinea fatd de profesie si fatd de max. 2 puncte
scoald (motivatie, scop, implicare, angajare,
fidelitate);

e Pregitirea stiintifica de specialitate pentru | max. 2 puncte
disciplina de predare solicitata;
e Capacitatea de inter-relationare max. 2 puncte
(comunicare, empatie, adaptabilitate, munca
in echipd, management al conflictelor);

e Capacitatea de solutionare a problemelor
(inteligentd, creativitate, gandire criticd); max. 2 puncte
e Potentialul de crestere si dezvoltare
personala si profesionala, la nivel individual
sl institutional. max. 2 puncte

Total 100
puncte

Criterii de departajare:

In situatia obtinerii de citre candidati a unor punctaje finale egale, se vor aplica, in ordine,
urmatoarele criterii de departajare:

1. Nota obtinuti la inspectia la clasa;
2. Punctajul obtinut la evaluarea dosarului de catre ISJ;
3. Nota obtinuta la interviu.

Director,

f T-]ﬁ':»-q)‘.‘ H(z;fhlpul Carmen
Y, N2\



Construim
Model&m

Crestem Comuritates o XU |
i1l o O X, CHE

Nr. 753/13.02.2026

CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JU E
» \ O

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL R¥
URBAN

Prin prezenta va informam ca in Consiliul de Administratie al unititii scolare,
intrunit in data de 13.02.2026, au fost propuse si aprobate urmaitoarele conditii specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027, etapa
de transfer/pretransfer, conform art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru de mobilitate a
personalului didactic de predare pentru anul scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul
MEC nr. 6695/14.11.2025

1. Inpectie la clasd — candidatul trebuie sd obtind minim nota 8,00 (evaluare
conform Anexei 5);

2. Interviu — nota de promovare minim 8,00,

3. Dosarul de evaluare de catre ISJ IASI a activitatii profesionale, didactice si
stiintifice a candidatilor participanti la etapele mobilitatii personalului didactic
pentru anul scolar 2026-2027- minim 40 puncte.

Grila de evaluare:

1. Inpectie la clasia -  50% din media finald, conform Anexei nr.5;
2. Interviu — 30% din media final3;
3. Dosarul de evaluare-punctaj dosar evaluat de ISJ - 20% din media finala.

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost
respectate intocmai prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru de mobilitate a personalului
didactic de predare pentru anul scolar 2026-2027, aprobatd prin Ordinul MEC nr. 6695/2025

Director,

prof. Georgiana-Livia ANTOCI

Adresa: Stradela Canta 10, lasl 700527 Telefon: 0232 250 240
email: scoalaecuza@yahoo.com Fax: D232 273 474



Construim Competente

Comunitatea

ANEXA NR. 5

FISA EVALUARE CANDIDAT - PLAN INTERVIU
OCUPARE POST DIDACTIC VACANT IN ANUL SCOLAR 2026-2027

Numele si prenumnele candidatului:

L

1. PREZENTAREA (20 puncte)

Iglft Aspecte de vizat in prezentare Punctaj | Punctaj
maxim obtinut
1. | Studii 2
' 2. | Formare profesionals 2
3. | Relatia cu factorul uman, cu prescolarii in special 4
M 4. | Rezultate scolare 3
5. | Implicare in echipa scolii in activitati curente 4
6. | Disponibilitate pentru proiecte de dezvoltare a scolii 4
7. | Alte aspecte 1
i TOTAL 20 ]
2. INTREBARILE INTERVIEVATORILOR (60 puncte)
‘Nt [ Domeniu Punctaj | Punctaj ‘
Crt | 2 .. . .
Intrebari maxim | obtinut
1. | Centrare pe prescolar
Cum ati descrie relatia pe care o aveti cu 5
prescolarii? 5
Ce apreciafi cel mai mult la un prescolar?
4 2. | Flexibilitate
Preferati sa munciti cu reguli stricte si exacte 5
sau intr-un context fird acestea?
Puteti descrie o situatie in care a trebuit sé 5
pastrafi regulile stricte sau una in care a existat
_ sansa sd rezolvati o problemd in felul dv.?
3. | Munca in echipa
Preferati sa munciti singur(d) sau in echipd? 5
Care este cel mai bun rezultat al unei echipe din 5
care afi fdacut parte?
Afi facut parte din comisii? Dacd da, ce atributii 5
Vi s-au pdrut potrivite cu structura dv?
4. | Initiativa
5
| | i
Adresa: Stradeia Canta 10, lagi 700527

egmail scoalascuza@@yahos.com

Telefon; 0232 250 210
Fax: 0232 273 474



| Spuneti-ne despre o situatie de muncd in care ati ‘
schimbat sau imbundtdfit ceva din proprie 10
Initiativa.

Care a fost proiectul cu cele mai spectaculoase
activitdfi/rezultate/impact in care v-ati implicat?

5. | Gandire pozitiva si controlul stresului
Ce vd motiveaza in momentele de stres? 5
Care credeti ca ar fi cea mai mare oportunitate 5
pentru dv. daci ati fi profesor in scoala noastri?

TOTAL 60

. L |
| 3. INTREBARILE CANDIDATULUI (5 PUNCTE)

(Se evalueazi in functie de relevant, oportunitate si gradul de interes al candidatului. )

’fontinutul intrebarilor Punctaj | Punctaj
maxim obtinut

5

TOTAL 5

4. ELEMENTE DE LOGICA SI PARALIMBAYJ (15 PUNCTE)

& _Aspectul urmarit Punctaj Punctaj ]
maxim obtinut
Coerenta exprimirii ideilor 5
Volumul vocii, mimica, limbajul corpului 5
 Tinuta vestimentar3 si atitudinea 5
TOTAL 15
PUNCTAJ FINAL 1
| | -
NUMELE $I PRENUMELE EVALUATORULUI SEMNATURA
DATA EVALUARII

oAk e s e e it

Adresa: Stradela Canta 10, taxt 700527

: ‘ . Telefon: 0232 250 210
email: scoalaecuza@yahoo.com

Fax: 0232 273474



Scoala Gimnaziala Dimitrie 4. Sturdza, lasi
Str. Cetdtuia nr. 3

Tel 0232/229855

E-mail: contact@scoaladasturdza.ro

Nr. 440/16.02.2026

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETE
in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic di

preuniversitar

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd faptul ca in sedinta Consiliului de Administratie
al Scolii Gimnaziale Dimitrie A. Sturdza, lasi din data de 11.02.2026 au fost revizuite si
aprobate in unanimitate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice /
catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitdti de
invatdimant de la  Scoala Gimnaziald Dimitrie A. Sturdza, lasi, pentru orele vacante de la
disciplinele: chimie, religie si pentru posturile de prof. inv. primar, conform art. 32 alin 4 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul

preuniversitar, in anul scolar 2026-2027, Anexa la Ordinul O.MLE. nr. 6695/14.11.2025.

Conditii specifice la nivelul Scolii Gimnaziale Dimitrie A. Sturdza, 1asi

1. | Dosrcadidat B - - T o eare

Punctajul minim de inscriere este de 35 de puncte acordate la evaluarea | administrativa

dosarului candidatului de catre ISJ Iasi. a dosarului
2 Inspectie speciali la clasa in specialitatea postului Inspectie
Nota minima de promovare este 8(opt). speciald la
Lectia la clasd va fi evaluatd dupd Anexa 5 din Metodologia clasa

cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitimantul preuniversitar, in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin.

O.M.E. nr. 6695/14.11.2025




Grila de evaluare pentru conditiile specifice

; 1. Dosar candidat - | ] 25 puncte -

Notd: Dosarul candidatului depus la unitatea scolard care a obtinut
cel mai mare punctaj la evaluarea realizati de ISJ lasi, va primi
punctajul maxim la nivelul gcolii de 25 de puncte. Punctajele
obtinute de ceilalti candidati se vor calcula proportional, prin

regula de trei simpla.

2 Inspectie speciali la clasa in specialitatea postului 75 puncte
Nota: Inspectia la clasd notatd cu 10 va primi punctajul maxim de
75 de puncte. Orice alt candidat cu notd la inspectia la clasa
cuprinsd intre [8,00; 9,99] va primi un punctaj proportional,
calculat prin regula de trei simpla.

TOTAL 100 puncte

Punctajul final se calculeazd insuméand cele doua punctaje obtinute in urma evaludrii conditiilor

specifice, aplicénd grila de evaluare pentru conditiile specifice.

Director, Secretar sef,

Prof. Mocanu Elena Tanasa Teodor

¥



Scoala Gimnaziald “Carmen Sylva” lasi
Str. Ghica Voda nr. 24

Tel. 0232/218612 - Fax 0332/100935 | : LQ,&E’, |
e-mail: scoala carmensylva is@yahoo.com | :MQ “95 ﬁl&@‘

https://scoala-carmen-sylva.ro

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR

de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva” Iasi, intrunit Trdata de 6.02.2026.

Conditiile specifice aprobate sunt in conformitate cu art. 32 din O.M.E.C. 6695
din 14 noiembrie 2025, Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.

1. Punctajul de evaluare al dosarului de citre ISJ Iasi — cel putin 40 de puncte
2. Sustinerea unei lectii la clasa, in specialitatea postului— candidatul trebuie sa obtina
minim nota 8,00 (evaluare conform Anexei nr. 5 din Metodologie)

PROBE SI GRILA DE EVALUARE:

ETAPA DE PROBA PUNCTAJ OBSERVATII
EVALUARE MAXIM DIN
REZULTATUL
FINAL
L Evaluare dosar (functie | Max. 30 puncte | Candidatul cu cel mai
de punctajul acordat de mare punctaj primeste
ISJ) 30 de puncte.

Celelalte punctaje se
acorda proportional fata
de punctajul maxim

II. Lectie sustinuta la Max. 50 puncte | Punctajul maxim se
clasi, in specialitatea acorda pentru nota 10.
postului Pentru celelalte note,

punctajul se calculeaza
proportional fata de
punctajul maxim.

I1I. Proba de interviu Max 20 puncte | Punctajul se calculeaza
cumulénd punctele
obtinute la intrebarile
din domeniile
specificate

TOTAL Max 100 puncte




Scoala Gimnaziald “Carmen Sylva” Iasi
Str. Ghica Voda nr. 24

Tel. 0232/218612 - Fax 0332/100935
e-mail: scoala_carmensylva_is@yahoo.com
htips://scoala-carmen-sylva.ro

1. Interviul se noteaza pe o scali de la 1 la 20
Interviul se desfasoard in fata Comisiei desemnate de Consiliul de Administratie si
constd in intrebari adresate candidatilor. Intrebarile sunt structurate si vizeazi
urmatoarele domenii:

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice —max 5 p

b) Rolul profesorului diriginte. Rolul Consiliului clasei si al comisiilor din scoald in
activitatea profesorului de specialitate — max 3 p

¢) Modalitati/ strategii de comunicare si relationare cu elevii, parintii, cadrele
didactice. Principii privind conduita profesorului in unitate — max 5 p

d) Modalitati de predare/evaluare in clasele unde sunt scolarizati elevi/prescolari cu
aptitudini inalte/ elevi sau prescolari cu CES —max 3 p

e) Capacitate de analiza si sintezd, prezenta de spirit, disponibilitate si rezistenta la
efort si stress —-max 4 p
La proba de interviu nu se admit contestatii.

Nota:
Lectia la clasd nu se sustine In eventualitatea declararii stérii de alertd/de urgentd, in
contextul evolutiei situatiei epidemiologice determinate de prevenirea raspéandirii
virozelor/gripelor, dupa caz, conform recomanddrilor legale.
Proba de interviu se sustine numai de cétre candidatii care obtin nota minima de
promovare la proba anterioara.
in cazul in care candidatii obtin punctaje egale, criteriul de departajare il constituie nota
cea mai mare la lectia sustinutd, respectiv punctajul cel mai mare pentru evaluarea
dosarului (dacd nu se sustine lectie, sau daca si notele de la lectie sunt egale).
Pentru calculul punctajului final al candidatului la primele doua probe, se aplicd Regula
de 3 simpla
Exemplu:  Punctaj lectie
Nota maxima 10.......cccevverrcreerennnnen. 50 puncte
Nota obtinutd 9,50......ccccccvvvrmveevennnen. X puncte

X= 9.5x50 = 47,5 puncte
10




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

SCOALA

|B.P.HASDEU
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email: hasdeu22(@yahoo.com

Str. Ion Creanga, nr. 27,tia§i, 700317, Romania, tel. +40-232-279351
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SCOALA GIMNAZIALA ,B.P. HASDEU"| |
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etapele de mobilitate

propuse de catre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ”B.P.Hasdeu” Iasi in sedinta din
12.02.2026, in baza Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, Anexa la O.M.E. 6695/2025.

1. Punctaj de evaluare a dosarului de citre ISJ [asi (minim 40 de puncte)

2. Inspectie speciali la clasa (minim nota 8,00 )

3. Interviu (minim nota 8,00 )

Grila de evaluare pentru conditiile specifice:

[ Nr.crt Conditii specifice

Punctaj maxim

1. Punctaj dosar candidat

Dosarul candidatului depus la unitatea scolard care a obtinut cel
mai mare punctaj la evaluarea realizata de ISJ va primi la nivelul
scolii punctajul maxim de 20 de puncte. Punctajele celorlalti
candidati se vor calcula proportional, prin regula de 3 simpla.

20 puncte

|

2. Lectie la clasa

Evaluarea lectiei se va face conform Fisei de evaluare — Anexa 5
din Metodologia — cadru

Inspectia la clasad notatd cu 10 va primi punctajul maxim de 50
puncte. Candidatii care obtin note intre 8.00 — 9.99 vor primi un
punctaj proportional, calculat prin regula de 3 simpla.

50 puncte

3: Interviu (minim nota 8.00)

Nota 10 obtinuta la proba de interviu va fi echivalatd cu punctajul
maxim de 30 de puncte. Notele cuprinse intre 8.00 — 9.99 vor fi
echivalate cu un punctaj proportional, calculat prin regula de 3
simpla.

30 puncte

Punctajul final obtinut de candidat va fi calculat dupa formula:

Punctaj final = punctaj dosar (acordat in scoald) + punctaj lectie + punctaj interviu = maxim 100 puncte



Grila de evaluare a probei de interviu

ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ
MAXIM

1. | Pregétirea stiintifica de specialitate pentru disciplina de predare solicitati 20

2. | Cunoagsterea programei si a didacticii disciplinei 20

3. | Cunoagterea, asumarea si aplicarea normelor deontologice ale profesiei 20

4. | Atitudinea fata de profesie si fatd de scoald (motivatie, scop, implicare, angajare, 10
fidelitate)

5. | Capacitatea de inter-relationare (comunicare, empatie, adaptabilitate, munca in echipa, 10
managementul conflictului)

6. | Capacitatea de solutionare a problemelor (inteligent3, creativitate, capacitatea de a 10
gdsi solutii in situatii noi, gandire critica)

7. | Potentialul de crestere si dezvoltare personald si profesionala, in interes individual si 10

institutional

TOTAL

100 p = Nota 10

Director,

Prof. Doru Luminita




$coala Gimnaziald P2| Inspectoratul Scolar Judefean
»Alexandru cel Bun”, Iasi —d  lasi
Str. Musatini nr. 53, Mun. Iasi, Telefon / fax: +(40) 232277 638

e-mail: scoalal3 jasi@yahoo.com, website; www.achiasi.ro
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Nr. 811/13.02.2025

Comisia de mobilitate a Inspectoratului Scolar al Judetului Jasi

Prin prezenta, avind in vedere prevederile art. 32 al Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobat prin O.M.E.C. nr. 6.695/2025, vi inaintdm, spre avizare conditiile specifice
si grila de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar
2026-2027, aprobate in sedinta Consiliului de administratie al unititii noastre din data de

12.02.2026. ’

Director,

Prof. Cristian POPA




\ Scoala Gimnaziala inspectoratul $colar judetean
kD %j; JAlexandru cel Bun”, lasi
= Str. Musatini nr. 53, Mun. Iasi, Telefon / fax: +(40) 232 277 638
e-mail: scoalal3 iasi@yahoo.com, website: www.achijasi.ro
Nr. 810/13.02.2026
Aprobat prin HCA nr. 22/12.02.2026

Conditii specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru
anul scolar 2026-2027, conf. art.32 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027

1. Punctajul de evaluare al dosarului de catre ISJ lasi — cel putin 30 de puncte;
2. Inspectie la clasa — candidatul trebuie si obtind minim nota 8,00.
3. Interviu- minim 12 puncte

Grila de evaluare pentru conditiile specifice:

c. Managementul claselor cu elevi care ‘
| prezintd  tulburdri de invdtare @ si
comportament ‘
d. Modalitéti de predare/evaluare in clasele cu ] 4p
| elevi cu dificultdti de invatare
e. Capacitatea de analizd si sintezd, prezenta | 4p
l de spirit, disponibilitatea si rezistenta la‘

Conditii
L specifice \ Instrument de evaluare Punctaj acordat W
" ~ Obtinerea a minimum 30p la evaluarea | Dosarul candidatului cu punctaj
Evaluare dosar | dosarului candidatului la IS] Iasi maxim primeste 20p, cel de pe
] ISJ Tasi ' ‘ locul al doilea primeste 18p, al<1
]> . - - | treilea primeste 16p etc
Inspectia la clasi | Fisa de evaluare a lectiei — inspectie la clasi in T60p pentru nota 10 Formula de
' — sustinerea unei | profilul postului ‘ caleul: M. 60 |
lectii Nota maxima
' demonstrative | \
" Interviul se desfisoara in fata comisiei | Se acordi punctaj maxim 20p,
desemnatd de Consiliul de Administratie. ‘ astfel:
\ | Interviul constd in adresarea de Iintrebari \
\ | candidatilor.
Intrebarile sunt structurate dupd cum urmeaza si \
\ | vizeaza urmitoarele domenii: \ 4p
~ | a. Strategii pentru optimizarea si eficientizarea
activitatii didactice 4p
‘ Interviu | b. Rolul Consiliului clasei. Rolul Comisiei de
‘ Curriculum in activitatea profesorului ' 4p
|
|
|
|
|

efort si stres ale cadrului didactic

) S o) (¢ ach |
| TOTAL - 100 p

I




Nota!
La proba de interviu nu se admit contestatii.

In cazul in care candidatii au punctaje egale, departajarea se face in functie de urmatoarele
criterii:

1. punctajul cel mai mare obtinut la inspectia la clasa;

2. punctajul cel mai mare obtinut la interviu.

Director,
Prof. Cristian POPA

LN
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NR. 169/23.01.2026 |

Catre,

Comisia de Mobilitate a ISJ Iasi,

preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027 aprobatd prin OMEC 6695/2025,

Supunem aprobarii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor catedrelor
vacante  din unitatea noastrd scolarda in conformitate cu prevederile
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invatimantul
preuniversitar, pentru ocuparea posturilor vacante in anul scolar 2026-2027,
aprobate in sedinta Consiliului de Administratie a Scolii Gimnaziale “Al.l.Cuza”
Podu Iloaiei:

| Conditii specifice | Tipul probei _ ]| Punctaj
Al | Dosar candidat Verificare documente si | Punctajul minim ,
evaluare ISJ Iasi conform Anexei 2

din Metodologie sa
fie de 50 puncte
(evaluare ISJ Iasi ).

A2 Sus’ginérea uneli lectii Lectie la clasa in Nota minima de
speciale la clasd in specialitatea postului promovare este 8
specialitatea postului (opt ).

Directﬂg;;,,-?-:ﬁ Secretar-sef,

A a . . .

Prof,7x] Q\ rius Constantin ec.Costin’ Cornelia

o \




SCOALA GIMNAZIALA ,,AL.I.CUZA” PODU ILOAIEI

NR.169.1/23.01.2026

GRILA DE EVALUARE

CRITERII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

&)
e

Prof. Apaviloaly

Ec.Co

Nr.crt. | Criteriul specific | punctaj din nota finala | Instrument de evaluare Modalitate de calcul -
1. Evaluare dosar-punctaj 20 p Evaluare dosar candidat de catre Comisia de Dosarul cu punctajul cel mai mare primeste
ISJ Tasi mobilitate de la nivel ISJ Tasi cf Crieriilor si 20 p , pentru restul se calculeazi aplicand
punctajelor pentru evaluarea personalului didactic | regula de 3 simpli
Anexa din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul
| _ o preuniversitar , an scolar 2026/2027

2. Inspectie la clasa 50p Fisa de evaluare a lectiei-inspectia la clasa in Pentru nota 10.00 (zece ) candidatul
profilul postului ~Anexa 5 din Metodologia cadru | primeste 50 p , pentru notele cuprinse in
privind mobilitatea personalului didactic de intervalul 9-9,99 si 8-8,99 | se calculeazi
predare din invatamantul preuniversitar , an scolar | aplicind regula de 3 simpla
2026/2027

3. Interviu 30p Grila de evaluare a interviului: 30p
-Strategii pentru optimizarea si eficientizarea
activitatii didactice-10 p
-Rolul consiliului clasei. Rolul comisiilor din
scoald in activitatea profesorului de specialitate-
10p
-cunoasterea informatiilor referitoare la activitati
incluzive desfasurate in Scoala Gimnaziala “Al I

- o Cuza” Podu Iloaiei-10 p
DIRECTOR, 002 Tng SECRETAR SEF,

ornelia

-~



ROMANIA

JUDETUL IASI — CONSILIUL JUDETEAN JASI
Lfﬁj INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI B
W!;mzy ;} SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU”
Constantin Piunescu fasi, B~-dul C.A Rosetti nr. 11-15; Tel.+4 0232 277269; Fax +4 0232 277269;

e et it —

Scoala Gimnaziali Speciali ,,Constantin Piunescu” Ias
pentru anul scolar 2026 — 2027

V& Tnaintam si conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante din instifutia noastra
pentru anul scolar 2026 — 2027, aprobate in sedinta Consiliului de administratie din 09.02.2026:

- Dosar evaluat la ISJ Iasi — reprezentind 30% din punctajul final;

- Inspectia la clasd cu nota minim 8 — reprezentand 50% din punctajul final;

- Interviu — reprezentand 20% din punctajul final.

GRILA DE EVALUARE - CONDITII SPECIFICE

Nota obtinutiin | Nota finglit ks | Nota finaly
Nr. Numele si prenumele urma evaluiirii | inspectiadela | lainterviu | Punctaj
crt. candidatului dosarului Ia ISJ | clasid (pondere (pondere final*
(pondere 30%)" 50%)* 20%)*
T
2.
3.

I'Nota obtinuti in urma evaluirii dosarului la ISJ Iasi se obtine din punctajul primit la evaluare
x 0,1. Nota maximi este 10.

2 Pentru inspectia la clasd este utilizatdi Anexa 5 din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdiméntul preuniversitar in anul scolar 2024 / 2025,
-aprobatd prin. OME.C. nr. 6695026.11.2025 -Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din Invatiméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027. Nota
este media aritmeticd a notelor celor doi profesori evaluatort. Nota minimi este 8 (opt).

3 Interviul se va realiza pe baza unei grile de interviu cu 5 intrebiri ce vor viza elemente de
specificitate din afributiile postului precum si a interventiei si recuperdrii elevului cu deficiente
mirntdle severe si asociate/TSA. Se acordd cife 4 puncie peniru fiecare intrebare. Punctajui
maxim este de 20 puncte. Nota este media aritmeticé a notelor celor doi profesori evaluatori.

4Nota finali = 0,3 x Nota obtinuti in urma evaluirii dosarului la ISJ + 0,5 x Nota finali la
inspectia de la clasi + 0,2 x Nota finali la interviu.

Director,
prof. dr. Mariana COJOCARU




ROMANIA

v C:F JUDETUL IASI — CONSILIUL JUDETEAN IASI
: EL[ }j INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
| .=t SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU”
4 Constanﬁ:\ Piunescu Tagi, B-dul C.A Rosetti nr. 11-15; Tel.+4 0232 277269; Fax +4 0232 277269,
GRILA DE INTERVIU

I.  Vorbiti despre experienta dumneavoastrd in lucrul cu elevi cu deficiente mintale si tulburéari
asociate!'Ce v-a determinat sa alegeti aceasta specializare §i1 ce v-a atras 1a Scoala Gimnaziala

JSoonstantin Paunescu”?

II.  Cerol are, in opinia dumneavoastrd, profesorul de psihopedagogie speciald intr-o echipi
educationald multidisciplinard? Mentionati cateva atributii concrete pe care le considerati

esentiale!

p—
]
[

Cum ati actiona intr-o situafie de crizi emotionald sau comportamentald a unui elev cu
dizabilitate intelectuald severd sau tulburare din spectrul autist? La ce persoane-resursi/servieii

ati apela? De ce?

IV. In cazul elevilor cu nevoi complexe, ce pasi considerati esentiali in colaborarea cu ceilalti
profesori si specialisti pentru elaborarea si aplicarea unui plan de interventie personalizat

(PIP)?

V.  Care sunt cele mai eficiente metode prin care reusiti s3 construifi o refatie de Tncredere cu
familia elevilor? Ce strategii folositi pentru a Incuraja implicarca parintilor in parcursul

educational al copilului?



‘Barem de evaluare:

Criterii de
evaluare

O punete

I puncte

2 puncte

3 punete

4 puncte

Raspuns
insuficient,
“incoerent,
general

v

| Raspuns
partial, cu
unele
“exemple vagi
‘sau
aplicabilitate
redusi

Réspuns
corect,
-cgerent, ou-
exemple
televante, dar
incomplet

Raspuns
foarte bine
“Tormulat,
coerent,
complet, cu
exemple
concrete si
aplicabile

Réspuns

profesionist,
cu reflectie
‘|persorniati-si-
abordare
integratd




Ministerul Educatiei si Cercetdrii
Scoala Gimnaziala "ALECU RUSSO"- Iasi
Str. Libertétit, nr. 24-26, cod 700702
Secretariat: telefon/fax: 004-0232-222612; Director: 0332-414850
e-mail: scoala40arusso@yahoo.com
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1819-1859

UNITATI SCOLARE ARONDATE* STRUCTURI:
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 10, IASI, Str. Egalitatii nr. .3 b
s GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 12, IASI, Str. Petre Tutea, nt @\%

Ty %
FJ@LE Nr.537/12:

G
G

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd cd, In urma Consiliului de
administratie din data de 12 februarie 2026, au fost aprobate in unanimitate
conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante la Scoala
Gimnaziald "Alecu Russo” lagi, conform Ordinul ministrului educatiei nr.
6695/2025  pentru Metodologiei-cadru  privind  mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar
2026—2027, Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 6695/2025 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026—2027:

aprobarea

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de administratie sunt:

Punctaj minim acordat in urma
evaluarii dosarului candidatului de
catre 1SJ lasi sa fie de minim 50 de

puncte:

Consemnarea punctajului acordat de
catre ISJ Iasi in raportul comisiei de
mobilitate de la nivelul unitétii de
invatamant

Sustinerea lectiei speciaié la clasd in
specialitatea postului

Inspectie speciald la clasa

Interviu

Interviu cu membrii comisiei de
mobilitate si consemnarea
punctajului in raportul comisiei de

mobilitate. .




Criterii si grila de evaluare:

1 | Punctaj minim acordat in urma Punctaj acordat la nivelul unitatii
‘ evaludrii dosarului candidatului de | scolare(punctaj maxim acordat = 30
, catre ISJ Iasi sd fie de minim 50 de | puncte)
| puncte: |
*Nota: In cazul in care sunt 2'sau mai multi candidati care opteaza pentru
acelasi post, vom aplica regula de trei simpla, in functie de cel mai mare punctaj
obtinut in urma evaludrii dosarului candidatului de citre ISJ Iasi.

12 1|‘Sus§inerea lectiei speciale la clasa in | Punctaj acordat la nivelul unitatii |
specialitatea postului, notd minima | scolare(punctaj maxim acordat = 50
‘ de promovare = 8(opt) ‘ puncte)
*Noti: In cazul in care sunt 2 sau mai multi candidati care opteazi
pentru acelasi post, vom aplica regula de trei simpla, in functie de
punctajul maxim acordat la aceasti proba.

3 |Interviu. Interviul se noteazi pe o | Punctaj acordat la nivelul unititii
scald de la 1 la 10. Biletele contin | scolare(punctaj maxim acordat =
intrebdri pe baza tematicii in |20 puncte) :
specialitatea postului si de didactica
specialitatii.

Interviul se sustine in fata comisiei desemnate de citre Consiliul 'de
Administratie si constd in adresarea de intrebiri candidatilor. Intrebarile sunt
structurate dupa cum urmeaza si vizeaza urmitoarele domenii:
a)Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice-4 puncte.
b)Modalititi/Strategii de comunicare cu elevii, parintii, cadrele didactice-5
puncte.-
c)Studiu de caz-3 puncte.
d)Principii privind conduita profesorului in unitate-4 puncte.
e)Documente de referinta ale unui angajat in sistemul de invatamant
preuniversitar -4 puncte.

La proba de interviu nu se admit contestatii.
Rezultatele finale se calculeazi insumand punctajele obtinute la cele trei
probe.

Total maxim de punctaj = 100 puncte.
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1819-1859

Ministerul Educatiei si Cercetdrii

Scoala Gimnaziald "ALECU RUSSO"- Iasi

Str. Libertdtii, nr. 24-26, cod 700702

Secretariat: telefon/fax: 004-0232-222612; Director: 0332-414850

e-mail: scoaladOarusso@vahoo.com

UNITATI SCOLARE ARONDATE* STRUCTURI:
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 10, IASI, Str. Egalitatii nr. 29
[ GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 12, 1451, Str. Petre Tutea, nr. 4

Cu ocazia interviului in vederea ocuparii unui post vacant

Nr

PROCES VERBAL

Incheiat astizi .............

In urma desfdsurarii interviului s-au inregistrat urmitoarele rezultate:

crt.

| Nr. ‘ Numele si prenumele

candidatului

Punctaj
evaluator 1

Punctaj
evaluator 2

Media

ir.

2.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.

Membrii comisiei de evaluare,




T Ministerul Educatiei si Cercetdrii
Scoala Gimnaziald "ALECU RUSSO"- Iasi
Str. Libertitii, nr. 24-26, cod 700702
Secretariat: telefon/fax: 004-0232-222612; Director: 0332-414850
e-mail: scoaladfarusso@vahoo.com
UNITATI SCOLARE ARONDATE* STRUCTURI:
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 10, 1AST, Str. Egalitatii nr. 29
| GMDIN[Z' A CUPROGRAM NORMAL NR. 12, IASI, Str. Petre Tutea, nr. 4

A

1819-1859

Tipuri de intrebari

Care este motivatia dumneavoastra pentru a ocupa un post in
invatamant?

Ce va recomanda in optimizarea relatiei si a comunicarii cu elevii?
Care credeti ca sunt oportunitatile pe care ti le ofera un post in
invatamantul preuniversitar? Dar riscurile?

. Numiti 3 documente de referinta ale unui angajat in sistemul de
invatamant preuniversitar.

Studiu de caz:

-cum procedati in situatia in care unui elev i se face rdu in timpul orei,
-cum procedati in situatia in care un parinte/un coleg/ un elev vi se
adreseaza pe un ton ridicat sau folosind un limbaj neadecvat?

Membrii comisiei,

/
/

/
i
Director,
o . . .
Prof. Simionovici Oana-Mihaela




PASCANI

ROMANIA, CONSILIUL JUDETEAN IASI, INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI
Pascani, strada Garii nr. 157, telefon/fax: 0232762562,
email: scsp pascanif@vahoo.com. www.scoalaspecialapascani.

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar

Prin prezenta va inaintdm conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante in cadrul
etapelor de transfer/pretransfer, aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale
Speciale Pascani, din data de 09.02.2026, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027,
aprobatd prin O.M.E.C nr. 6695/2025.

1. Minim 20 de puncte la evaluarea dosarului, realizata la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.

2. Inspectie speciali la clasa cu nota minim 8.00 (opt), evaluare conform anexei nr. 5 din
Metodologie.

DIRECTOR,

Prof. Lungu/Zinica

4 N
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ROMANIA, CONSILIUL JUDETEAN IASI, INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN JASI

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Pascani, strada Garii nr. 157, telefon/fax: 0232762562,
email: scsp_pascani@vahoo.com, www.scoalaspecialapascani.ro

la etapele mobilitatii pentru anul scolar 2026-2027

Nr.
crt.

Nr. 295 /09.02.2026

GRILA DE EVALUARE PENTRU CON DITII SPECIFICE

Conﬁitii specifice Punctaj total Punctaj

obtinut

Evaluarea dosarului realizati de Inspectoratul
Scolar Judetean Iasi

Doasarul depus la unitatea scolara care a obtinut cel
mai mare punctaj la evaluarea realizatd de ISJ lasi va
primi maxim 20 de puncte. Punctajele obtinute de
ceilalti candidate se calculeazd proportional la
punctajul maxim obtinut.

20 puncte

| Inspectie speciald la clasi cu nota minim 8.00
evaluare conform anexei nr. 5 din
Metodologie.

Nota 10 obtinuta la inspectia la clasé va primi 80 de
puncte. Ceilalti candidati cu nota la inspectie la clasa
mai micé decét 10, vor primi un punctaj proportional
calculat din 80 de puncte.

80 puncte

Total puncte 100 puncte

DIRECTOR,

Prof. Lun 0 Zinica




3 MINISTERUL EDUCATIES ;‘E“’g. Inspectoratul Scolar fudetean m CONSILIUL JUDETEAN 1ASE

= T

LICEUL SPECIAL ”MOLDOVA” Adresd:  Térgu Frumos, jud. lagi, str. Cuza Vodi, nr. 24, cod
Fihara Teorciicd, Profit Unwen, Speciaiizage F gie 705300
CF: 4701231, Sirues: 546896 Email: licmoldpdv@yahoo.com  Website:

liceulmoldova.ro
Telefon: 0232710915

NI.390./09.02.2026 V'_i.’f f 0 .. 0 Q 05032 I

CATRE, — |
INSPECTORATUL SCOLAR JUDET

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC
PREUNIVERSITAR

Prin prezenta, vd facem cunoscut ¢i in sedinta Consiliului de administratie al Liceului Special MOLDOVA
Tg. Frumos din data de 09.02.2026 s-au stabilit conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante pentru anul
scolar 2026 — 2027, conform Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invé’,c:ailméntu'l preuniversitar in anul scolar 2026 — 2027 Anexi la Ordinul ministrului educatiei nr.6695/14.11.2025
. Acestea sunt:
1. A) Atestat in Educatie Speciali;

B) Evaluarea dosarului de citre Comisia de Mobilitate a ISJ Iasi, dosar care trebuie si indeplineasci un

punctaj de minim 40 puncte, reprezentind 30% din punctajul final;

C) Proba practica de scris — citit braille ( proba eliminatorie), promovati cu minim nota 7 ( sapte),

reprezentdnd 30% din punctajul final, conform Anexei 12, 1I.la Metodologie;

D) Inspectia la clasd, promovati cu minim nota 8 ( opt), reprezentind 40% din punctajul final,

conform Anexei 5 la Metpdologie.

1. APLICAREA CONDITIILOR SPECIFICE:

A. Existenta Atestatului in Educatie Speciala;

B. Dosarul cu cel mai mare punctaj va primi 30 puncte. in ordinea descrescitoare a punctajelor primite
la evaluarea stabilitd de citre Comisia de Mobilitate a ISJ Iasi, va fi calculat punctajul pentru fiecare
dosar, prin regula de trei simpla.

C. Nota cea mai mare primitii la proba practici de scris — citit braille va primi un punctaj de 30
puncte. in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, va fi calculat punctajul pentru fiecare candidat,
prin regula de trei simpla.

D. Pentru nota 10 ( zece) obtinutd la inspectia la clasd vor fi acordate 40 puncte. in ordinea
descrescétoare a notelor obtinute, va fi calculat punctajul pentru fiecare candidat, prin regula de trei
simpla..

»  Punctajul final va fi calculat prin insumarea punctajelor obtinute la probele B,C si D.
> Punctajul maxim este de 100 puncte.
J ok B ""“Q,,I\RECTOR

Profesor Cﬁi{m\( onstantin Condrea
(,_‘ -
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LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,,VASILE PAVELCU”, IASI

str. LC.Briitianu nr.26 A o tel./fax : 0232211532 « vasile.pavelcu@vpavelcu.ro o www.vpavelcu.ro

— :, Nr. 589/09.02.2026

CATRE

INSPECTORATUL $SCOLAR AL JUDET

In atentia Comisiei Judetene de mobilitate

Prin prezenta va rugdm sd aprobati urmitoarele conditiile specifice de
ocupare a posturilor vacante de la Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”
Iasi, aprobate de Consiliul de Administratie al unititii scolare in data de
06.02.2026:

. Dosar evaluat la ISJ Iasi - reprezentand 30% din punctajul final;

. Inspectie la clasd promovatd cu minim nota 8 — reprezentind 30% din
punctajul final;

3. Proba practicd comunicare in limbaj mimico gestual (LMG) promovati cu

minim nota 8 — reprezentand 20% din punctajul final;

4. Interviu — reprezentdnd 20% din punctajul final;

Anexdm copie a procesului verbal al sedintei CA din data de 06.02.2026 si Grila

de evaluare propusa.

N —

Secretar,
arlena Vasiliu Gabriela Spulber



=0
LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,,VASILE PAVELCU?, IASI

str. LC.Britianu nr.26 A » tel./fax : 0232211532 « vasile.pavelcu@vpavelcu.ro « www.vpavelcu.ro

Avizat,
1SJ Iasi
Concursul de ocupare a posturilor vacante de la
Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi
Anul scolar 2026-2027
GRILA DE EVALUARE - CONDITII SPECIFICE
| Nr. Numele si Nota obtinuti | Nota finali | Proba Interviu * Punctaj
ert. prenumele in urma ‘ la inspectia | practici ® (pondere de 20%) final®
candidatului evaludrii la clasi? (pondere de 20%)
dosarului la (pondere de 30%)
IS
(pondere de 30%)
I |
|
2. | |
3. | |
4.
L5 |

! Nota obtinuta in urma evaluirii dosarului la ISJ Tasi se obtine din punctajul obtinut la evaluare x 0,1. Nota
maxima este 10 .

? Pentru inspectia la clasd este utilizatd Anexa 5 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin O.MEC nr.
6695/14.11.2025 Nota este media aritmetici a notelor celor doi profesori evaluatori. Nota minima este 8.00.

*Pentru proba practica este utilizatd Anexa 12 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invagimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin O.MEC nr.
6695/14.11.2025 (se acorda 4 puncte pentru proiectul didactic, 5 puncte pentru interviu, 1 punct din oficiu).
Nota este media aritmetica a notelor celor doi profesori evaluatori. Nota minima este 8.00.

* Interviul se va realiza pe baza unei grile de interviu cu 6 intrebari ce vor viza elemente de specificitate din
legislatia in vigoare, atributii si strategii de interventie adaptate caracteristicilor claselor/ grupelor de elevi. Se
acordd céte 5 puncte pentru fiecare intrebare. Punctajul maxim este de 30 puncte. Nota este media aritmetici
a notelor celor doi profesori evaluatori.

* NOTA FINALA = 0,3 x NOTA OBTINUTA iN URMA EVALUARII DOSARULUI + 0,3 x NOTA
INSPECTIA LA CLASA + 0,2 x NOTA PROBA PRACTICA + 0.2 x PUNCTAJUL OBTINUT LA
INTERVIU.

Comisia de mobilitate
PRESEDINTE, MEMBRI,

Prof. Mocanu Monica prof. Sava Alina-Maria
prof. Lificiu Laura
prof. Ivaniciuc Liliana Genuta
prof. Caliman Oana



e ——

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL »YASILE PAVELCU”, 1ASI

str. LC.Britianu nr.26 A » tel/fax : 0232211532 va_si[e.paveicu@vpavelcu.re wwsw.vpavelcu.ro

Avizat,

ISJ Iasi

Concursul de ocupare a posturilor vacante de la
Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi
Anul scolar 2026-2027
GRILA DE INTERVIU - CONDITII SPECIFICE

Nume candidat: ...............................................

Locul desfasuréri interviului — Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi
Data —

(fncercuigi punctajul alocat si notati in final totalul. Punctaj maxim posibil, 30 puncte)

elemente de specificitate din legislatia in vigoare — 15 p
1) Mentionati 5 elemente de specificitate pentru postul didactic pe care doriti sd - | ocupati — 5p

5 elemente - 5p
4 elemente — 4p
3 elemente - 3p
2 elemente — 2p
1 element — 1p
0 elemente sau gresit/irelevant — Op

2) Mentionati 5 categorii de copii/ elevi pentru care oferd servicii scoala noastrd — 5 p

5 categorii — 5p
4 categorii — 4p
3 categorii ~ 3p
2 categorii - 2p
1 categorie — 1p
0 categorii sau gresit/irelevant — Op

(cu dizabilitdti auditive, cu dizabilitati senzoriale multiple, absolventi ai invitimantului gimnazial

pentru dizabilitati intelectuale, dizabilititi severe, asociate, profunde, copii cu CES integrati, scolarizati la
domiciliu, etc)

3) Mentionati documentele in baza cirora un copil cu CES / dizabilitdti poate beneficia de serviciile oferite
de scoala noastré — 5p

* Certificatul de OSP - 5p
® Cerere+ Certificatul de grad de handicap/certificat medical cu timbru sec -3p
* Raéspuns gresit sau lipsa raspuns — Op



2. atributii si strategii de interventie adaptate caracteristicilor claselor/ grupelor de elev —15 p

1.

Cum ati proceda in situafia in care un elev refuzd constant sd realizeze sarcina de lucru si colaborarea
cu ceilalfi in cadrul activitdtilor desfdsurate? — 5p

Explicatie pertinentd §i argumentata (minim 2 argumente clare) — 5 p
Explicatie partial argumentata (1 argument clar)—3p

Explicatie neargumentatd — 1 p

Rispuns gresit sau lipsa raspuns — 0p

Dafi cel putin un exemplu despre ,,Ce inseamnd pentru dumneavoastrd sd avefi initiativd in acest loc de
muncd?” —5p

Exemple de initiative pertinente si argumentate (minim 2 exemple argumentate clar) — 5 p
Exemple de initiative partial argumentate (1 exemplu cu argumentare clard) —3 p
Exemple neargumentate — 1 p

Raspuns gresit/irelevant sau lipsd raspuns — Op

Ce calitdfi credeti cd vd deosebesc de ceilalti candidafi si ne-ar face sd vd alegem pe dumneavoastra? —
5p

e Numeste destul de repede minim 5 calititi relevante pentru post (ex. tact, organizare, adaptabilitate,
punctualitate $i seriozitate/constiinciozitate, diplomatie, empatie etc.) -5 p

e 3 sau 4 calitati numite - 3 p

e 1 sau 2 calitati numite — 1 p

e Rispuns gresit/irelevant sau lipsd raspuns — Op

TOTAL punctaj: .........



—_—
Gridinita cu program prelungit Nr. 12 lagi
Str. Aleea Nicolina Nr. ¢ fast
Tel: 6232 435 348; Fax: 0232 240 6a4: 0322 Bog 665; 0332 809 664
Emaii: gradinitappizissiciyahoo.com
Aviz LS.J. Iagi
Nr. 219/09.022026
CATRE,
-— INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN 1ASI

in atentia Comisici de mobilitate a personalului didactic

din invitimintul preuniversitar

Prin prezenta v3 facem cunoscut ¢d, in sedinta Consiliulyi de administratie al Gradinitei cu Program
Prelungit nr12 lasi din data de 09.02.2026, s-an stabilit urmitoarele criterii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
Invatimént preuniversitar, in baza art. 32 alin (4} din Metodologia-cadru

privind mobilitatea personahilui
didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobat prin OMES nr.6695/2025.

1. Minim 45 puncte 1a evaluarea dosarului, realizat de ciitre Inspectoratul $colar Judetean Tasi;

—
2. Inspectie speciali la clasi cu nota minim 8,00, evaluare conform Anexeinr. 5 din Metodologie

Director,

Prof. Acatrinei Ghﬁn/&_ e

~




Gridinita cu program prelungit Nr, 12 Jasi

Str. Aleea Nieolina Nr. g Tagi
Tel: 0232 435 348: Fax: 0232 240 604 0332 8og 665: 0332 809 664
Email: gradinitappiaiasigyahoo.com

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITH SPECIFICE

1a etapele mobilititii in anul scolar 2026-2027

Conditii specifice " Punctaj| Punctaj |
total | obtinut |

Evaluarea dosaralii, realizati de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi 45

Notd: Dosarul depus la unitatea scolard care a obtirit cel mai mare punctaj

la evaluarea realizati de IST lasi, va primi 43 puncte, Punctajele obtinute .
de ceilali candidati se calculeaz proporfionad , relativ la punctajul maxim ||
obtinut

[
L

Inspectie specialii la clasé cu nota minim 8 - evaluare conform Anexei 55 [
nr.5 din Metodologie

Notd: Nota 10 obtinutd la inspectia la clasd va primi 55 puncte. Orice aly ’
candidat, cu nota lg inspectie la clasd minim 8,00, mai mics decif 10, va
primiun punctaj din 55 proportional,calculat din 55 de puncte.

T S T N
— TOTALPUNCTE =~~~ — [ op | |

Director,

prof. Acaﬁ'inei,gbma
P oo,

S

g
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ETR. PETRD RAREE N2 IF
TELEFON GZIF £ FE2TOX

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - URBAN

in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar din cadrul L.S.J. Iasi

Prin prezenta va inaintdm spre avizare conditiile specifice de ocupare a catedrelor
vacante pentru anul scolar 2026-2027 la Gradinita cu Program Prelungit Nr.! Térgu Frumos,
insotite de Grila de Evaluare aprobati in Consiliul de Administratie intrunit in data de
06.02.2026, conform O.M.E. nr. 6695/26.11.2025.

CONDITIHLE SPECIFICE:

1. Punctaj minim la dosar evaluat de L.S.J. Iasi conform Anexei nr.2 - minimum 30
puncte

2. Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 la Metodologie — candidatul trebuie sa
obtini minimum nota 8.00;

3. Candidatul trebuie sa aiba calificativul FOARTE BINE in ultimii trei ani de
activitate.

Membrii Consiliului de Administratie intrunit in data de: 06.02.2026 au stabilit
urmitoarea Grila de Evaluare:



CRADINI TR CU DEPCRANE SR L2005 7
AL, TARCY FRUROS
ETR PLTRG BARES MZ2 23 &
TEREFON Q22 s 713103

GRADINI TA CU PROGRAM PRELUNGIT TG, FRUMOS
STR. PETRU RARES, NR. 13 C
TELEFON 0232/ 407341, email: opp tefrumos@vahoo.com

GRILA DE EVALUARE:
Nr. crt. Denumire conditie specifica Punctaj acordat
1 Punctajul de evaluare al dosarului de catre | 30 puncte
LS.J. conform Anexei nr.2
2 Inspectie la clasa conform Anexei nr.5 la| 70 puncte
Metodologie
Total 100 puncte

Repartizarea candidatilor se va face in ordinea descrescitoare a rezultatelor finale
obtinute.

Director,

Prof. Catilina Butnariu

;




SCOALA GIMNAZIALA ,OTILIA CAZIMIR” IASI

STR. SOCOLA, NR. 13
TEL. 0232/437954

e-mail: scocazimir@gmail.com
site;: www.scoalaotiliacazimiriasi.ro

VACANTE IN ANUL SCOLAR 2026-2027

Prin prezenta, v comunicim cd in sedinta Consiliului de administratie din data de
6.02.2026 au fost aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante
prin pretransfer/transfer de la Scoala Gimnaziala “Otilia Cazimir” Iasi, conform Metodologiei-

cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, anexa la OMEC 6695/2025.

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de administratie sunt:

' A. | Punctajul minim acordat in urma evaluarii dosarului candidatei/candidatului, conform ‘
‘_ | anexei 2 din Metodologie s fie 40 puncte

B. Sustinerea unei lectii speciale la clasa si a unui interviu. ‘
Nota minima de promovare este 8 (opt) .
' C. | Interviu ]




Criterii si grila de evaluare

SCOALA GIMNAZIALA ,,OTILIA CAZIMIR” IASI
STR. SOCOLA, NR. 13
TEL. 0232/437954

e-mail: scocazimir@omail.com
site: www.scoalaotiliacazimiriasi.ro

' Conditiile specifice

Cazimir” Tasi si a obtinut cel mai
mare punctaj la dosarul evaluat
de ISJ Iasi primeste 40 puncte;
Se aplica regula de 3 simpla
pentru a calcula punctajele
celorlalti candidati.

punctaj maxim candidati

Instrument de evaluare Punctaj acordat Punctaj
maxim
L - acordat
A. Evaluare dosar | Candidatul care depune dosar la | Punctaj candidat - 40 | 40
IST Tasi Scoala  Gimnaziald ,,Otilia

puncte

B.1 Sustinerea unei
lectii speciale la
| clasa

Fisa de evaluare a lectiei-
inspectie la clasd in profilul
postului. In cadrul fiecarei
discipline se procedeaz astfel:
Candidatul care a obtinut 10 la
lectie primeste 50 puncte;

Se aplicd regula de 3 simpla
pentru a calcula punctajele
celorlalti candidati.

Nota candidat - 50
Nota maxima candidati

50
puncte

B.2* Interviu

Interviul se desfisoara in fata
comisiei desemnatd de Consiliul
de Administratie.

Tematica interviului:

- Managementul clasei de elevi-
studiu de caz

- Abilitati de comunicare si
relationare cu actorii

educationali (elevi, parinti, cadre

didactice)-studiu de caz
- Competente digitale- platforme

| utilizate in procesul didactic

- 4 puncte
- 4 puncte

- 2 puncte

10
puncte

Nota:

*) Proba B.2 este sustinuta doar de candidatii care obtin minim nota 8 la proba B.1

Director,

Prof. Macsiniuc Delia ACA

- I\
\
Y . J




Scoala Gimnaziala “Stefan
Barsanescu” Tasi
Strada Zugravi 12A

Tel. 0232/218060; 0332/808907

Fax: 0332/808907

Email: scl5iasi{@yahoo.com

(24
A W . WP

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR

VACANTE , AN SCOLAR 2026-2027

Prin prezenta v comunicdm cd in sedinta Consiliului de administratie din

data de 12.02.2026 au fost propuse si aprobate urmatoarele conditii specifice

pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante n etapele de transfer si
pretransfer pentru anul scolar 2026-2027, conform art.30(4)din Metodologia —
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din fnvdatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anex3 la OME nr. 6695/14.01.2025 , dupa

cum urmeaza:

| Nr. | Conditii specifice Tipul probei Ponderea
crt
1 | Punctajul minim de 50 puncte in | Verificarea Pondere de 20% in
urma evaludrii dosarului, conform | dosaruluila IS} | calculul punctajului
Anexei 2 din Metodologie final
2 | Punctajul minim 80 puncte la|Evaluare Pondere de 30% in
sustinerea unei lectii speciale la conform calculul  punctajului
clasa, in specialitatea postului. Anexei 4. final
3 | Interviu{ minim 80 puncte) Proba orala Ponderea de 50% in
calculul  punctajului
final

Neindeplinirea punctajului minim la oricare din primele doua probe
(ordinea desfasurdrii fiind cea din tabel), duce la descalificarea candidatului.

Proba 3. Se evalueazd capacitatea de analizd si sinteza, prezenta de spirit,
disponibilitate si rezistenta la efort si stres.

Interviul se desfisoard in fata unei comisii desemnate de catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.




Interviul constd in adresarea de intrebiri candidatilor din urméitoarele

domenii:

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice (30
puncte)

b) Rolul Consiliului clasei (30 puncte)

c) Modalitati/strategii de comunicare si relationale cu elevii, p&rintii,
cadrele didactice.Principii privind conduita profesorului in unitatea de
invatamant(40 puncte).

Punctajul minim de promovare a acestei probe este de 80 puncte.

Punctajul obtinut la proba de interviu are o pondere de 50% in calculul

punctajului final.

La proba de interviu nu se admit contestatii.

Nota.Calculul punctajului final se face astfel:

1. Candidatul care are cel mai mare punctaj la evaluarea dosarului realizat

de catre 1SJ va primi 100 de puncte.

2. Pentru ceilalti candidati punctajul la aceasta probd se va calcula (cu

regula de trei simpl3) cu doui zecimale exacte, fara rotunijire.

3. Candidatul care la inspectia la clasi este evaluat cu nota 10 va primi 100

puncte.

Nota finald a candidatului este media ponderatd a punctajelor obtinute la
cele trei probe( cu ponderile de 20%, 30%, 50%), impartitd la 10, cu dous
zecimale, fara rotunijire.

Secretar CA,
Prof.Amironesei Gabriela
Secretar —sef
Ec. Onea Alipa Lola
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CONDITII SPECIFICE

crt. Conditii specifice

Intervale de notare

Punctaj

1. | Minimum 35 puncte obtinute la

evaluarea dosarului de catre 1.S.]. Iasi

10 puncte

Lectii la clasa
(minimum nota 8)

- pentru nota 8 - 5 puncte
- pentru nota (8.01 - 8.25) — 12 puncte
- pentru nota (8.26 - 8.50) — 19 puncte
- pentru nota (8.51 - 8.75) — 26 puncte
- pentru nota (8.76 - 8.99) — 33 puncte
- pentru nota 9 - 40 puncte
- pentru nota (9.01 - 9.25) — 47 puncte
- pentrunota (9.26 - 9.50) — 54 puncte
- pentru nota (9.51 - 9.75) — 61 puncte
- pentrunota (9.76 - 9.99) — 68 puncte
- pentru nota 10 - 75 puncte

75 puncte

3. | Interviu

- 10 itemi x 1,5 puncte fiecare item

15 puncte

TOTAL

100 puncte

Criterii eliminatorii:

a) Calificativul Foarte Bine in ultimii 10 ani (sau ultimii ani, in cazul in care vechimea este mai mica de 10 ani).
b)La totalizarea punctelor obtinute prin aplicarea conditiilor specifice, candidatul va trebui sd ob{ind minimum 80
de puncte din maximum de 100 de puncte.

Observatii:

Calendarul lectiilor la clasi si a interviului va fi afigat la avizierul liceului cu 7 zile Inainte de perioada de
depunere a dosarelor in institutie de invdtdmant care a publicat posturile/catedrele vacante.

Grila de evaluare pentru proba de interviu

Organisme functionale la nivelul unitatilor. | 3 puncte
Documente scolare prevazute de legislatia in vigoare. 3 puncte
Evaluarea rezultatelor invitarii. Drepturi si obligatii. 6 puncte
Abilitati de comunicare si capacitate de inter-relationare 3 puncte

Director,
Prof. Ariadna- Cristina Maximiuc
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Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din in
constituitii la nivelul Inspectoratului Scolar

Prin prezenta vd rugdm si aprobati urmitoarele conditii specifice de a posturilor
didactice vacante de la Colegiul Tehnic ,,Jon Holban" lasi, aprobate de Consiliul de Administratie al
Colegiului Tehnic ,Jon Holban” din data de 08.01.2026 in conformitate cu Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027 aprobati prin ordinul nr. 6.695/2025.

1. CONDITII SPECIFICE

1. Atestat in Educatie Speciali, pentru posturile didactice/ catedrelor vacante din invatdmantul
special

2. Evaluarea dosarului la ISJ cu punctaj minim de 30 puncte — reprezentdnd 40 % din
punctajul final

3. Inspectia speciali la clasd, promovatd cu minim nota 8 (opt), reprezentdnd 60 %
din punctajul final, conform anexei 5 la OME nr. 7.495/2024

II. APLICAREA CONDITIIOR SPECIFICE

1. Existenta Atestatului in Educatie Speciala la dosarul candidatului (pentru posturile didactice/
catedrelor vacante din invatimantul special);

2. Dosarul cu cel mai mare punctaj va primi 40 puncte. in ordinea descrescitoare a punctajelor
primite la evaluarea stabilitd de catre Comisia de Mobilitate a ISI lasi, va fi calculat punctajul pentru
fiecare dosar, prin regula de trei simpla.

~ 3. Pentru nota 10 (zece) obtinutd la inspectia la clasd vor fi acordate 60 puncte. In ordinea
descrescatoare a notelor obtinute, va fi calculat punctajul pentru fiecare candidat, prin regula de trei
simpla.

Nota

v' Punctajul final va fi calculat prin insumarea punctajelor obtinute la probele 2 si 3.
v Punctajul maxim este de 100 puncte.

DIRECTOR, T
Prof. Adriana — Eugenia BAICEANT 5\

Str. P. Halipa nr. 16, 700750, lagi
Tel: +40(0)232226102
Fax: +40(0)232226102
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CLUBUL COPIILOR PASCANI

Str.Vasile Alecsandri, nr. 12, mun. Pascani, Judetul lagi
Tel: 0332 410 693

e-mail: ccpascanil 2@gmail.com
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Nr. 89/ 13.02.2026 INSEE TORATL : JQOC
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Citre Inspectoratul Scolar al Judetului Iasi f;’ 7,
Managementul Resurselor Umane |2

|‘.
\
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N 4
Prin prezenta vd finaintim spre avizare conditiile specifice de %g@é—gfpﬂ'sturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027 la Clubul Copiilor Pagaﬁ‘f“‘irr‘tfdrul etapei
de transfer/pretransfer, insotite de grila de evaluare, stabilite in sedinta Consiliului de Administratie al
Clubului Copiilor Pascani din data de 12.02.2026, conform art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru

™ privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar in anul scolar

2026-2027, aprobata prin OME 6695/14.11.2025.
Astfel, in vederea depunerii dosarelor la Clubul Copiilor Pascani pentru etapele de mobilitate
previzute, candidatii trebuie s3 indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii specifice:

Nr.

crt Criteriul specific Punctaj Obs.

Punctaj min 40 puncte 30 puncte
obtinute conform fisei din
1 |anexa nr. 2 din Metodologia Pentru dosar evaluat cu 40-60
cadru privind mobilitatea puncte de citre I$J, se acordi la
personalului didactic de nivelul scolii -10 puncte

predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar | Pentru dosar evaluat cu 61-80

2026-2027 puncte de citre ISJ, se acordd la
nivelul scolii - 20 puncte

Pentru dosar evaluat cu 81-100
puncte de catre ISJ, se acordi la
nivelul scolii - 30 puncte

2 Sustinerea unei: 40 puncte Aprecierea probelor se va
realiza conform :

1.Lectii in profilul postului — | Pentru note cuprinse in
pentru disciplina Robotici  |intervalul 8.00 - 9.00, se acordd |1.Fisei de evaluare continuta
Nota minima: nota .00 - 30 puncte in Anexa nr.8 la Metodologie

2. Prob.e p.rac':tice - pentru Pentru note cuprinse n
toate disciplinele. intervalul 9.01- 9.50, se acordi
Nota minima: 8.00 L 35 puncte

Pentru note cuprinse in
intervalul 9.51-10, se acorda
- 40 puncte
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3 |Calificativul Dacii nu are calificativul
FOARTE BINE in i >>foarte bine” in ultimii 3 ani
ultimii trei ani scolari, candidatul este
scolari respins

4 [Interviu Punctaj maxim acordat - Interviul se noteazi pe o scard
Nota minima de 30 puncte- echivalentul de 11a 10.
promovare 7 notei maxime 10

Interviul se va sustine in fata comisiei desemnata de citre Consiliul de Administratie si consta in
adresarea de intrebari candidatilor. Intrebarile sunt structurate dupa cum urmeazi si vizeaza urmdtoarele
domenii:

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice - 2 puncte
b) Modalititi/ strategii de comunicare cu elevii, parintii, cadrele didactice - 2 puncte
¢) Studiu de caz - 2 puncte

d) Principii privind conduita profesorului in unitate - 2 puncte
e) Documente de referinta ale unui angajat in sistemul de invatamant preuniversitar - 2 puncte.

La proba de interviu nu se admit contestatii.

Rezultatele finale se obtin prin insumarea punctajelor de la criteriile 1,2 si 4. Total maxim de
punctaj: 100 puncte

La egalitate de puncte departajarea candidatilor se va face dupa urmitoarele criterii:
1. Punctajul obtinut la sustinerea probei practice.
2. Punctajul obtinut conform figei din anexa nr. 2 din Metodologia cadru pentru profesori

-~ DIRECTOR, SECRETAR,
prof. Lupei Costel Isticioaia Ionut Adrian




Scoala Primard ,,Carol I"IAS1
Strada Toma Cozma, nr. 6, lasi

Telefon:0232741175

e-mail: scoalacarol@yahoo.com

Nr.280/18.02.2026

CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEA

IN ATENTIA COMPARTIMENTULUI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Prin prezenta, vd comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice vacante
pentru anul scolar 2026-2027, propuse si aprobate in Consiliul de Administratie al Scolii Primare ,,Carol
I” lasi, intrunit in data de 12.02.2027, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatad prin OMEC
nr.6695/14.11.2025:

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A CATEDRELOR / POSTURILOR VACANTE

Nr. Conditii Intervale de notare Punctaj
crt. specifice
1 Dosar candidat / minimum 50 puncte obtinute la evaluarea dosarului | 10 puncte

de catre 1.S.J. lasi

2 Lectia de clasa |— Pentru nota 8,00 - 10 puncte
(minim nota 8) l Pentru nota (8,01-8,25) - 15 puncte;

- Pentru nota (8,26-8,50) - 20 puncte;

- Pentru nota (8,51-8,75) - 25 puncte;

- Pentru nota (8,76-8,99) - 30 puncte;
- Pentru nota 9,00 - 35 puncte; 60 puncte
- Pentru nota (9,01-9,25) - 40 puncte;
- Pentru nota (9,26-9,50) - 45 puncte;
- Pentru nota (9,51-9,75) - 50 puncte;
- Pentru nota (9,76-9,99) - 55 puncte;




o

< - Pentru nota 10 - 60 puncte.

3 Interviu - Nivelul motivatiei — 10 puncte 30 puncte

- Autocunoastere si atitudine reflexivia — 15 puncte

- Capacitatea de a gisi solutii pentru imbunititirea
Invdtdrii vizibile si a stirii de bine a elevilor — 20 puncte
- Competente de utilizare a instrumentelor digitale si de
predare online — 15 puncte
- Experienti in organizarea si coordonarea activititilor
didactice si educative cu elevii (inclusiv in mediul online),
atat la  nivelul scolii, cdt si la  mivelul
judetean/national/international — 20 puncte
- Impactul proiectelor educative coordonate asupra
invitarii si al comunitatii scolare - 15 puncte

- Motivatia pentru asumarea altor responsabilititi la nivelul

scolii, conexe fisei postului — 5 puncte

TOTAL 100 puncte

Criterii eliminatorii:

a) Minimum 50 puncte obtinute la evaluarea dosarului de citre ISJ lasi;

b) Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani (sau ultimii ani, in cazul in care vechimea este mai mici de S ani);

¢) La evaluarea lectiei la clasii candidatul va trebui si obtind minimum nota 8;

d) La totalizarea punctelor obtinute prin aplicarea conditiilor specifice, candidatul va trebui sa obtini minimum

80 de puncte din maximum de 100 puncte.

Observatii:

1. Nota obtinuta la sustinerea lectiei nu se poate contesta;

2. Punctajul obtinut la interviu nu se poate contesta;

3. Punctajul pentru interviu se calculeazi prin regula matematica de trei simpla;

4. Calendarul lectiilor la clasi / interviurilor va fi afisat la avizierul scolii cu 7 zile inainte de

perioada de depunere a dosarelor in institutia de invitamant ;

el XN
/ N\

[ G/ Direcfok\\ \
T | \3)
prof. CARAUSU € laudia-Filareta

AT o e
N o 7

P




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII .
LICEUL *ION NECULCE” TARGU FRUMOS,IASI .,/"’
Or. Targu Frumos, Jud. Iasi, Str. Cuza Vodi Nr.65, Cod postal: 7073’00
— E-mail: is ionneculce@vyahoo.com Site: http:/liceulionnecuice.ro,
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CONDITII SPECIFICE
LICEUL TEORETIC "ION NECULCE" TARGU FRUMOS

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer,
pretransfer, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmantul
preuniversitar in anul scolar 2026—2027 aprobatd prin OME 6695/14.11.2025:

» punctajul minim de 40 puncte la evaluarea dosarului (verificarea si avizarea dosarului se realizeaza de catre
comisia de mobilitate a personalului didactic din invitdmantului preuniversitar constituitd la nivelul
inspectoratului scolar) ;

» lectia la clasd cu nota minima 8,00 {evaluarea lectiei se va face conform anexei 5 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvitdmantul preuniversitar in anul scolar
2026—2027 aprobata prin OME 6695/14.11.2025)

> fara sanctiuni disciplinare in activitatea didactica desfasurata in ultimii 5 ani

calificativul FOARTE BINE in ultimii 3 ani scolari;

» rezultate deosebite (premii) obtinute la concursurile regionale, nationale si olimpiadele scolare recunoscute de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

v

Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

GRILA DE EVALUARE

Nr.crt. | Proba Punctaj Observatii
1 Dosarul candidatului Dosarul cu cel mai mare punctaj primeste 50
puncte. Pentru dosarele clasate pe
urmiitoarele locuri punctajul se calculeaza prin
regula de trei simpld raportat la cel mai mare
punctaj.

2 Lectialaclasd (candidatul Candidatul care are nota 10 primeste 50 de
trebuie s3 obtind minim 8,00) | puncte. Notele mai mici de 10, pana la nota
minim3 8,00, se vor calcula prin regula de trei
simpla.

Director,
PROF. LAURENTA.DOCA

|



CIF 17140564

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI

SCOALA GIMNAZIALA ,, ION CREANGA” GASTESTI

Str. Pietris, nr. 3, Pascani, ROMANIA
Tel./Fax: +40 232 732900; e-mail: scoalagastestip@yahoo.com

TR http://scoala-gistesti.ro
Nr.262 / 11.02.2026
CATRE, 1Q ¥+
INSPECTORA TUL%SQ LAR' bg,TEAN 1ASI (¥ O _nJ0Xp

[ | |I' - 4 .f' | - - _
Serviciul Managementul Resurselor Umane-Urban

Prin prezenta v informim cd, m-&adimul €

psiliului de Administratie al Scolii Gimanaziale “Ton

Creanga” Gagtesti , intrunit in data de 11.02.2026, au fost propuse urmétoarele conditii specifice de ocupare
a posturilor /catedrelor vacante din unitatea noastrd de invatdmant pentru anul scolar 2026-2027, conform

=, Ordinului Ministrutui Educatiei nr. 6695/2025 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invé{admantul preuniversitar in anul scolar 2026 —2027.

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de Administraf

tie sunt:

Consemnarea punctajului acordat

L. Punctaj minim acordat in urma evaludrii dosarului | de catre ISJ Tasi in raportul
candidatului de catre 1SJ si fie de minim 50 de puncte; comisiei de mobilitate de la
nivelul unitétii de invatamant,
2. Sustinerea unei lectii la clasd in profilul §i specialitatea Inspectie speciald la clasa
postului solicitat(Evaluare conform Anexei 4 din
metodologie).
3. Interviu Interviu cu membrii comisiei de
mobilitate si consemnarea
punctajului in raportul comisiei

de mobilitate.

Criterii si grili de evaluare:

| Punctaj minim acordat in urma evaludrii dosarului
candidatului de catre I1SJ si fie de minim 50 de puncte;

Punctaj acordat la nivelul unitatii
scolare ( punctaj maxim

acordat = 20 de puncte; 20%)

Sustinerea unei lectii la clasa in profilul si specialitatea
postului solicitat, nota minim 8( opt).

Punctaj acordat la nivelul unitégii_ ‘
scolare ( punctaj maxim
acordat = 60 de puncte, 40%) |

Interviu. Interviul se noteazi pe o scald de la 1 1a 10. Nota
de promovare minim 8( opt). Biletele contin intrebari
structurate ,dupa cum urmeaz si vizeaza urmatoarele
domenii:




CIF 17140564
Str. Pietris, nr. 3, Pascani,

MINISTERUL EDUCATIE! Sl CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULU! IASI

SCOALA GIMNAZIALA ,, ION CREANGA” GASTESTI

Tel./Fax: +40 232 732900; e-mail: scoalagastestip@yahoo.com
http://scoala-gistesti.ro

ROMANIA

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarca activitafii
didactice (20 puncte)

b)Modalitati/strategii de comunicare si relationare cu elevii,
parintii, cadrele didactice.Principii ~ privind conduit
profesorului in unitate (20 puncte)

¢) Capacitatea de analiz4 si sinteza, disponibilitate si
rezistentd la efort si stres. (20 puncte)

d) Modalititi de predare/evaluare in clasele unde sunt
scolarizati si elevi cu CES. (20 puncte)

¢) Rolul Consiliului clasei.Rolul Comisiei de Curriculum in
activitatea profesorului de specialitate ( 20 de puncte).

Punctaj acordat la nivelul unitétii
scolare ( punctaj maxim
acordat = 20 de puncte, 20%)

Nota:

(OS]

Neindeplinirea punctajului minim la oricare din primele doud probe ( ordinea desfasuririi

fiind cea din tabel), duce la descalificarea candidatului.

Interviul se sustine in fata comisiei desemnate de catre Consiliul de Administratie.

La probele : Inspectie speciali la clasa si Interviu, nu se admit contestatii.

Nota finali a candidatului este media ponderatii a punctajelor obtinute la cele trei probe( cu
ponderile de 20%, 60%, 20%), impartita la 10, cu doui zecimale, firi rotunjire.

Director,
Prof.dr. Plescan Monica

Secretar,

Floresi Elena

Secretar CA,

Prof.Chiper,Ana-Anca

//




MINISTERUL EDUCATIEI 81 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI
SCOALA GIMNAZIALA ,, ION CREANGA” GASTESTI

CIF 17140564
Str. Pietris, nr. 3, Pascani, ROMANIA

Tel./Fax: +40 232 732900; e-mail: scoalagastestip@yahoo.com
http://scoala-gisiesti.ro

FISA DE EVALUARE INTERVIU

Nrooooeennn Fiiasa s oo ouommie -
Numele si prenumele cadrulul didactic: .......oouueiiiininiiiii
Disciplina:
Data:
| ASPECTE EVALUATE | PUNCTAJ Observatii |
maxim acordat N
1 | Strategii pentru optimizarea si eficientizarea | 20
] activitatii didactice
2 | Modalitati/strategii ~ de  comunicare  si | 20
relationare cu elevii, parintii, cadrele
didactice.Principii privind conduita
| profesorului in unitate
3 | Capacitatea  de analizd  si sinteza, | 20
| disponibilitate si rezistenta la efort si stres.
4 | Modalitati de predare/evaluare in clasele unde | 20
| sunt scolarizati si elevi cu CES.
5 | Rolul Consiliului clasei. Rolul Comisiei de 20
Curriculum in activitatea profesorului de
specialitate
L] TOTAL 100 1
Evaluator 1 coveeieneiieneiteiieiainnaeeencieennaes Candidat: .......ccoovininnnn.
SEMNALUTAL «.vveeerenreneeanneeneainaneanrennenes Semnétura:
Evaluator 2 iueoeeeeeiieiinerneenaanraeeaiiineaneens
SEMNATUIAL +vvevrarreneaiiiienrennraneneenneessoes
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LICEUL TEORETIC ,MIRON COSTIN” PASCANI

A
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02-2:2¢ Gtr. Izvoarelor nr.11, Pascani, jud. Tasi B& 0232/760100,
c-mall licmironcostinpascani@yahoo.com, web: http://www. Imcpascani.ro
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entru posturile vacantate, Consiliul de administratie al Liceului Teoretic Miron Costin
, Pascam;—mtmnit In sedintd in data de 05.02.2026, a stabilit urmatoarele conditii specifice:

1. Punctajul obtinut in urma evaluarii dosarului depus la ISJ lasi minim 30 puncte
Nota obtinut3 in urma sustinerii lectiei la clasa minim 8.00 (nota minimél_gpg%_'_
/I'/ s
Grila de evaluare v
[ )
Nr Proba Punctaj’ ]
crt \ /
1. | Evaluare dosar candidat de catre IS} | e Candidatul cu punctaj m\axlmﬁ va prifi DI=20
lasi (DI) puncte -

e Punctajul asociat dosarelor candidatilor care
au depus cerere in secretariat se va calcula
prin formula: DI=(D*20)/M
M= punctajul maxim al dosarelor candidatilor
care au depus cereri in secretariatul liceului
D= punctaj evaluare dosar candidat de catre IS
lasi

2. | Sustinerea unei lectii la clasa (LD) e Pentru nota 10 LD=60 puncte

e Pentru notele mai mici decat 10, punctajul
acordat se va calcula prin formula
LD=(nota*6) puncte

3. | Interviu (1) 1-20 puncte

1. Competente de comunicare si
relationare cu actorii educationali
(parinti, elevi, colegi)- studiu de caz
2. Competente de managementul
clasei- studiu de caz

3. Competente de comunicare si
relationare cu compartimentele
didactic auxiliar si nedidactic — studiu
de caz

Barem bilete:

Subiectul 1).......10 puncte
Subiectul 2)........5 puncte
Subiectul 3)........ 5 puncte

L.

Ierarhizarea candidatilor se face
PF=DI+LD+I

in baza punctajului final obtinut prin formula

(Punctaj final = punctaj dosar evaluat ISJ Iasi+punctaj lectie la clasi+punctaj interviu)
2. Daca doi candidati obtin acelasi punctaj, departajarea se face in functie de nota obtinutd
la ultimul concurs de titularizare sustinut/nota de repattitie.

DIRECTOR,
.Mihaela Anusca

oy
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Liceul Teoretic de InT"ormatlca ' 'E:gi{ée ?]t:
“GRIGORE MOISIL" lasi " Conectare
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Nr. 667/11.02.2026

CATRE, P
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASF e

{n atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din mvatamant(;l? Freumversnar \

\
\ y . ‘.. i 4 J f,
o, N AYS

Prin prezenta, vd facem cunoscut ci in sedinta Consiliului de Adminiétréﬁi‘@izi’l},ideului
Teoretic de Informatica ,,Grigore Moisil” Tasi, din data de 11.02.2026, s-au stabilit urmitoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatdmant preuniversitar, in baza art. 32 alin (4) din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméntul

preuniversitar pentru anul scolar 2026 - 2027, aprobatd prin OMEC nr. 6695/2025:

1. Minim 30 de puncte la evaluarea dosarului, realizatd de Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi
2. Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,00, evaluare conform Anexei nr. 5 din

Metodologie

Probe in vederea evaludrii la nivelul liceului:
1. Evaluarea dosarului, realizatid de Inspectoratul Scolar Judetean lasi

2. Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,00 — evaluare conforma Anexei nr. 5 din

Metodologie
3. Interviu
DIRECTOR > 2\ SECRETAR iEF|
Prof. dr. Mih cla-Atina Romanescu Geanina-Iuliana Crc® & =

i \ndrei % v (7 am,
£ lasi, Str. Petre Andrei nr. 9, cod 700857\ +40 232 211 826 L0 ticinFoiasi 87 liisoro
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GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITII SPECIFICE
la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar

pentru anul scolar 2026 — 2027

Crt

Conditii specifice Punctaj Total Punctaj Obtinut

Evaluarea dosarului, realizatd de Inspectoratul
Scolar Judetean lasi

Noti: Dosarul depus la unitatea gcolard care a obtinut
cel mai mare punctaj la evaluarea realizatd de | IS5 puncte
Inspectoratul Scolar Judetean lasi va primi 15
puncte. Punctajele obtinute de ceilalti se calculeazi
proportional, raportat la punctajul maxim obtinut

Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,00 —
evaluarea conform Anexei nr. 5 din Metodologie
Nota: Nota 10 obtinuti la inspectia la clasd va primi

. . . . 55 puncte
55 de puncte. Orice alt candidat, cu nota la inspectia P
la clasi minim 8,00, mai mica decat 10, va primi un
punctaj proportional, calculat din 55 de puncte.

TOTAL PUNCTE 70 puncte

DIRECTOR,
Prof. dr/ Mikiaela-Adina Romanescu
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GRILA DE EVALUARE PENTRU PROBA INTERVIU
la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar

pentru anul scolar 2026 — 2027

Nr. fes . . . .
Crt Conditii specifice Punctaj Total Punctaj Obtinut
Afirmatii de baza / Continut, opinii, argumente
pedagogice, cunoasterea programei, a didacticii
il. 10 puncte

disciplinei, inclusiv instrumente de evaluare a
competentelor elevilor.

Competente metodico-gtiintifice specifice
disciplinei predate: pregdtirea stiintifica, de
2. | specialitate si pregitirea didactica, inclusiv tehnici 10 puncte
de rezolvare a problemelor / sarcinilor de lucru
specifice.

Atitudinea fati de profesie si fatd de scoald
(motivatie, scop, implicare, dedicare), capacitatea
3. | de inter-relationare (comunicare asertivd, empatie, 5 puncte
adaptabilitate, eficienta in cadrul unei echipe,
abilititi de rezolvare a conflictelor)

Cunoasterea cerintelor postului, a regulamentului
de organizare si functionare a institutei de
invitiméant,  asumarea  valorilor culturii

4. F v s . 5 puncte

organizationale a gscolii si aplicarea principiilor

specifice unui demers educational adecvat nevoilor

de invitare ale elevilor
TOTAL PUNCTE 30 puncte

DIRECTOR,;
Prof. dr. Miha l_a' dina Romanescu
(4 Q‘

< O W7 A
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CATRE, .
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic f’iﬂr\ﬁaj—)
din invatimantul preuniversitar / 40 ’ ﬁ:’d q

{
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Prin prezenta vd facem cunoscut ca, in sedinta Consiliului de\\{}‘xdéﬁ%il}jﬁgagé%ijfiiceului
Teoretic ,,Miron Costin” Iasi din data de 10.02.2026, s-au stabilit\uhﬁ'_f;iﬁé’féle conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invitimant preuniversitar, in baza art. 32
alin. (4 si 5) din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare dir!
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prinfOMEC nr. 6695/2025:

1. Minim 50 puncte, punctaj obtinut la evaluarea dosarului realizat de Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi, conform Anexei 2 din Metodologia - cadru.

2. Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,00, evaluare conform Anexei nr. 5 din
Metodologie.

3. Interviu, conform anexei A de la prezenta adresa.

Proba interviului se sustine numai de catre candidatii care obtin nota minimé de promovare
la inspectia speciald la clasa (nota 8,00).

Director,

Prof. Hadarag Necoarda Marnela
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(%] LICEUL TEORETIC ,,MIRON COSTIN” IASI
/ d:;{; Strada Musatini nr. 12, Telefon/Fax: 0232/257408
i tin.
’M( ' emaimreli;?"ic:ts@;{ltlfcis.ro
Anexa A. '
GRILA DE EVALUARE

la etapele mobilititii in anul scolar 2026-2027

| Nr. Conditii specifice
crt

Punctaj
total

| Punctaj
obtinut |

1. | Evaluarea dosarului, realizatd de Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi

Noti : Minim 50 puncte, punctaj obtinut la evaluarea dosarului
realizati de Inspectoratul Scolar Judetean lasi, conform Anexei
2 din Metodologia — cadru. Punctajele se calculeazd
proportional, relativ la punctajul maxim obtinut.

10
puncte

2. | Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,00, evaluatd
conform Anexei nr. 5 din Metodologie

Noti : Nota 10 obtinuti la inspectia la clasa va pr1m1 55 puncte.
Orice alt candidat, cu nota la inspectia la clasa minim 8,00, mai
mica decat 10, va primi un punctaj proportional, calculat din 55
de puncte.

55
puncte

3. | Interviu

a. Afirmatii pe baza/continut, opinii, argumente pedagogice,
cunoasterea programei si a didacticil disciplinei — 10 puncte

b. Atitudinea fati de profesie si fata de scoald ( motivatie, scop,
implicare, angajare, fidelitate), capacitatea de inter-relationare (
de comunicare, empatie, adaptabilitate, munca in echipd,
managementul conflictului) — 8 puncte

c. Pregitirea stiintifica, de spemahtate si didacticd pentru
disciplina predatd, dezvoltarca carierei in noul context
educational — 10 puncte

d. Cunoasterea cerintelor postului, a regulamentului de
organizare si functionare a scolil, asumarea si aplicarea
normelor deontologice ale profesiei — 7 puncte

35
puncte

TOTAL PUNCTE

| )

100
puncte

Director,
Prof. Hadarag Necoara Marnela
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Nr. 275.1 / 18.02.2026

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR !:VACANTE, 4

AN SCOLAR 2026-2027 NS angs
Prin prezenta, va comunicam ca in sedinta Consiliului de Administratie din data de
12.02.2026 au fost propuse si aprobate urmatoarele conditii specifice pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante in etapele de transfer si pretransfer pentru anul scolar 2026-
2027, conform Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexa la OMEC nr. 6695/ 2025,

dupa cum urmeaza:

| Nr. Conditii specifice Tipul probei Ponderea
| crt |
| Punctajul minim de 30 puncte in Verificarea Pondere de 20% in
1 urma evaluarii dosarului, conform dosarului la 1SJ calculul punctajului
Anexei 2 din Metodologie final
| Punctajul minim 80 puncte la Evaluare conform Pondere de 50% in
2 sustinerea unei lectii speciale la Anexei 5 calculul punctajului
clasa, in specialitatea postului. final |
Ponderea de 30% in |
3 Interviu Proba orala calculul punctajului |
final

Neindeplinirea punctajului minim la oricare din primele doud probe (ordinea
desfasurarii fiind cea din tabel), duce la descalificarea candidatului.

Proba 3. Se evalueazd capacitatea de analizd si sinteza, prezenta de spirit,
disponibilitate si rezistenta la efort si stres.

Interviul se desfasoara in fata unei comisii desemnate de catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Interviul consta in adresarea de intrebari candidatilor din urméatoarele domenii:

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice (20 puncte);

b) Rolul Consiliului clasei (10 puncte);



LICEUL TEORETIC "ION NECULCE”

lasi, str. Romana 30, www.ltiniasi.ro,
office@ltiniasi.ro, tel. 0232 210 198, cod fiscal: 17140467

c) Modalitati/strategii de comunicare si relationale cu elevii, parintii, cadrele
didactice. Principii privind conduita profesorului in unitatea de invatamant (20
puncte).

d) Experienta de lucru cu elevii cu CES (20 puncte)

e) Stabilitatea in Tnvatamant si in unitatea scolara la care se depune dosarul (20
puncte)

f) Premii ale elevilor la diverse concursuri la nivel local, judetean, national (10
puncte)

Punctajul minim de promovare a acestei probe este de 90 puncte.

Punctajul obtinut la proba de interviu are o pondere de 50% in calculul punctajului
final.
La proba de interviu nu se admit contestatii.

Nota. Calculul punctajului final se face astfel:

1. Candidatul care are cel mai mare punctaj la evaluarea dosarului realizat de catre
Inspectoratul Scolar Judetean lasi va primi 100 de puncte.

2. Pentru ceilalti candidati punctajul la aceasta proba se va calcula (cu regula de trei
simpla) cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

3. Candidatul care la inspectia la clasa este evaluat cu nota 10 va primi 100 puncte.

Nota finald a candidatului este media ponderata a punctajelor obtinute la cele trei
probe (cu ponderile de 20%, 30%, 50%), impartita la 10, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Director, Secretar CA,
Prof. Marilena Gianina B[RSAN Prof. Oana-Elena NECHITA

1
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Liceul Teoretic

,DIMITRIE CANTEMIR’,
1AS1

B MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Strada Decebal nr. 13, Tasi

Telefon: 0232 233970 Inspectoratul $colar Judetean
Fax: 0232 234091 lasi

Email: cantlic@yahoo.com

. 209
o s p /é‘ 6%\'@3 3 Aviz Inspectoratul Scolar Judetean Iasi,

e

)72 oy A J &% 20N\
I —————— — | X CA
CATRE .‘k s NH
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI' S/
- 77 S48~/
in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate NS

Prin prezenta v Inaintim spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante, insotite de grila de evaluare, pentru anul scolar 2026-2027, la Liceul
Teoretic “Dimitrie Cantemir” Iasi, in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit. Conditiile
specifice au fost stabilite in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic “Dimitrie
Cantemir” Tasi din data de 23.01.2026, conform art. 32 alin. (4) si (5) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobati prin O.M.E.C. nr. 6.695/2025.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor pentru transfer/ pretransfer consimtit, candidatii trebuie sa

-, indeplineasca urmitoarele conditii specifice:
1. Minim 30 de puncte obtinute in urma evaludrii dosarului depus la Inspectoratul Scolar
Judetean lasi.

2. Minim nota 8.00 obtinuti la inspectia la clasa.

DIRECTOR,
=of. dr. Anca Dimitriu



Liceul Teorefic

»DIMITRIE CANTEMIR”
IASI

Strada Decebal nr. 13, Iasi-
Telefon; 0232 233970

Fax: 0232 234091 Iasi
Email: cantlic@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

Inspectoratul $colar Judetean

pentru stabilirea ierarhiei candidatilor la etapele de transfer/ pretransfer consimtit

mobilitate din Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

LPunctajul obtinut in urma evaluiirii dosarului de citre comisia de

-Cel mai mare punctaj pe disciplind = 30 puncte.

-Alte punctaje la dosar se calculeazi proportional fatd de punctajul maxim.

Punctaj maxim
30 puncte

Comisia de la nivelul unititii de invatimant

2.Punctajul obtinut in urma inspectiei la clasd in specialitate, evaluata de

- Punctajul se calculeazi astfel: nota obtinuti x 10 x 50%.

- Evaluarea inspectiei la clasi se va face conform anexei nr. 5 din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmadntul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin O.M.E. nr. 6.695/2025.

—~

!

Punctaj maxim
50 puncte

nivelul unititii de invatimant

3.Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului in cadrul Comisiei de la

4 puncte
- Prezentarea analizei SWOT a obiectivelor profesionale - 4 puncte

- Capacitatea de a identifica si exprima solutii care si genereze imbunititirea
rezultatelor experientelor de invitare ale elevilor s1 a ,,stérii de bine” a acestora-

Punctaj maxim

- Prezentarea proiectelor educative/ europene la care candidatul a participat sau 20 puncte

pe care le-a coordonat — 4 puncte

- Prezentarea a doud activititi pe care candidatul le-ar putea coordona in cadrul

Programului national “Scoala altfel” — 4 puncte

- Prezentarea a doua directii de dezvoltare profesionald in domeniul o
interdisciplinaritatii pe care candidatul si le-a propus — 4 puncte -
TOTAL 100 puncte

Noti: in cazul punctajelor egale, prioritate are punctajul obtinut in urma inspectiei la clasa.

DIRECTOR,
Prof. dr. Anca Dimitriu
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LECEUL cu PROGRAM SPORTIV

CANOTAS HANDBAL

Nr. 248/18.02.2026

Aviz Inspectoratul Scolar J ud/e,;eanJ_ggi
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CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

g

in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta, vi finaintdim spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027 la Liceul cu Program Sportiv lasi in cadrul
etapelor de transfer/pretransfer consimtit, insotite de grila de evaluare, stabilite In sedinta Consiliului
de Administratie al Liceul cu Program Sportiv lasi din data de 17.02.2026, conform art. 32 alin. (4) si
(5) din anexa Ordinului ministrului educatiei §i cercetdrii nr. 6695/14.11.2025 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitamantul
preuniversitar in anul scolar 2026—2027, publicatd in MONITORUL OFICIAL al ROMANIEI, Partea
I, nr. 1089 bis/26.X1.2025.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor pentru transfer/ pretransfer consimtit, candidatii trebuie
si Indeplineasca urmétoarele conditii specifice:

1.  Maxim 20 de puncte obtinute in urma evaludrii dosarului depus la Inspectoratul Scolar Judetean
Iagi.

2. Maxim 50 de puncte obtinute in urma inspectiei la clasa in specialitate, evaluatd de Comisia de la
nivelul unitatii de Invatimant (minim nota 8.00 obtinuti la inspectia la clasg);

3.  Maxim 30 de puncte obtinute in urma sustinerii interviului in cadrul Consiliului de

Administratie.




—— LICEUL CU PROGRAM SPORTIV

Iast, Aleea Grigore Ghica Vod3 nr.28, tel, 0232 264 006
e-mail: lpsport_iasi@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE

pentru stabilirea ierarhiei candidatilor la etapele de transfer/pretransfer consimtit

Criterii specifice | Punctaj maxim

CS 1. Punctajul obtinut in urma evaluirii dosarului de citre comisia de
mobilitate din Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

-Cel mai mare punctaj pe disciplind = 20 puncte.

-Alte punctaje la dosar se calculeaza proportional fatd de punctajul maxim.

20 puncte

CS 2. Punctajul obtinut in urma inspectiei la clasi in specialitate,
evaluati de Comisia de la nivelul unititii de invitiméint (minim nota
8.00)

- Evaluarea inspectiei la clasi se va face conform anexei nr. 5 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin O.M.E.
nr. 6695/14.11.2025.

- Punctajul se calculeazi astfel: nota obtinuta x 10 x 50%.

50 puncte

CS 3. Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului in cadrul
Consiliului de Administratie
- Pregitirea stiintificd, de specialitate si didacticd pentru disciplina predata,
dezvoltarea carierei in noul context educational - S puncte
- Cunoasterea programei si a didacticii disciplinei, afirmatii de baza, opinii si
argumente - 10 puncte
- Cunoasterea cerintelor postului, a regulamentului de organizare si functionare 30 puncte
a scolii, asumarea si aplicarea normelor deontologice ale profesiei — S puncte
- Prezentarea proiectelor educative/ europene la care candidatul a participat sau
pe care le-a coordonat — 5 puncte
- Atitudinea fati de profesie si fatd de scoald (scop, motivatie, angajare,
implicare, fidelitate), capacitatea de inter-relationare (de comunicare, empatie,
adaptabilitate, muncd in echipd, managementul conflictului) — 5 puncte

TOTAL 100 puncte

Noti: In cazul punctajelor egale, prioritate are punctajul obtinut in urma inspectiei la clasa.




LICEUL TEHNOLOGIC ,,PETRU PONI!” IA$]
lasi, B-dul Socola Nr. 110, cod 700268

Tel 0232/431986, Fax 0232/237868

Web: www.petruponiiasi.ro

Operator de date cu caracter personal

inregistrat la ANSPDCP cu nr. 24661

PRy, MINISTERUL EDUCATIE

§1 CERCETARI]

/350

Nr.579/10.02.2026

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IA.

In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invétama

00

Prin prezenta va facem cunoscut ca, in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului

Tehnologic ,,Petru Poni” lasi, din data de 10.02.2026 s-au stabilit urmatoarele conditii specifice de

ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer

consimtit intre unitdfile de invdtdmdnt preuniversitar §i de modificare a repartizdrii cadrelor

didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui

norma didacticd de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd, in baza

art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invatdmantul preuniversitar In anul scolar 2026-2027, aprobata prin OME nr. 6.695/14.11.2025:

1. Minim 30 puncte la evaluarea dosarului, realizat la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi;

2. Inspectia speciald la clasd cu nota minim 8.00 (opt), evaluare conform anexelor 5 si 9 din

—
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027.

3. Interviu
Director, Secretar-gef,

Prof. Ersilia Daniela COSBUC

MihaelJa ANI



LICEUL TEHNOLOGIC ,,PETRU PONI” I1ASI
lasi,
Tel 0232/ 431966, Fax 0232/237868
Web: www.petruponiiasi.ro

Operator de date cu caracter personal

B-dul Socola Nr. 110, cod 700268

% MINISTERUL EDUCATIEI
| §1 CERCETARII

inregistrat la ANSPDCP cu nr, 24661

Probe in vederea evaluérii la nivelul liceulut:

1. Evaluarea dosarului, realizati la ISJ in conformitate cu anexa 2 la OME
6.695/26.11.2025
2. Inspectia speciald la clasd cu nota minim 8.00 (opt) - evaluare conform anexelor 5 si 9
din Metodologie
3. Interviu
& GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITII SPECIFICE
Ia etapele mobilitatii in anul scolar 2026-2027
Nr. | Conditii specifice Punctaj Punctaj
crt. maxim obtinut
1. Evaluarea dosarului, realizatd la Inspectoratul Scolar | 20 puncte
Judetean Iasi
Noté: Dosarul depus la unitatea scolara care a obtinut
cel mai mare punctaj la evaluarea realizata de ISJ Iasi
va primi 20 puncte. Punctajele obtinute de ceilalti
candidati se calculeazi proportional fatd de punctajul
maxim
2. Inspectie speciald la clasi cu nota minim 8,00- | 60 puncte
evaluare conform Anexelor 5 si 9 din Metodologie
Nota: Nota 10 obtinuté la inspectia la clasid va primi 60
™ puncte. Orice alt candidat, cu nota la inspectia la clasa
minim 8.00 (opt), mai micd decit 10, va primi un
punctaj proportional, calculat din 60 puncte
3. Interviu 20 puncte
TOTAL PUNCTE 100 puncte
Director, Secretar-gef,

Prof. Ersilia Daniela COSBUC

Mihaela ANI




LICEUL TEHNOLOGIC ,,PETRU PONI” IASI
lasi, B-dul Socola Nr. 110, cod 700268

Tel 0232/431986, Fax 0232/237868

Web: www.petruponiiasi.ro

Operator de date cu caracter personal

inregistrat la ANSPDCP cu nr. 24661

8% MINISTERUL EDUCATIEI
{  §I CERCETARII

GRILA DE EVALUARE PENTRU PROBA DE INTERVIU
la etapele mobilitatii in anul scolar 2026-2027

Nr.crt. Domeniul Punctaj maxim Punctaj obtinut
1. Afirmatii de bazd/ continut, opinii, 5 puncte
argument pedagogice, cunoasterea
-~ programei si a didacticii disciplinei
2. Atitudinea fatd de profesie si fata de 5 puncte

scoald (motivatie, scop, implicare,
angajare, fidelitate), capacitatea de
inter-relationare  (de comunicare,
empatie, adaptabilitate, muncd in
echipa, managementul conflictului)
3. Pregétirea stiintifica, de specialitate 5 puncte
si didacticd pentru disciplina
predatd, dezvoltarea carierei in noul
context educational

4. Cunoagterea cerintelor postului, a 5 puncte
regulamentului de organizare si
functionare a scolii, asumarea si
aplicarea normelor deontologice ale

profesiei
Py TOTAL PUNCTE 20 puncte
Director, Secretar-gef,
Prof. Ersilia Daniela COSBUC Mihaela ANI
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Citre,

13.02.2026 au fost aprobate conditiile specifice pentru ocupal

vacante de la  Seminarul Teologic Ortodox ,, Sf. Vasile cel

Metodologiei ~cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in invatamantul

preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexa a ordinului MEC nr. 6 695/2025.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor/ catedrelor vacante:

1. Punctajul minim acordat in urma evaludirii ISJ lasi a dosarului candidatului conform

Anexei 2 din Metodologie trebuie si fie 40 puncte.

2. Sustinerea unei lectii la clasa in specializarea postului, nota minima de promovare 8

(opt).
3. Interviu.

DIRECTOR,
Pr. prof. dr. Simiras Constantin




/@‘9’}%%

g%
= mz:; ke 'ﬁ Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Vasile cel Mare”, lasi
%, ;‘; f‘ 4’;. / ./ jud. Iasi, Aleea Mihail Sadoveanu, nr. 46, cod 700489
.‘\.\i ' 53"% E-mail: secretariat@seminariasi.ro
i Tel.: 0232 217 045;
https://seminariasi.ro

CRITERII SI GRILA DE EVALUARE

Criterii specifice Tipul probei Ponderea
Punctajul dosarului Dosarul cu cel mai 25 puncte
candidatului/candidatei evaluat de mare punctaj obtinut

comisia judeteana din cadrul ISJ lasi in urma evaludrii ISJ
Iasi, din cele depuse
la nivelul scolii, va
primi 25 de puncte.

Punctajul acordat
pentru celelalte
dosare depuse se
calculeaza prin
regula de trei simplu,
dupa urmatoarea
formuld (25X a):b

a- Punctaj dosar
personal
obtinut

b- Punctajul
dosarului cu
cele mai multe
puncte
obtinute in
urma evaludrii
ISJ Iasi ( din
dosarele
depuse in
scoald)

Lectia speciali la clasd, in specialitatea | Se acordd note de la | 50 puncte
postului 11a10

Pentru nota 10 se
acordd 50 de puncte
Punctajul acordat
pentru urmatoarele
note se calculeaza
prin regula de trei
simplu, dupa




Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Vasile cel Mare”, Iasi

jud. Iasi, Aleea Mihail Sadoveanu, nr. 46, cod 700489
E-mail: secretariat@seminariasi.ro

Tel.: 0232 217 045;
https://seminariasi.ro

urmatoarea formula
(50Xa): 10

a — nota proprie
primita

3. | Interviul vizeazd cunostinte din
ROFUIP in vigoare, competente de
comunicare si relationare cu elevii si
parintii, disponibilitatea de a se
implica in proiectele scolii. Tras&turi
de personalitate specifice cadrului
didactic

Cunostinte ROFUIP
-5 puncte
Competente de
comunicare si
relationare — 10
puncte
Disponibilitatea de
ase implica in
proiectele scolii — 5
puncte

Trasaturi de
personalitate
specifice cadrului
didactic — 5 puncte

25 puncte

In situatia in care candidatii obtin punctaje egale, departajarea se va face in functie de nota

obtinuti la lectia speciala.

DIRECTOR,

Simiras Constantin
+

“
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PLAN DE INTERVIU

stabilit pentru interviul — conditie specificd la etapa de pretransfer,

1) Data si ora desfasurérii interviului: - 30.03.2026 incepand cu ora 11.00
2) Locul desfasurarii interviului:Seminarul Teologic Ortodox,, Sf. Vasile cel Mare,, lasi
3) Criterii de evaluare pentru stabilirea punctajului:
¢ Cunostinte ROFUIP( prevederi in caz de abateri disciplinare, prevenirea
abandonului scolar) — 5 puncte
e Competente de comunicare si relationare -10 puncte
e Disponibilitatea de a se implica in proiectele educative ale scolii — 5 puncte

e Trasaturi de personalitate ale cadrului didactic - 5 puncte

Punctaj maxim: 25

4)Modalitatea de comunicare a planului de interviu: - prin afisare la locul desfagurérii

interviului stabilit la pct.2.

5) Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la proba de interviu: prin
completarea unei figse depusa la dosarul candidatului.

Comisia de interviu:
Pr.prof. dr. Simiras Constantin-presedinte

pr. prof. dr. Anistoroaei Bogdan - Ioan-membru
prof. gr. I Balan Raluca - membru

Page 1 of 3
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Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Vasile cel Mare”, Iasi
jud. Iasi, Aleea Mihail Sadoveanu, nr. 46, cod 700489
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FISA DE INTERVIU
Candidat:

Criteriul Intrebarea Punctaj propus Punctaj obtinut
Trasaturi de personalitate | VA rugim si precizati | 5
ale cadrului didactic. cateva aspecte

importante ale
carierei.
Competente de Definiti prin prisma 10
comunicare si relationare | propriei experiente
spiritul de echipa.
Cunostinte ROFUIP Numiti o modalitate 5
( prevederi in caz de de prevenire in caz de
abateri disciplinare, abatere disciplinara,
prevenirea abandonului | stiind ci in clasa
scolar) dumneavoastra este
integrat un elev cu
CES.
Disponibilitatea de ase | Pe viitor, va doritisd | 5
implica in proiectele faceti parte dintr-o
educative ale scolii echipa care
implementeazad un
anumit proiect? Ce
abilitéti aveti pentru a
face parte din echipa
unui proiect?
25

Page 2 of 3
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Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Vasile cel Mare”, lasi
jud. Iasi, Aleea Mihail Sadoveanu, nr. 46, cod 700489
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Tel.: 0232 217 045;

CENTRALIZATOR

Criteriul

Punctaj propus Punctaj obtinut

Trésaturi de personalitate
ale cadrului didactic.

Competente de
comunicare si relationare

10

Cunostinte ROFUIP

( prevederi in caz de
abateri disciplinare,
prevenirea abandonului
scolar)

Disponibilitatea de a se
implica in proiectele
educative ale scolii

25

Comisia de interviu:

Pr.prof. dr. Simirag Constantin-presedinte

pr. prof. dr. Anistoroaei Bogdan-Ioan - membru

prof. gr. I Balan Raluca - membru

Page 3 of 3



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Iasi
Bld. Socola nr.110 — 700268 - Tel/fax: 0232/ 267696
cjraeiasi@yahoo.com  wWww.cjrae-iasi.ro
CUI 27683355

—

Nr. 407/09.02.2026 oo
1557

e, B

Catre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
COMISIA DE MOBILITATE

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in sedinta Consiliului de
Administratie al CJRAE lasi, din data de 09.02.2026, s-au stabilit urmatoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor vacante pentru anul scolar 2026-
2027 la nivelul CJRAE lasi in cadrul etapei de pretransfer insotite de grila de
evaluare, conform Metodologia-cadru de mobilitate a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar in anul 2026-2027 aprobata prin OME nr.
6695/2025:

Conditii specifice:

Nr. | Conditii specifice
crt.

A Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar | Minimum 30 puncte i
Judetean lasi conform OME 6695/2025

B Inspectie speciala la clasa Minimum nota 8.00
(criteriu eliminatoriu)

Grila de evaluare

Nr. Criteriul vizat | Pu nctaj
crt. maxim

1. Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar Judetean lasi - | 30 puncte
minimum 30 puncte

-Dosarul candidatului cu punctaj maxim va primi punctaj maxim;
-Pentru candidatii cu punctaj diferit de punctajul maxim se acord3
punctajul calculat proportional cu punctajul maxim;

2. Inspectie specialda la clasa — minimum nota 8.00 (criteriu | 40 puncte
eliminatoriu)

Se acorda punctaje dupa cum urmeaza:

-Pentru candidatul care obtine nota 10 se acordd punctaj maxim,
respectiv 40 puncte

-Pentru candidatii care obtin note intre 8.00 — 9.99 se acordd |




punctajul calculat proportional cu punctajul maxim

3. Interviu 30 puncte
Identificarea  strategiilor si  tehnicilor de interventie
psihopedagogicd/interventie logopedica/de sprijin educational
adecvate problematicii/diagnosticului— 15 puncte
intrebare din biletul extras, cu continutul alcdtuit din tematica de
specialitate, conform bibliografiei.
Cunoasterea activitatii si atributiilor specifice in asistenta
psihopedagogicd/interventia logopedica/de sprijin educational,
conform legislatiei in vigoare - 10 puncte
Intrebare din biletul extras, cu continutul alcdtuit din legislatia care
reglementeazd activitatea de asistentd psihopedagogicd, conform
bibliografiei.
Expunerea modului de valorificare a competentelor dobandite in
formarea profesionald, 1Tn cadrul activitatii de asistenta
psihopedagogica/interventie logopedica/de sprijin educational — 5
puncte
Total 1 100 puncte

Nu se admit contestatii.
Pentru proba orald de interviu, biletele vor fi alcdtuite din legislatia care reglementeazd
activitatea specificd si tematica de specialitate, conform bibliografiei:

O
O

Legea Tnvatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023 (pentru toate posturile)
Ordinul nr.5.701/2024 de aprobare a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala (pentru toate posturile)

Baban, Adriana, Consiliere scolard, 2009 (pentru posturile de profesor-consilier
scolar)

lucu, Romitd, Managementul clasei de elevi, aplicatii pentru gestionarea
situatiilor de crizd educationald, 2006 (pentru posturile de profesor-consilier
scolar)

Vrdsmas Ecaterina, Terapia tulburarilor de limbaj, Interventii logopedice,
editura: Didactica si Pedagogica, 1997 (pentru posturile de profesor-logoped)
Mititiuc, lolanda, Ghid practic pentru identificarea si terapia tulburdrilor de
limbaj, editura Cantes, 1999 (pentru posturile de profesor-logoped)

Ghergut, Alois, Rosan, Adrian, Terapii si interventii psihopedagogice la persoane
cu cerinte speciale, 2024 (pentru posturile de profeser ! m&s: de sprijin)
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Conditii specifice péyitu, wragdsfurilor / catedrelor vacante

Criterii specifice Tipul probei | Punctaj

Etapa | Evaluarea dosarului de catre ISJ Iasi Verificare 30p
Punctajul minim, conform Anexei 2 din administrativa
Metodologie, si fie de 30 de puncte. a dosarului

- Dosarul candidatului cu punctajul cel mai
mare va primi punctaj maxim de 30 puncte. |
- Pentru urmatorii candidati se va acorda

punctaj calculat proportional cu punctajul

maxim.
Etapa a Il-a | Sustinerea unei inspectii speciale la clasi, | Probd practica 60 p
A) conform anexei 5 din metodologie

In specialitatea postului, nota minima de
promovare este 8.00 (opt).
Se acorda punctaje partiale dupd cum
urmeaza:
- in cazul in care candidatul obtine nota 10 la
clasd, se acordd punctaj maxim, respectiv 60
puncte.
- pentru candidatii care obtin note intre § -
9,99 se acorda punctaje calculate
proportional cu punctajul maxim.
Etapa all-a | Interviu Prob orald 10p

B) Se noteaza pe o scaride la 1 1a 10
- motivarea cererii
transferului/pretransferului - 3p
- competente de comunicare si relationare 3p
- managementul clasei de elevi - studiu de
caz - 2p
- competente digitale - platforme utilizate in
procesul didactic - 2p

Punctaj total: 100 p

Director,

Prof. Maria Tereza Rugina




	Conditii specifice urban 2026_1
	Conditii specifice urban 2026_2
	Conditii specifice urban 2026_2
	Conditii specifice Sc Ionel Teodoreanu Iasi

	Conditii specifice urban 2026_3
	Conditii specifice urban 2026_4



