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In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatdméantul preuniversitar

Prin prezenta, vd facem cunoscut ca in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului
,»Profesor Mihai Dumitriu” Valea Lupului, din data de 09.02.2026, s-au stabilit urmatoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de Invatdmant preuniversitar, in baza art. 32 alin
(4) si (5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin Ordinul nr. 6695/2025.

Conditii specifice pentru invitiméantul gimnazial si liceal

1. Minimum 35 de puncte la evaluarea dosarului, realizata de cétre Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi;

2. Inspectie speciald la clasd cu nota minimd 8, evaluare conform Anexei nr. 5 din

Metodologie;

Interviu, evaluare conform Anexei;

Organizare / participare la activitdti extrascolare / extracurriculare / voluntariat;

5. Calificativul Foarte bine in ultimii cinci ani scolari si cel putin Gradul didactic II
(criteriu eliminatoriu).

6. La totalizarea punctelor obtinute prin aplicarea conditiilor specifice, candidatul va
trebui si obtind cel putin 80 de puncte (criteriu eliminatoriu).

calliha

Conditii specifice pentru invatimantul primar si prescolar

1. Minimum 35 de puncte la evaluarea dosarului, realizata de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi;

2. Inspectie speciald la clasd cu nota minimd 8, evaluare conform Anexei nr. 5 din

Metodologie;

Interviu, evaluare conform Anexei;

Organizare / participare la activitati extragcolare / extracurriculare / voluntariat;

Calificativul Foarte bine in ultimii trei ani scolari si cel putin Definitivat.
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Grila de evaluare pentru conditii specifice — invatimant gimnazial si liceal
la etapele de mobilitate ale personalului didactic de predare din Invatdmantul
preuniversitar, pentru anul scolar 2026-2027

Nr. | Conditii specifice Punctaj maxim | Punctaj obtinut
crt
1 Minim 35 de puncte la evaluarea 10 puncte

dosarului de catre 18] Iasi

2 | Minim nota § la Inspectia speciala | Maxim 75

la clasa puncte
-pentru nota § - 5 puncte

-pentru nota 8.01-8.25 - 12 puncte
-pentru nota 8.26-8.50 - 19 puncte
-pentru nota 8.51-8.75 - 26 puncte
-pentru nota §.76-8.99 - 33 puncte
-pentru nota 9 - 40 puncte
-pentru nota 9.01-9.25 - 47 puncte
-pentru nota 9.26-9.50 - 54 puncte
-pentru nota 9.51-9.75 - 61 puncte
-pentru nota 9.75-9.99 - 68 puncte
-pentru nota 10 - 75 puncte

Interviu — evaluare conform Anexei | 10 puncte

Miw

Organizare / participare la activitati 5 puncte
extrascolare / extracurriculare /
voluntariat

Total puncte 100 puncte

CRITERII ELIMINATORII

Calificativul Foarte bine in ultimii cinci ani scolari si cel putin Gradul didactic I1

La totalizarea punctelor obtinute prin aplicarea conditiilor specifice, candidatul va
trebui sd obtini cel putin 80 de puncte.
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Grila de evaluare pentru conditii specifice — inviatimant primar si prescolar
la etapele de mobilitate ale personalului didactic de predare din invatiméantul
preuniversitar, pentru anul scolar 2026-2027

Nr. | Conditii specifice Punctaj maxim | Punctaj obtinut
| crt
1 | Minim 35 de puncte la evaluarea 10 puncte

dosarului de cétre I1SJ lasi
2 | Minim nota 8 la Inspectia speciald | Maxim 75
L la clasa puncte
-pentru nota § - 5 puncte
-pentru nota 8.01-8.25 - 12 puncte
-pentru nota 8.26-8.50 - 19 puncte
-pentru nota §.51-8.75 - 26 puncte
-pentru nota 8.76-8.99 - 33 puncte
-pentru nota 9 - 40 puncte
-pentru nota 9.01-9.25 - 47 puncte
-pentru nota 9.26-9.50 - 54 puncte
-pentru nota 9.51-9.75 - 61 puncte
-pentru nota 9.75-9.99 - 68 puncte
-pentru nota 10 - 75 puncte

Interviu — evaluare conform Anexei | 10 puncte
4 Organizare / participare la activitati 5 puncte
extrascolare / extracurriculare /
voluntariat

5 Calificativul Foarte bine in ultimii trei | Criteriu

o ani scolari si cel putin Definitivat. eliminatoriu
) Total puncte 100 puncte
CRITERII ELIMINATORII

Calificativul Foarte bine in ultimii trei ani scolari si cel putin gradul didactic -
Definitivat.

W

Director,
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Anexa

Grild de evaluare pentru proba interviu

la etapele de mobilitate ale personalului didactic de predare din invatdmantul

preuniversitar, pentru anul scolar 2026-2027

Nr.
Crt

Conditii specifice

Punctaj total

Punctaj obtinut

Afirmatii de baza/Continut, opinii,
argumente pedagogice, cunoasterea
programel, a didacticii disciplinei,
inclusiv instrumente de evaluare a
competentelor elevilor

3 puncte

Competente metodico-stiintifice
specifice disciplinei predate: pregétirea
stiintificd, de specialitate si pregitirea
didactica, inclusiv tehnici de rezolvare
a problemelor/sarcinilor de lucru

3 puncte

Atitudinea fata de profesie si fata de
scoald (motivatie, scop, implicare,
dedicare), capacitatea de inter-
relationare (comunicare asertiva,
empatie, adaptabilitate, eficienta in
cadrul unei echipe, abilitati de
rezolvare a conflictelor)

2 puncte

Cunoasterea cerintelor postului, a
regulamentului de organizare si
functionare a institutiei de invatdmant,
asumarea valorilor culturii
organizationale a scolii si aplicarea
principiilor specifice unui demers
educational adecvat nevoilor de
invétare ale elevilor

2 puncte

Total

10 puncte
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ANEXA NR. 5
la Metodologic

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTHLOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI
Numele § prenumele candidatului:
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~ Deta:
Anzliz Aspecte evaluate: criterii — J =

Aspece formale i
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relafionarea intra- i interdisciplinanii, intra si cross-curriculerti, perspectivainrapart | 1,5
©u unitatea de invisre, relevana pentru visgh a conginuturilor)

Conginut stiingifico-aplicativ
biectivizs f . 5 istenti) 15

Metode §i mifloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientl)

Climat psthopedagogic ' i
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizifii cognitive, verbalizate/non verbalizate 05

Elevii - Deprinderi de activitate intelectunlii hdividn{lisi‘inadﬁp%

dominante (opmﬁi!og‘oqmmﬁmdemﬂhﬁsisiqeﬂ,ﬁpﬁdewﬁgmge:wmnﬁ, 05
- seriozitate, ambifia autodeplisirii, colegialitate, responsabilitate @ rispundere, |

flexibilitate in asumarea rolwsilor)

Atitudine fag de sooal - statutul 5i rolul la ord 05

(pozitiv — colaborator, indiferentsi — spectator)

Competente profesionale §i metodice

(de cunoagtere - gradul de stipénire, crganizare §i prelucrare a informatiei; de

execufie - rapiditatea, precizia acijunilor i distributivitatea atengiei; de comunicare 1

Profesorul -- | — finiditatea, concizia §i acurstefea discursului, captarea §i pistrarea interesului

dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiat)

viza#ie | Competente sociale §i de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emofional, rezistenté la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerangs,

nigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperiectionare)
TOTAL 10
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Prin prezenta vd aducem Ial cunostintd 3 in sedinta Consiliului de Adm sgr;?éﬁhia;; lepGlui Teoretic
»COMANDOR ALEXANDRU CATUNEANU”, Lunca Cet3tuii, comuna Ciurea, ju din data de
29.01.2026, s-au stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor /catedrelor vacante in
cadrul etapelor de transfer consimtit intre unit3tile de invatdmant preuniversitar si de pretransfer
consimtit intre unitatile de invitamant preuniversitar, in baza art 32 alin. (4) din Metodologia cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitamantul preuniversitar in anul scolar
2026—2027 aprobatd prin OMEC nr. 66952025

1. Punctajul de evaluare al dosarului de catre 1SJ conform Anexei 2-minim 50 de puncte

2. Inspectie speciald la clasa conform Anexei 2 la Metodologia - cadru privind mobilitatea

personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027) —minim nota

8,00 (opt);
3. Interviu- - conform grilei de evaluare anexat3; Sustin interviul doar candidatii care obtin la

la clasd minim nota 8.

inspectia speciald
: e

f enumire Eghd"iﬁlew;peciﬁcé | Punctaj acordat
r_Punctajul de evaluare al dosarului de citre IS} conform Anexei 2 30 puncte

| Inspec’iie sbgc‘iéia;cvlrésg ‘conform Anexei 2 la Metodologie |40 puncte .
' Interviu | 30 puncte |
l Total puﬁctaj | 100 puncte |

% Notd
Candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj Ia dosarul evaluat de citre ISJ lasi primeste 30 de puncte,
conform grilei de evaluare. Se aplicd regula de trei simpld pentru calculul punctajelor celorlalti candidati.
Pentru nota 10 obtinut3 la inspectia speciald la clasa se acord 40 de puncte, conform grilei de evaluare.
Se aplicé regula de trei simpld pentru calculul punctajelor celorlalti candidati.
La punctaje egale departajarea se va face tinand cont de cel mai mare punctaj la proba 2 (inspectie
speciald la clasa)
Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu primeste 30 de puncte, conform grilei de
evaluare. Se aplica regula de trei simpla pentru calculul punctajelor celorlalti candidati.
Mentiondm ci aceleasi conditii specifice sunt valabile si pentru ocuparea posturilor care se vor
vacanta in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile dg_inyétémént preuniversitar.
Director, - T
aria Chelaru

Prof. A
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Prin prezenta vi informdm cé in sedinta Consiliului de Admirﬁstragié“awrﬁ 09.02.2026 au fost
aprobate, conform Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdman-
tul preuniversitar in anul scolar 2026 — 2027, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr.
6695 din 14.11.2026, urmatoarele conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
in cadrul etapelor de pretransfer consimtit intre unititile de inviitimént si restrangere de activitate:

Conditii specifice:

Calificativul Foarte bine 1n ultimii 2 (doi) ani gcolari — conditie eliminatorie;

Punctajul obtinut la evaluarea efectuati de Comisia judeteand de mobilitate conform Anexei 2 din
Metodologie - punctaj minim 40 puncte (pondere 20%);

Sustinerea unei activititi didactice evaluati conform Anexei 5 din Metodologie — minim nota 8 (pon-
dere 40%)

Sustinerea unui interviu in cadrul Consiliului de administratie al scolii - punctaj minim — 9 puncte
(pondere 40%)

Grila de evaluare

1.Punctajul obtinut la evaluarea dosarului depus la 1.S.J Tasi (minim 40 puncte) — maxim 20 puncte.
Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la evaluarea dosarului de catre ISJ Iasi va primi 20 puncte.
Se aplica regula de trei simpla pentru calculul punctajelor celorlalti candidafi

2.Lectia la clasa in specialitatea postului (minim nota 8) — maxim 40 puncte. Pentru nota 10 (obtinuta
conform Anexei 5 din Metodologie) se acorda 40 puncte. Se aplica regula de trei simpld pentru calculul
punctajelor pentru celelalte note obtinute de candidati.

3.Interviu — maxim 40 puncte. Pentru punctajul maxim (10 puncte) obtinute la interviu se acord 40
puncte. Se aplicd regula de trei simpla pentru calculul punctajelor acordate pentru celelalte note/punctaje
obtinute de candidati la interviu.

Proba de interviu va fi sustinuti doar de catre candidatii care indeplinesc primele dous conditii. In-
terviul va fi sustinut in cadrul Consiliului de administratie al scolii si cuprinde intrebari structurate dupd
cum urmeaza, vizand urmatoarele domenii:

a)Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice — 3 puncte;

b)Crearea de relatii de parteneriat intre elevi, périnti, cadre didactice — 2 puncte;

¢)Strategii de rezolvare a situatiilor de criza apérute in clasd — 2 puncte;

d)Principii privind conduita profesorului in unitate— 1 punct;

e)Capacitatea de analiza si sintez3, prezenta de spirit, disponibilitate, rezistentd la stres — 2 puncte.

La proba de interviu nu se admit contestatii.

Rezultatul final se calculeazd insumdnd punctajele obtinute la cele trei probe.

fn situatia in care candidatii obtin punctaje finale egale, departajarea se va face func/ggg__cl_g %jul

>

la interviu. / /f\
‘.' .'. -'.‘ \ \

f

Director, { \&)
Prof. Liliana Carp |




MINISTERUL EDUCATIE] §1 CERCETARI
. INSPECTORATUL $COLAR IUDETEAN 1Ag1
* _. LICEDL TEHNOLOGIC "VICTOR MIBAILESCU CRAIV” Bilﬁ!ﬂ'l
, Tel/Fax: 0232.724.813/0232. 724 028

Nr. 102/06.02.2026 \ ! {5 DZ”E 7_4__,,& 76

& CATRE, | 7 |
_INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TAST e ——

. % BEF2 5N
}cff TNVE], \fn\atenna Serviciului Resurse Umane — rural

in etapelor de pentru restringere de activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, conform O.M.E.C. 6695/ 14.11.2025, cu privire la Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
pentru anul scolar 2026-2027, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului

Tehnologic ”Victor Mihdilescu Craiu” Belcesti din data de 27.01.2026.

Conditii specifice eliminatorii:

1. Punctajul acordat in urma evaluirii dosarului de catre 1.S.J. Tasi, conform anexei 2
din Metodologie (minim 40 de puncte): 20% din punctajul final;

2. Inspectie la clasi in profilul postului (sustinerea unei lectii demonstrative in profilul
postului), la care candidatul/candidatii s obtind minim 80 puncte dintr-un total de
100 de puncte, conform anexei 4 din metodologie, realizatd de cétre comisia

constituitd la nivelul unitatii de invitdmant: 80% din punctajul final.

Criterii de evaluare in vederea sustinerii lectiei speciale la clasd, in specialitatea postului:

- Subnota 8: 70 de puncte
- fintrenota 8si 8,99: 80 de puncte
- fntre nota 9 si 9,49: 90 de puncte
- {intre nota 9,50 si 9,99: 95 de puncte
- Nota 10 (zece): 100 de puncte

Aceste conditii vor fi afisate dupd avizare de citre Consiliul de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, la sediul unitdtii, conform Calendarului mobilitatii —
Anexa 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului in anul scolar 2026-2027,

O.M.E.C. 6695/ 14.11.2025.



Pentru ocuparea unei catedre vacante In unitatea de invatdmant, cadrul/cadrele didactic/e

trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile specifice.

NOTA: In cazul punctajelor egale, prioritate are nota de la inspectia la clasd, evaluatd conform
anexei nr. 5 din O.ML.E.C. 6695/ 14.11.2025

Director, Secretar,
Prof. Baziluc Catilin-lonut Gherasim Elena

o/
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INISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

AVIZAT
Presedinte comisie de mobilitate,

0 (416' Inspector Scolar General Adjunct,

QO ' @':{ \(; f}g é-Prof. dr. Florentin

Prin prezenta va aducem la cunostinta c& in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Ciurea, comuna Ciurea, judetul Iasi din data de 09.02.2026, s-au stabilit urméitoarele

conditii specifice de ocupare a posturilor /catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit

intre unitatile de Invatdmant preuniversitar si de pretransfer consimtit intre unitatile de invagimant
preuniversitar, in baza art 32 alin. (4) din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobati prin OME nr.

6695/14.11.2025.

1. Punctajul de evaluare al dosarului de cétre ISJ conform Anexei 2-minim 50 de puncte
2. Inspectie speciali la clasd conform Ancxei 2 la Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invagdmantul preuniversitar 1n anul scolar 2026-2027) —minim

nota 8,00 (opt);
3. Interviu- - conform grilei de evaluare anexata;
Denumire conditie specifici Punctaj acordat
Punctajul de evaluare al dosarului de catre ISJ conform Anexei 2 | 30 puncte
Inspectie speciald la clasa conform Anexei 2 la Metodologie | 40 puncte
' Interviu | 30 puncte
| Total punctaj 100 puncte

¢ Nota

Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la dosarul evaluat de catre ISJ lasi primeste
30 de puncte, conform grilei de evaluare. Se aplica regula de trei simpla pentru calculul

punctajelor celorlalti candidati.

Pentru nota 10 obtinut la inspectia speciala la clasd se acorda 40 de puncte, conform grilei
de evaluare. Se aplica regula de trei simpla pentru calculul punctajelor celorlalti candidati.
La punctaje egale departajarea se va face tindnd cont de cel mai mare punctaj la proba 2

(inspectie speciali la clasa)

Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu primeste 30 de puncte, conform
grilei de evaluare. Se aplica regula de trei simpla pentru calculul punctajelor celorlalti candidati.
Mentiondm cé aceleasi conditii specifice sunt valabile si pentru ocuparea posturilor

care se vor vacanta in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de Invatamant

preuniversitar. T ——
/- Director, -\
Prof. Ion Brums- \
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ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

l Analizd

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

|

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculara, perspectiva in raport
cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistent?)

15

Metode si mijloace didactice
| (varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psithopedagogic
| Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

| Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
| (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

' Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipd
(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate §i raspundere,
! flexibilitate n asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoali - statutul si rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stdpanire, organizare i prelucrare a informatiei; de
executic — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
clevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale gi de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
| rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

- TOTAL

EXAMINATOR__

SEMNATURA _

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnitura
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[ TOTAL PUNCTAJ I1I [
) 1V. Intrebari privind motivalia §i ambitiile profesionale ,
[ Intrebarea _Punctaj acordat - _
Ip [2p [3p [4p |5
|

atunci cand aveti probleme in indeplinirea unei sarcini?

2) Atunci cand trebuie s lucrati cu persoane complet necunoscute
cum v Infelegeti cu ele? Dacd ati putea alege s lucrati la un proiect
individual sau in echipd, ce ati alege si de ce?

3) Cum vedeti tehnologia influentand viitorul locului de munca?
Cum vi adaptati la schimbdri sau la noile tehnologii in domeniu?
4) Ciat de importanta este pentru dvs. comunicarea cu
sefii/colegii/elevii? Céand a fost ultima datd cand v-ati supdrat la
serviciu gi de ce? | | __‘

_ |

1) Ce faceti de obicei atunci cand lucrurile se misea incet? Ce faceti J
l

|

5) In ce misura se poate conta pe dvs. (loialitate, ore suplimentare ]
etc.)? Va place s primiii responsabilita{i deosebite?
TOTAL PUNCTAJ IV

*Nota: Pentru fiecare set de intrebiri se pot acorda intre 1sis puncte
Se acordi 10 puncte din oficiu.

TOTAL PUNCTAJY INTERVIU (inclusiv pet din oficiu)

Examinator:

Nume si prenume o . semnatura

Am luat la cunostinta de punctajul acordat la interviu;

Nume si prenume candidat ___semnatura -



Scoala Gimnazials Bréesti e o/ Nr. 186/05.02.2026
Braesti, lasi 0 0l \%f’[)

Tel. 0332416633 e | AN

E_mail: scbraesti@yahoo.com s S\

Catre, _
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, ©n v
in atentia Comisiei de mobilitate a personalului @idactic

Conform Metodologiei Cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invifimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr.
6695/14.11.2025, va inaintdm:

v conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamant, aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie al $colii Gimnaziale Bréesti din data de
05.02.2026, dupd cum urmeaza:

. Punctaj minim obtinut la Fisa de evaluare - 10 puncte;
. Inspectia speciala la clasi - evaluati cu nota minima 8,00 (opt) - 65 puncte;
. Interviu- 25 puncte.

WM —

v' Criteriile specifice si grilele de evaluare

1. Punctaj minim obtinut la Figa de evaluare - 50 puncte;

2. Evaluarea lectiei utilizata in cadrul inspectiei speciald la clasd se va face conform fisei
prevazuti in Anexa nr. 5 din Metodologia_Cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, Anexa la Ordinul ministrului
educatiei nr. 6695/14.11.2025;

3. Interviul evaluat cu note de la 10 la 1, conform Metodologiei_Cadru privind mobilitatea

personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, Anexa

la Ordinul ministrului educatiei nr. 6695/14.11.2025. Candidatul evaluat cu 25 puncte va primi
nota 10 (zece).

Grila de evaluare interviu

'_Criteriu de evaluare interviu Punctaj acordat
Cunostinte despre institutia scolara si implicarea Sp
in promovarea imaginii $colii
Comisiile care functioneazi la nivelul unitatii de
invatdmant conform ROFUIP
Competente, cunostinte si aptitudini in utilizarea 10p
instrumentelor si programelor informatice folosite

pentru lectiile online _
Competente de comunicare si relationare cu 5p
factorii educationali
Total ] 25 puncte

(72

p

Grila de Evaluare Candidat

Criteriu evaluare Puncte acordate
Punctaj minim Fisa de evaluare ~ |10p
Lectia la clasa 65p
i Interviu -~ [25p
Total 100 p




Scoala Gimnaziala Braesti Nr. 186/05.02.2026
Braesti, lasi

Tel. 0332416633

E_mail: schraesti@yahoo.com

Rezultate finale

Punctaj Fisa | Punctaj Inspectie Punctaj | Punctaj
Numele si prenumele candidatului | de evaluare speciald la clasa interviu final

in situatia in care candidatii obtin punctaje egale, departajarea se va face (conform
Procedurii Operationale privind aplicarea criteriilor specifice, stabilite de Scoala Gimnazialad
Briesti, pentru ocuparea posturilor vacante publicate, conform Metodologia Cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027, Anex la Ordinul ministrului educatiei nr. 6695/14.11.2025, elaborate la nivelul unitatii),
prin ierarhizarea acestora in ordinea descrescétoare a notelor obtinute la inspectia la clasa.

Secretar C.A.
Prof. pentru educatia timpurie
Richieru Iuliana




iy . .
(ENISTERUL EDUCATIEE S CERCETARIT g:[}c r Inspectoratul Scolar Judetean

gt lasi

GRi\DINlTA CU PROGRAM PRELUNGIT LUNCA CETATUH
Loc. Lunca Cetatuii, Com. Ciurea, Jud. lasi
CIF: 48748430, Tel. 0374088278, email: gppluncacetatuii@gmail.com

—
; |
Nr. 120/03.02.2026 | O s DAL

CATRE,

INSPECTORATUL JUDETEAN IASI £
iN ATENTIA COMPARTIMENTULUI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Prin prezenta vd comunicim conditiile specific de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027, propuse si aprobate in Consiliul de
Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Lunca Cetdtuii, intrunit in data de
09.02.2026, conform Metodologiei -cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin OME nr.
6.695/14.11.2025:

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrele vacante pentru anul scolar

2026-2027
Nr crt. Conditii Interval de evaluare Punctaj
specifice
1 Minimum 30 puncte obtinute la evaluarea dosarului de citre 45 Puncte
LS.J

Dosarul cu cel mai mare punctaj obtine 45 puncte iar pentru
punctajele descresciitoare se aplici regula de trei simpli
2 Lectia la clasd | - Pentru nota 8 - 5 puncte
(minim nota 8) | - Pentru nota (8,01-8,25) - 10 puncte
- Pentru nota (8,26-8,50) - 15 puncte
- Pentru nota (8,51-8,75) - 20 puncte
- Pentru nota (8,75-8,99) - 25 puncte
- Pentru nota 9 - 30 puncte
- Pentru nota (9,01-9,25) - 35 puncte 55 puncte
- Pentru nota (9,26-9,50) - 40 puncte
- Pentru nota (9,51-9,75) - 45 puncte
- Pentru nota (9,76-9,99) - 50 puncte
- Pentru nota 10 - 55 puncte
Total 100 puncte
Criterii eliminatorii
a) Minimum 30 puncte obtinute la evaluarea dosarului de citre ISJ Tagsi;
b) Calificativul Foarte Bine in ultimii 5 ani ( sau ultimii ani, in cazul in care vechimea este
mai mica de 5 ani);
¢) La totalizarea punctelor obtinute prin aplicarea conditiilor specific, candidatul va trebui
si obtind minim 80 de puncta din maximum de 100 puncte.




Observatii:

1. Nota obtinuti la sustinerea lectiei nu se poate contesta;

2. Calendarul lectiilor Ia clasa si a interviului va fi afigat la avizierul scolii cu 7 zile inainte
de perioada de depunere a dosarelor in institutia de invatimant care a publicat
posturile/ catedrele vacante.

Director,
Prof. Lupu Luminita




SCOALA GIMNAZIALA REDIU L 0ol _on UKG
Comuna REDIU, Judetul IASI : |I
Telefon: 0232-253955 i ‘
Email: rediu_schooi@yahoo.com

Web: www.scoalagimnazialarediu.ro

Nr. 176/11.02.2026

AVIZ ISJ IASI

Citre,

Serviciul Managementul resurselor umane —medz’ul rura

"™ Prin prezenta va informam cd in sedinta Consiliului de administratie al scolii din data de
10 februarie 2026 s-au aprobat, conform Metodologiei- cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin
OMEC nr. 6695/14.11.2025, urmatoarele conditii specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de pretransfer consimtit intre unititile de invatdmant

si restrangere de activitate:

1. Punctajul minim de 30 de puncte la evaluarea dosarului de cdtre Comisia judeteand de

mobilitate, conform Anexei 2 la Metodologie;
2. Inspectie la clasi evaluati conform Anexei nr. 5 la Metodologie de cétre o comisie de

specialitate cu cel putin nota 8 (opt);
3. Interviu- nota de promovare minim 9 (noud).

Grila de evaluare pentru conditii specifice:

_LCondi’,cie specificd Instrument de evaluare Punctaj acordat
i Evaluare dosar de | Punctajul minim de 30 puncte la Candidatul care a obtinut
catre ISJ lasi evaluarea dosarului de catre cel mai mare punctaj la
Comisia judeteand de mobilitate, evaluarea realizatd de ISJ

conform Anexei 2 la Metodologie | Tasi primeste 30 puncte. Se
aplica regula de trei simpld
pentru a calcula punctajele
celorlalti candidati.

Inspectie la clasd- | Fisa de evaluare — Anexa 5 la Pentru nota 10 se acorda 40
sustinerea unei Metodologie. Nota minimé de puncte. Se aplicd regula de
lectii demonstrative | promovare este 8 (opt). trei simpld pentru a calcula

punctajele pentru celelalte

| note obtinute de candidati.
i

Interviu Interviul se desfégoard in fata Se acorda punctaj maxim
' comisiei desemnata de cétre de 30 puncte, dupa cum
|

| ‘ Consiliul de administratie al scolii. urmeaza:
Interviul consta in adresarea de




| ‘ intrebéri candidatilor, Intrebari
‘ | structurate dupd cum urmeazi si
| vizeaza urméitoarele domenii:

| | 1. Strategii pentru optimizarea | 6p
si eficientizarea activititii |
| ‘ didactice.

" ‘ 2. Strategii de comunicare si 6p
relationare cu elevii, périntii ‘
si cadrele didactice.
Principii privind conduita
profesorului in unitate.
3. Modalitati de predare/ ' 6p
evaluare in clasele in care |
‘ sunt elevi cu CES.
| 4. Rolul Consiliului clasei. 6p
| |' Rolul Comisiei de |
i Curriculum in activitatea

| profesorului. |
:’ } 5. Disponibilitatea de a se ' 6p |
| implica in proiectele |
educative ale scolii, Peniru nota 10 se acordd 30 ‘
disponibilitatea de a puncte. Se aplicd regula de
organiza si desfasura | trei simpla pentru a calcula
' activitti extragcolare si punctajele pentru celelalte
| extracurriculare. | note obtinute de candidati ‘

Observatie: La proba de interviu nu se admit contestatii.

Criterii de departajare:

in situatia obtinerii de catre candidati a unor punctaje egale, se vor aplica, in ordine, urmdtoarele
criterii de departajare:

1.
2.

Nota obtinuta la interviu.
Nota obtinuti la sustinerea activitatii didactice la clasd (conform Anexeinr. 5 la

Metodologie).
Punctajul obtinut la evaluarea efectuatd de Comisia judeteand de mobilitate, conform

Anexei 2 la Metodologie.

Director,
Prof. Mihaela Nis
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Nr. 269 /11.02.2026 _ _ Avizat,

A\
\

Prin prezenta, va facem cunoscut ¢ in sedinta Consiliului de A\Bm_infr‘S‘tI?z_I_ﬁblal-; olii din data de
10.02.2026 au fost aprobate, conform Metodologiei-cadru privind mobilitared personalului didactic de
predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2026 - 2027, aprobati prin OME 6695/2025,
urmatoarele conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de pretransfer consimtit intre unititile de invitimant si restrAngere de activitate:

Conditii specifice:

Calificativul Foarte bine in ultimii 2 (doi) ani scolari - conditie eliminatorie;

Punctajul obtinut la evaluarea efectuatd de Comisia judeteand de mobilitate conform Anexei 2
din Metodologie - punctaj minim 30 de puncte (pondere 20%);

Sustinerea unei activitifi didactice evaluatd conform Anexei 5 din metodologie - minim nota 8
(pondere 40%);

Sustinerea unui interviu in cadrul Consiliului de Administratie al scolii - punctaj minim 9 puncte
(pondere 40%,).

Grila de evaluare:

1. Punctajul obtinut la evaluarea dosarului depus la ISJ Tasi (minim 30 de puncte) - maxim
20 de puncte. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la evaluarea dosarului de citre ISJ Iasi va
primi 20 de puncte. Se aplica regula de trei simpla pentru calculul punctajelor celorlalti candidati.

2. Lectia la clasd 1n specialitatea postului (minim nota 8) - maxim 40 de puncte. Pentru nota
10, obtinutd conform Anexei 5 din Metodologie se acorda 40 de puncte. Se aplici regula de trei simpli
pentru calculul punctajelor celorlalti candidati.

3. Interviu - maxim 40 de puncte. Pentru punctajul maxim, nota 10, obtinuti la interviu, se
acordd 40 de puncte. Se aplica regula de trei simpld pentru calculul punctajelor celorlalti candidati.

Proba de interviu va fi sustinuta doar de citre candidatii care indeplinesc primele doud conditii.
Interviul sustinut in cadrul Consiliului de Administratie al gscolii va cuprinde intrebiri structurate din
urmaétoarele domenii:

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activititii didactice- 3 puncte

b) Crearea de relatii de parteneriat intre elevi, parinti si cadre didactice - 2 puncte

¢) Strategii de rezolvare a situatiilor de crizi aparute la clasid — 2 puncte

d) Principii prvind conduit profesorului in unitate — 1 punct

e) Capacitatea de analizi si sintez3, prezenta de spirit, disponibilitate, rezistenti la stres - 2

puncte

La proba de interviu nu se admit contestatii.

Rezultatul final se calculeazd insumdnd punctajele obtinute la cele trei probe.

T,
%
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI
SCOALA GIMNAZIALA HARMANESTII VECHI
CIF 17155620
Tel./Fax: +0232.722.940; e-mail: harmanestisoala@yahoo.om

https://scoalaharmanesti.ro/

Héxmanegﬁi Vec:}ai

72" @{/ 0 oZDaZé Nr.107/11.02.2026

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN, A$I" 157

Prin prezenta v informém c4, in cadrul Consiliului de Al m(mslrat‘é aL %@ i Gimanaziale Harmanestii

Vechi, intrunit in data de 12.02.2025, au fost propuse urmatoarsie wndﬁrt s;gg' fice de ocupare a posturilor

/catedrelor vacante din unitatea noastrd de invdtdmant pentru antr-$§ 025-2026, conform Ordinului

= ministrului educatiei nr. 7495/2024 pentru aprobarea Metodologiei- ~cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, Anexa la Ordinului ministrului

educatiei nr. 7495/2024 aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026.

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de Administratie sunt:

Punctaj minim acordat in urma evaludrii dosarului candidatului
de cétre ISJ sa fie de minim 50 de puncte;
(Conform anexei 2 din metodologie)

Consemnarea punctajului acordat
de céatre ISJ lasi in raportul
comisiei de mobilitate de 1a nivelul
unititii de invatdmant;

Sustinerea unei lectii la clasd in profilul si specialitatea postului
solicitat(Evaluare conform Anexei 4 din metodologie).

Inspectie speciala la clasa

Interviu

Interviu cu membrii comisiei de
mobilitate si consemnarea
punctajului in raportul comisiei de
mobilitate.

Criterii si grild de evaluare:

Punctaj minim acordat in urma evaluarii dosarului candidatului
de cétre ISJ sa fie de minim 50 de puncte;

Punctaj acordat la nivelul unitatii
scolare ( punctaj maxim acordat
= 20 de puncte; 20%)

Sustinerea unei lectii la clasd in profilul si specialitatea postului
solicitat, nota minim 8( opt).

Punctaj acordat la nivelul unitatii
scolare ( punctaj maxim acordat
= 60 de puncte, 40%)




CIF 17155620

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI

SCOALA GIMNAZIALA HARMANESTII VECHI

Tel./Fax: +0232.722.940; e-mail: harmanestisoala@yahoo.om
https://scoalaharmanesti.ro/

Interviu. Interviul se noteaza pe o scald de la 1 la 10. Nota de
promovare minim 9( noui). Biletele contin intrebari
structurate ,dupd cum urmeazi §i vizeaza urmétoarele domenii:
a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitafii
didactice (20 puncte)

b)Modalititi/strategii de comunicare si relationare cu elevii,
pirintii, cadrele didactice.Principii privind conduit profesorului
in unitate (20 puncte)

¢) Capacitatea de analizi si sinteza, disponibilitate §i rezisten{d
la efort si stres. (20 puncte)

d) Modalitati de predare/evaluare in clasele unde sunt
scolarizati si elevi cu CES. (20 puncte)

e) Rolul Consiliului clasei.Rolul Comisiei de Curriculum in
activitatea profesorului de specialitate ( 20 de puncte).

Punctaj acordat la nivelul unitatii
scolare ( punctaj maxim acordat
= 20 de puncte, 20%)

Neindeplinirea punctajului minim la oricare din primele doud probe ( ordinea desfasurarii fiind

cea din tabel), duce la descalificarea candidatului.

Interviul se sustine in fata comisiei desemnate de citre Consiliul de Administratie.

La probele : Inspectie speciali la clasd si_Interviu, nu se admit contestatii.

Nota finali a candidatului este media ponderati a punctajelor obtinute la cele trei probe( cu
ponderile de 20%, 60%, 20%), impirtiti la 10, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Directoy; :
Prof.gﬂliriaq- Oana

Secretar,

Prof.Niculiti Ionela



MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI

SCOALA GIMNAZIALA HARMANESTII VECHI
CIF 17155620
Tel./Fax: +0232.722.940; e-mail: harmanestisoala@yahoo.om
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FISA DE EVALUARE INTERVIU

|\ SOOI s s onn s aiiionsen e
Numele si prenumele cadrului didactic: .........c.uiviniiiiniiiii
Disciplina:
Data:
ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ Observatii
maxim acordat

1 | Strategii pentru optimizarea si eficientizarea | 20

activitatii didactice
2 | Modalitati/strategii de comunicare si relationare | 20

cu elevii, parintii, cadrele didactice.Principii

privind conduita profesorului in unitate
3 | Capacitatea de analizi si sintezd, disponibilitate | 20

si rezistentd la efort si stres.
4 | Modalitati de predare/evaluare in clasele unde 20

sunt scolarizati si elevi cu CES.
5 | Rolul Consiliului clasei. Rolul Comisiei de 20

Curriculum in activitatea profesorului de

specialitate _

TOTAL 100 _i

Evaluator 12 ....coeciereiriiiiiiinciiiionna e eanen Candidat: ......................
1= 10011001 ;PO Semndtura: ............covinnnts
Evaluator 2 ...oveeeiiieneeeeeiiiiiiiiiieeieeneas
NS 1118: 1101 - PP



SCOALA GIMNAZIALA ,,CONSTANTIN TEODORESCL” RAZBOTENE
Comuna fon Neculee, Tasi
.| BE-mail: sctrin.razboieni@gmail.com

- Tol.: 0752 123 234

§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

NR. 205 /09.02.2026 Avizat ISJ,

~ Presedinte comisia de mobilitate
~ v Prof. D Florentin Traian Ciobotaru

X,
L (ogffb%’zoiﬁ’

- wR— CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN1ASI 3
COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVA “MAMEUNIVERSWAR

Prin prezenta, vi facem cunoscut c3 in sedinta Consiliului de administratie al $colii Gimnaziale ,,
Constantin Teodorescu” Rizboieni din data de 05.02.2026 s-au stabilit conditiile specifice de ocupare a posturilor
vacante pentru anul scolar 2026 — 2027, conform Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din invitdméantul preuniversitar in anul scolar 2026 - 2027, anexa la OMEC nr. 6695/14.11.2025. Acestea sunt:

1. Punctajul de evaluare al dosarului catre ISJ conform Anexei 2 — minim 30 puncte

2. Inspectia la clasd conform Anexei 5 la Metodologie — minim nota 8,00 (opt )

Grila de evaluare

Denumire conditie specificd Punctaj acordat

Punctajul de evaluare al dosarului catre ISJ conform Anexei 2 | 30 puncte

Inspectia la clasa conform Anexei 5 la Metodologie 70 puncte
Total punctaj 100 puncte
Nota

% Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la dosarul evaluat de catre ISJ Iasi,primeste 30 puncte, conform
grilei de evaluare.Se aplici regula de trei simpla pentru a calcula punctajele celorlalti candidati

% Pentru nota 10(obtinuti conform Anexei 5) se acorda 70 puncte.Se aplicd regula de trei simpld pentru a calcula
punctajele pentru celelalte note obtinute de candidati.

< La punctaje egale departajarea se va face tindnd cont de cel mai mare punctaj la proba 2 (inspectia la clasa).

DIRECTOR,
Profesor Camelia Rusu
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SCOALA GIMNAZIALA MIRONEASA

Com. Mironeasa, Judetul lasi, cod postal 707300
Tel/Fax: 0232 228618

E-mail: scmironeasais(@yahoo.com

Nr. inreg. 21X ....../12,02.2026

Ciitre: Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
In atentia: Comisiei judetene de mobilitate

in conformitate cu prevederile O.M.E. nr. 6695/2025 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar, v inaintim spre analiza §i aprobare conditiile specifice si grilele de evaluare
claborate la nivelul unitatii noastre de invitimant, pentru ocuparea posturilor/catedrelor

vacante/rezervate in anul scolar 2026-2027.
Mentionam ci documentele anexate au fost analizate si aprobate in sedinta Consiliului de

administratie din data de 11.02.2026, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Vi rugim si dispuneti aprobarea acestora!
Anexam:

- Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate;

- QCrilele de evaluare aferente;

Director,
prof. Tonescu Florentina

.l & N\

1




SCOALA GIMNAZIALA MIRONEASA
Com. Mironeasa, jud. Iasi
Telefor/ Fax: 0232 228 618
e-mail: scmironeasais@yahoo.com

CONDITII SPECIFICE

pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul etapelor de pretransfer
consimtit intre unititile de invatdmant si restrangere de activitate, conform Metodologiei-

cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdtdmadntul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027, aprobati prin O.M.E.C. nr. 6695/ 14.11.2025

CONDITII SPECIFICE

1. Calificativul Foarte bine in ultimii 2 (doi) ani scolari — conditie eliminatorie
(10 puncte)

2. Punctajul la evaluarea portofoliului profesional al candidatului de catre 1SJ Iasi
alcatuit in conformitate cu Anexa 2 la Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027,
aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/ 14.11.2025
(30 de puncte)

3. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului, evaluatd de o comisie
constituitd la nivelul unitatii de invitdmant din care face parte si un metodist al ISJ
Iasi si promovati cu cel putin nota 8,00, conform anexei nr. 5 din O.M.E.C. nr. 6695/
14.11.2025
(40 de puncte)

4. Sustinerea unui interviu
(20 de puncte)

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITII SPECIFICE

Nr. | Conditii specifice Punctaj maxim
crt.
1. | Calificativul Foarte bine in ultimii doi ani scolari 10 puncte
4 10% din nota finala
2. | Portofoliul profesional 20 de puncte
Dosarul candidatului care a obtinut cel mai mare
punctaj la evaluarea realizatd de ISJ Iasi va primi, la
nivelul scolii, punctajul maxim de 30 de puncte.
Punctajele celorlalti candidati se vor calcula
proportional, prin regula de 3 simpla.
 20% din nota finala
3. | Lectia demonstrativa 50 de puncte
Inspectia la clasa notati cu 10 (zece) va primi punctajul
maxim de 50 de puncte. Candidatii care obtin note intre
8,00 si 9,99 vor primi un punctaj proportional, calculat
prin regula de 3 simpla.
4 50% din nota finala
4. | Interviul 20 de puncte

Nota 10 obtinuta la proba de interviu va fi echivalati cu
punctajul maxim de 20 de puncte. Notele cuprinse intre
9,00 si 9,99 vor fi echivalate cu un punctaj
proportional, calculat prin regula de 3 simpla.

4 20% din nota finald




SCOALA GIMNAZIALA MIRONEASA
Com. Mironeasa, jud. Iasi
Telefon/ Fax: 0232 228 618
e-mail: scmironeasais@yahoo.com

Punctajul final obtinut de citre candidat va fi calculat dupa formula:

Punctaj final = punctaj calificativ + punctaj portofoliu + punctaj lectie + punctaj interviu

Punctajul maxim care poate fi obtinut este de 100 de puncte.

Sunt declarati admisi:
4 candidatii care indeplinesc cumulativ toate criteriile
& candidatii care au obtinut cel putin 85 de puncte

Criterii de departajare:
1. Nota obtinuti la lectia demonstrativa
2. Nota obtinuta la interviu
3. Punctajul obtinut la evaluarea dosarului de catre IS] Iasi

Director,
Prof. IONESCU FLORENTINA
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SCOALA GIMNAZIALA MIRONEASA
Com. Mironeasa, jud. lasi
Telefon/ Fax: 0232 228 618
e-mail: scmironeasais(@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE PENTRU PROBA DE INTERVIU

preuniversitar, in anul scolar 2026-2027

la etapele de mobilitate ale personalului didactic de predare din invitaméantul

Nr.
crt.

Aspecte evaluate

Punctaj maxim

Cunoasterea programei, a didacticii disciplinei, inclusiv
instrumente de evaluare a competentelor elevilor
Pregitirea stiintificd/ de specialitate si pregitirea
didactics, inclusiv tehnici de rezolvare a problemelor/
sarcinilor de lucru

4 puncte

Organizare/ participare la activitdti extragcolare/
extracurriculare/ voluntariat

Initiator/ coordonator/ participant la proiecte sau
parteneriate

4 puncte

Grade didactice in concordanti cu vechimea la catedra
Participarea la programe de formare continua cu credite
profesionale transferabile in specialitate, in ultimii 5 ani

4 puncte

Responsabil/ membru in comisii la nivelul unititii de
invatimant

Atitudinea fati de profesie si fatd de scoald (motivatie,
scop, implicare, dedicare), capacitatea  de
interrelationare (comunicare asertivd, adaptabilitate,
eficientd in cadrul unei echipe, abilitati de rezolvare a
conflictelor)

4 puncte

Cunoasterea cerintelor postului, a ROFUIP, asumarea
valorilor culturii organizationale a scolii si aplicarea
principiilor specifice unui demers educational adecvat
nevoilor de invitare ale elevilor

4 puncte

TOTAL

20 de puncte

Director,
Prof. IONESCU FLORENTINA




SCOALA GIMNAZIALA MIRONEASA
Com. Mironeasa, jud. Iasi
Telefon/ Fax: 0232 228 618
e-mail: scmironeasais(@yahoo.com

Anexanr. 5
la Metodologie

__ FISADE EVALUARE A LECTIEI §
UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Analiza Aspecte evaluate/ criterii Punctaj
Maxim Realizat

Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare 1,5

(relationarea intra- i cross-curriculard, perspectiva in raport cu
unitatea de inva{imant, relevania pentru viaf a continuturilor)

Lectie Continut stiintifico-aplicativ 1.5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consisten{d)
Metode si mijloace didactice 1,5
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climat psihopedagogic 1
Achizitii cognitive, verbalizate/ non verbalizate 0,5
Deprinderi de activitate intelectuald, individuala si Tn echipa 0,5
(operatii logice, mecanisme de analiza si sintezd, tipuri de inteligente,

Elevii — consecventd, seriozitate, ambifia autodepdsirii, colegialitate,

dominante | responsabilitate si rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

vizate Atitudine fatd de scoala — statutul si rolul la ora 0,5
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)
Competente profesionale si metodice 1
(de cunoastere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a
informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si

distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia si
Profesorul — | acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului elevilor,
dominante | abilitatea pentru activitate diferentiati)

vizate Competente sociale si de personalitate ' 1
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR:
SEMNATURA:

Am luat la cunostinta,
CANDIDAT:
SEMNATURA:




SCOALA GIMNAZIALA MIRONEASA
Com. Mironeasa, jud. lasi
Telefor/ Fax: 0232 228 618
e-mail: scmironeasais(@yahoo.com

Director,
Prof. ION]§§GU-F1:€1RENTINA




Scoala Gimnaziala Horlesti | INSPECTGRETUag TEAN 1AST]

Com. Horlesti, jud. Iasi, CUI 17230616 | (1065 |
Telf/ fax 0232/413 220 1;9\ —OR_ A

i

E-mail scoalagimnhorlesti(@yahoo.com

Nr.160_/_11.02.2026

Catre,

Prin prezenta vi facem cunoscut faptul ci in sedinta Consiliului de Administrafie al Scolii Gimnaziale Horlesti
din data de 10.02.2026 s-au stabilit conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante pentru anul gcolar 2026-
2027, conform prevederilor Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul nr. 6695/14.11.2025, dupd cum

urmeaza:
A-“.
Conditii specifice:

1. Punctajul de evaluare al dosarului citre IS] lasi conform anexei 2 -minim 40 puncte ;

2. Lectie 1a clasi conform anexei 5 metodologie -minim nota 8,00 (opt)- evaluarea lectiei se face conform Fisei
de evaluare-Anexa 5 din Metodologia cadru;

3. Interviu

Grila de evaluare pentru condifii specifice:

Nr. | Conditii specifice Punctaj
crt. maxim
1. | Punctaj Dosar candidat 20 puncte
Dosarul candidatului depus la unitatea scolara care a obtinut cel mai mare punctaj la
evaluarea realizati de IS] va primi la nivelul scolii punctajul maxim de 20 de puncte.

Punctajul celorlalti candidati se va calcula proportional prin regula de trei simpla.
2. | Lectie la clasa: 60 puncte
Inspectia la clasd notatd cu 10 va primi punctajul de 60 puncte.

Cndidatii care obtin nota intre 8,00-9,99, vor primi un punctaj proportional, calculat
prin regula de 3 simpla.
3. | Interviu(minim nota 9) 20 puncte
Nota 10 obtinutila proba de interviu va fi echivalatd cu punctajul de maxim 30 de

puncta.
Notele cuprinse intre 9-9,99 vor fi echivalate cu un punctaj proportional, calculate prin

regula de trei simpla

Punctajul final obtinut de candidat va fi calculate dupa formula:
Punctaj final= punctaj dosar+punctaj lectie+punctaj interviu=maxim 100 puncte
Criterii de departajare:
in situatia obtinerii de citre candidati a unor punctaje egale, se va aplica, in ordine, urdtoarele criterii de
departajare:
1. Nota obtinuta la inspectia la clasa
2. Nota obtinuta la interviu
3. Punctaj obtinut la evaluarea dosarului de catre IS].
La proba de Interviu si la inspectia la clasd nu se admit contestafii.

Secretar,
Frunzi Daniela
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Catre,

Serviciul Managementul resurselor umane-mediul rural

Ref. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante (norma intreagd sau partiald) pentru anul
scolar 2026-2027, aprobate in CA din data de 12.02.2026

Conditii specifice

1. Punctajul obfinut la fisa de evaluare a ISJ, conform anexei 2 din Metodologede —minim

40 de puncte
2. Proba practica-inspectie la clasa -minim nota 8,00,

Criterii si grila de evaluare candidat

Crtterlu evaluare | Punctaj acordat
| Evaluare dosar de cdtre ISJ cf-Anexei 2 20 p
Inspectie la clasa cf.Anexei 5 50p
I_Interviu 30p
| Total punctaj 100 puncte |
GRILA DE EVALUARE
‘ Nr. | Domeniu vizat ' Punctaj maxim
crt.
A. | Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar 20 puncte

Judetean lasi conform Anexei 2 -minim 40 puncte
-dosarul candidatului cu punctaj maxim va primi punctaj
maxim;

-pentru candidatii cu punctaj diferit de punctajul maxim se
acorda punctajul calculate proportional cu punctajul
maxim; |
B. | Inspectie speciala la clasi(minim nota 8- criteriu 50 puncte
eliminatoriu)

Se acordd punctaje partiale dupd cum urmeaz: |

-daca candidatul obtine nota 10 la lectia la clasi se acords

punctaj maxim , respectiv, 50p ‘

-pentru candidatii care obtin note Intre 8-9,99 se acorda




punctajul calculate proportional cu punctajul maxim

C. | Interviu
-Nivelul motivatiei-10 p 30 puncte
-capacitatea de a identifica solutii care genereazi
imbunatitirea rezultatelor la invatiturd-10p

- capacitatea de a identifica solutii care genereazi
dimunarea absenteismului si prevenirea abandonului
scolar-5 p

-autocunoasterea-5 p

4. | TOTAL 100 PUNCTE,

GRILA DE PUNCTAJ

Punctajul final de 100 de puncte se calculeazi pentru cele 3 probe:

A-Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi conform Anexei
2-20 puncte

B-Inspectie speciala la clasd(minim nota 8- criteriu eliminatoriu)-50 puncte
C*-Interviu-30 puncte

C*-se sustine numai de candidatii care au obtinut nota minim 8 la proba B

Notd: - candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la dosarul evaluatde citre 1SJ , Iasi
primeste 10 puncte , conform grilei de evaluare. Se aplici regula de trei simpli pentru a calcula
puncatajele celorlalti.

-Pentru nota 10 (obtinuti cf. Anexei 5) se acordii 50 puncte. Se aplici regula de trei simpli
pentru a calcula punctajele pentru celelalte note obtinute de candidati.




MINISTERUL EDUCATIEI 51 CERCETARII K O { \2052‘&
|
1

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IAS!

Ycoala Gimnaziald ,Olga Sturdza” Holboca 3 § - e —————— ]
tr. Principald, nr. 36, com. Holboca, jud. fasi )

Tel/fax: 0232 / 299882

http://scoalagimnazialaolgasturdzaholboca.ro/

x *

*

* >

AU
i 3
&
(Ll
L\ 4

iy}
I,
\)

#!
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Citre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

Vi transmitem spre avizare conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027 propuse de cétre consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale Olga Sturdza Holboca lasi, in sedinta din 9.02.2026

1. Punctaj de evaluare a dosarului de catre [SJ lasi (minim 30 de puncte)
2. Lectie la clasi (candidatul s obtind minim nota 8) — evaluarea lectiei se va face
conform Fisei de evaluare — Anexa 5 din Metodologia cadru

Grild de evaluare pentru conditiile specifice :

Nr.crt | Conditii specifice B ) Punctaj maxim_‘

1. Punctaj dosar candidat 20 puncte
Dosarul candidatului depus la unitatea scolara care a obtinut cel mai mare
punctaj la evaluarea realizatd de ISJ va primi la nivelul scolii punctajul
maxim de 20 de puncte. Punctajele celorlalti candidati se vor calcula
proportional, prin regula de 3 simpld _ -
2. Lectie la clasa 50 puncte
Inspectia la clasd notatd cu 10 va primi punctajul maxim de 50 puncte.
Candidatii care obtin note intre 8.00 - 9.99 vor primi un punctaj
proportional, calculat prin regula de 3 simpla

3. Interviu (minim nota 9) 30 puncte
Nota 10 obtinuti la proba de interviu va fi echivalata cu punctaj ul maxim
de 30 de puncte. Notele cuprinse intre 9.00 - 9.99 vor fi echivalate cu un

' punctaj proportional, calculat prin regula de 3 simpla. |

Punctajul final obtinut de candidat va fi calculat dupa formula
Punctaj final-punctaj dosar(acordat in scoald) + punctaj lectie + punctaj interviu = maxim 100
puncte
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Criterii de departajare

T2 \frar,”
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in situatia obtinerii de citre candidati a unor punctaje egale, se vor aplica, in ordine, urmétoarele

criterii de departajare:

Nota obtinuti la inspectia la clasi
Nota obtinuta la interviu
Punctajul obtinut la evaluarea dosarului de catre ISJ
Grila de evaluare a probei de interviu
1"Nr. i ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ |
crt - MAXIM |
1 P_regétirea stiintifica de specialitate pentru disciplina de predare solicitatd | 20 puncte
2. | Cunoasterea programei § si a didacticii disciplinei 20 puncte
3. | Cunoasterea, asumarea si aplicarea normelor deontologice ale profesiei | 20 puncte
4 Atxtudmea fatd de profesie si fata de scoala (motivatie, scop, implicare, 10 puncte
| angajare, fidelitate) '_
5. | Capacitatea de inter- relatlonare (comunicare, empatle adaptabilitate, | 10 puncte
munci in echipd, managementul conflictului)
6. | Capacitatea de solutionare a problemelor (inteligenta, creativitate, 10 puncte
capacitatea de a gési solutii in situatii noi, gandire criticd)
7. | Potentialul de crestere si dezvoltare personali si profesxonala in interes | 10 puncte

individual si 1nst1tut10na1

[ TOTAL

100 p = Nota 10 |

Director.
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SCOALA GIMNAZIALA “ STEFAN CEL MARE”
DANCU AVIZAT LS.J. IASI,

com.Holboca,jud.Iasi,str.Daliei nr.5 Inspector scolar general adjunct,
Tel.0232/293134 prof. dr.Florentin Traian Ciobotaru

e mail: scoaladancu@vahoo.com

Nr./90 /11.02.2026

v,

CATRE COMISIA DE MOBILITATE A LS.J.Iasi
Managementul Resurselor Umane - Rural

Prin prezenta, vi inform3m c# in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale
“Stefan cel Mare” Dancu, Comuna Holboca lasi, din data de 11.02.2026 au fost aprobate, conform
Metodologia —cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar pentru anul
scolar 2026-2027 aprobatd prin O.M.E nr.6695/2025, urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice /catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer si de pretransfer consimtit intre unitétile de
invatimant i restrangere de activitate:

1. Punctajul minim obtinut la evaluarea dosarului depus la 1.S.J.Iasi — 25 de puncte;

2. Lectia la clasa in specialitatea postului — nota minima de promovare 8(opt);
Criterii si grili de evaluare candidat:

Criteriu evaluare Punctaj acordat

Punctaj minim la fisa de evaluare 25 puncte

Candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj la dosarul evaluat de citre L.S.J.Iasi,
primeste 25 de puncte.

Se aplici regula de 3(trei) simpli pentru a
calcula punctajele celorlati candidati.
Inspectia speciali la clasa 50 puncte

Pentru nota 10(zece) obtinutii , conform
Anexei 5 din Metodologie , se acordi 50 de
puncte.

Se aplici regula de 3(trei) simplii pentru a
calcula punctajele pentru celelalte note

obtinute.
Interviu 25 puncte
TOTAL 100 puncte

Proba de interviu va fi sustinutii doar de citre candidatii care indeplinesc primele doui conditii.
Interviul va fi sustinut in fata comisiei desemnate de citre C.A. si va cuprinde intrebri structurate dupa
cum urmeaza, vizind urmitoarele domenii:
a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice- S puncte;
b) Crearea de relatiii de parteneriat intre elevi, parinti, cadre didactice — 5 puncte;
¢) Strategii de rezolvare a situatiilor de criza aparute in clasd- 5 puncte;
d) Principiii prwmd conduita profesorului in unitate- 5 puncte
¢) Proiectare si desfasurare de activititi educative scolare si extrascolare , de implicare in proiecte
europene- 5 puncte .
Nu se accepti contestatii la proba interviu.
Rezultatul final se calculeazi insumind punctajele obtinute la cele 3 probe.
o fn situatia in care se obtin punctaje egale, departajarea se va face in functie de punctajul de

la interviu.
DIRECTOR, //"—\
. \\

Prof. MELINTE Manay' \

/
[ £




>coala Profesionata Mogosestt
Com.Mogosesti, jud.Iasi i A Avizul IS
Tel. 0232294281

% .. 0%

email-scoalamogosesti(@yahoo.com|

Nr.258 din 16.02.2026

CATRE,

INSPECTORATUL JUDETEAN IASI

ICOMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

Prin prezenta vi Tnaintdm spre aprobare conditiile specifice pentru ocuparea tuturor posturilor didactice
/ catedrelor vacante sau care se vor vacanta pentru anul scolar 2026-2027 aprobate in sedinta Consiliului de
administratie al Scolii Profesionale Mogosesti, intrunit in data de 13.02.2026.

Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice / catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027,
conf. Art.3 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027

1. Punctajul de evaluare al dosarului de citre ISJ Iasi — cel putin 40 de puncte.
2. Inspectia la clasd candidatu trebuie sa obtind minim nota 8.00.
3. Interviu.

Grila de evaluare pentru conditiile specifice:

Conditii specifice Instrument de evaluare Punctaj acordat

Evaluare dosar ISJ | Obtinerea a minim 40 de puncte la evaluarea | Dosarul candidatului cu punctaj

Iasi dosarului candidatului la ISJ Iasi. maxim primeste 20p, cel de pe
locul al doilea primeste 18p, al
treilea primeste 16p,etc.

Inspectia la clasi — | Fisa de evaluare a lectiei — inspectie la clasa | 60p pentru nota 10. Formula de

sustinerea unei lectii | in profilul postului. calcul : Nota obtinutd / Nota

| demonstrative maxima x 60

Interviul se desfisoard in fata comisiei
desemnatid de Consiliul de Administratie.
Interviul constd in adresarea de intrebari
candidatilor. Intrebirile sunt structurate dupa
cum urmeazi si vizeazd urmitoarele

Se acorda punctaj maxim :20p
astfel:

domenii :

Interviu a.Strategii pentru optimizarea si eficientizarea | max.4p
activititii didactice;
b.Rolul Consiliului clasei. Rolul Comisiei de | max.4p
curriculum in activitatea profesorului;
cModalitati / strategii de comunicare s§i | max.4p
relationare cu elevii, pdrintii, cadrele
didactice.  Principii  privind  conduita
profesorului 1n unitate;
d. Modalitati de predare — evaluare in clasele | max 4p
unde sunt scolarizati elevi cu CES;
e. Capacitatea de analizd si sinteza, prezenta ‘ max.4p
de spirit, disponibilitate si rezistentd la efort |

) si stres. ,
Puntaj total | 100p




La propba ge mterviu nu se admit contestati.
Nota:
e Proba de interviu se sustine numai de citre candibatii care obtin nota minima de promovare la proba

anterioara.

e 1In cazul in care candidatii obtin punctaje egale, criteriul de departajare il constituie nota cea mai mare

la lectia sustinutd, respectiv punctajul cel mai mare pentru evaluarea dosarului dacé notele de la lectie
sunt egale.

Director,
Prof. Stoica Maria



Scoala Gimnaziala Siretel Aviz

Com. Siretel Inspectoratul Scolar Judetean
Iasi,

Jud. Iasi

Nr. 247/11.02.2026

. @i{é?@c’ﬁ’

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta va fnaintim spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027 la Scoala Gimnaziali Siretel, in
cadrul etapelor de mobilitate, insotite de grila de evaluare, stabilite in sedinta Consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Siretel din data de 10.02.2026, conform art. 32 alin. (4) din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtamadntul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin O.M.E.C. nr. 6695/2025.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor pentru etapele de mobilitate, candidatii trebuie
sd indeplineascd urmétoarele conditii specifice:

1. Minim 30 de puncte obtinute in urma evaludrii dosarului depus la Inspectoratul

~ Scolar Judetean Iasi.

2. Minim nota 8.00 obtinuta la inspectia la clasi;

3. Interviu in cadrul Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Siretel.

SECRETAR SEF,

HUTANU OVIDIU




GRILA DE EVALUARE

pentru stabilirea ierarhiei candidatilor la etapele de mobilitate

1.Punctajul obtinut in urma evaluérii dosarului de ciitre comisia de
mobilitate din Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

- Cel mai mare punctaj pe disciplind = 20 puncte.

- Alte punctaje la dosar se calculeazi proportional fatd de punctajul
maxim, astfel: punctajul obtinut de candidat x 20 : la cel mai mare punctaj
care este 1n erarhia candidatilor.

Punctaj maxim
20 puncte

2.Punctajul obtinut in urma inspectiei la clasi in specialitate, evaluati
de Comisia de la nivelul unititii de invitimant

- Evaluarea inspectiei la clasi se va face conform anexei nr. 5 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invdatdmdntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati prin
O.M.E.C nr. 6695/2025.

- Punctajul se calculeazi astfel: nota obtinuti x 10 x 50%.

Punctaj maxim
50 puncte

3.Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului in cadrul Consiliului
de administratie

- Capacitatea de a identifica si exprima solutii care si genereze
imbunétatirea rezultatelor experientelor de invitare ale elevilor si a “stirii
de bine” a acestora- 6 puncte

- Prezentarea analizei SWOT a obiectivelor profesionale - 6 puncte

- Prezentarea proiectelor educative/ europene la care candidatul a

Punctaj maxim

participat sau pe care le-a coordonat — 6 puncte S0puncte
- Prezentarea a doud activitati pe care candidatul le-ar putea coordona in
cadrul Programului national“Scoala altfel” si “Sdptimdna verde” — 6
puncte
- Prezentarea a doud directii de dezvoltare profesionald in domeniul
interdisciplinarititii pe care candidatul si le-a propus — 6 puncte

TOTAL 100 puncte

Noti: in cazul punctajelor egale, prioritate are punctajul obtinut in

urma inspectiei la clasi.

DIRECTOR, SECRETAR SEF,

HUTANU iiVIDIU




FINSPECTORATUL SCOLA?DETEAN
lN TRARE NR
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ANEXE —

L=

Str. Stefan cel Mare si Sfant nr. 516, loc. Scantela,.co
Telefon / Fax: 0232/229331 e-mail: sc_axinte uricariul@yahoo.com

Nr. 292 //M 02 . 2025 AVIZAT ISJ IASI,

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN JASI

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC DIN iNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Prin prezenta, v facem cunoscut ci in sedinta Consiliului de Administratie al §colii
Gimnaziale Axinte Uricariul, Scinteia, din data de 11.02.2026
s-au stabilit conditiile de ocupare a posturilor/catedrelor vacante, pentru anul scolar 2026-2027,

conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexa la OMEC nr. 6695/14.11.2025.

Acestea sunt:

1. Punctajul de evaluare al dosarului catre ISJ, conform Anexei 2- minim 50 puncte
2. Inspectia la clasd, conform Anexei la Metodologie — minim nota 8.00( opt)

GRILA DE EVALUARE:
Denumire condifie specificd Punctaj acordat
Punctajul de evaluare al dosarului citre ISJ conform Anexet 2 40 puncte

(minim 50 puncte)

Inspectie la clasd conform Anexei 5 la Metodologie ( minim 60 puncte

nota 8.00)

Total punctaj ) ' 100 puncte
Nota: . . N

» Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj ia dosarul evaluat de catre 1SJ lasi, primeste 40 de puncte,
conform Grilei de evaluare. Se aplica regula de trei simpla pentru a calcula punctajele celorlalti candidati

>  Pentru nota 10( obtinuta conform Anexei 5) se acord 60 de puncte. Se aplica reguia de trei simpla pentru a
calcula punctajele pentru celelalte note obtinute de candidati.

# La punctaje egale, departajarea se va face tindnd cont de cel mai mare punctaj la proba 2( inspectia la
clasd).

DIRECTOR; Prof. ViorelaMihdcla CARLESCU




AINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARIT

Igz\"p:‘.\-‘.kx«yfi_t‘: Sty ndetaan
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Scoala Gimnaziald, Nr.1, Todiresti, str. Trandafirilor, Nr.4, jud. lasi
E-mail: scitod@yahoo.com

) 0»3,,57?2&2'6

Nr.inreg, <97/ 11-00 Wik

giei de mobilitate a personalului didactic de predare

in atentia pre§e¥‘ {Ll‘l i Cg .

din invatamantul preuniversitar constituit la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean, Iasi

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobate prin
Ordinul nr. 6695/2025, vi transmitem spre avizare conditiile specifice stabilite de Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Todiresti, in sedinta din data de 10.02.2026, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate, conform
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméntul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027:

1.  Calificativul FOARTE BINE in ultimii trei ani scolari- criteriu eliminatoriu;

2 Punctajul obtinut conform Anexei nr.2 a Metodologiei- cadru- minim 40 puncte;

3. Sustinerea unei inspectii la clasa in profilul postului/catedrei- minim nota 8.00;
4

Interviu.



Inspectoratd Soolsr hudetean
{axs

MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARIE

Scoala Gimnaziald, Nr.1, Todiresti, str. Trandafirifor, Nr.4, jud. lasi
E-mail: scitod@yahoo.com

Pentru note cuprinse in intervalul

8.50-8.99 se acordda 25 de

| puncte

GRILA DE EVALUARE

| Nr. _Criteriul_specific -_Punctaj cadre didactice Obse_rva_tii ) —|

crt. ‘

| 1. | Calificatival FOARTE BINE | - - Candidatul este
in ultimii trei ani scolari respins dacd nu este

intrunit criteriul (nu
are calificativul
foarte bine in ultimii
3 ani scolari)

2. | Punctajul obtinut conform | Pentru dosar evaluat cu 40-60 | Punctaj maxim
anexei nr.2 a Metodologiei — | puncte de céatre ISJ, se acordd la | acordat 30 puncte
cadru pentru cadre didactice | nivelul scolii -10 puncte;
in profilul postului/catedrei-
minim 40puncte dosar evaluat Pentru dosar evaluat cu 61-80
de ciitre IS] lasi puncte de catre ISJ, se acorda la

' nivelul scolii 20 puncte; '
Pentru dosar evaluat cu 81-100
puncte de catre ISJ, se acorda la
nivelul scolii 30 puncte; |

3. Sustinerea unui lectii in | Pentru note cuprinse in intervalul | Punctaj maxim
profilul  postului. Punctaj | 8.00-8.49 se acordd 20 de | acordat 40 de puncte
minim: nota 8. | puncte;

Pentru aprecierea

lectiei se va utiliza:

1.Fisa de evaluare a
|
lectiei din Anexa nr.5

a Metodologiei




fespectoratn! Soalur badeizan MINISTERUL SDUCATIEL $1 CERCETARIY

Ty

Scoala Gimnazialad, Nr.1, Todiresti, str. Trandafirilor, Nr.4, jud. lasi
E-mail: scltod@yahco.com

Pentru note cuprinse in intervalul

9.00-9.49 se acorda 30 puncte

Pentru note cuprinse in intervalul

_' 9.50-10 se acordd 40 puncte

4. Interviu ' Interviul se noteazd pe o scard de | Punctaj maxim

la 1 1a 10. Intrebarile se vor baza | acordat 30 puncte

pe tematica din specialitatea!

postului si didactica specialitatii.

TOTAL 100 Puncte

“Interviul se va sustine in fata unei comisii desemnata de citre Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale, Nr.1, Todiresti si constd in adresarea de intrebari candidatilor. Intrebarile vizeazi
urméatoarele domenii:
a)Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice — 6 puncte
b)Modalitati/Strategii de comunicare cu elevii, parintii, cadrele didactice- 6 puncte
¢)Studiu de caz- 6 puncte
d)Principii privind conduita profesorului in unitate- 6 puncte
e)Documente de referinta ale unui angajat in sistemul de invatamant preuniversitar- 6 puncte
La proba de interviu nu se admit contestatii.

Rezultatele finale se obtin prin insumarea punctajelor de la criteriile 2, 3 si 4 . Punctajul maxim
este de 100 puncte. In cazul de egalitate de puncte, prioritate are punctajul obtinut in urma

inspectiei la clasa si apoi punctajul obtinut conform Anexei nr.2 a Metodologiei Cadru.

Director,

Buzatu Ana-Maria



Scoala Gimnaziald Bosia
Com. Ungheni, jud. Iasi
Tel. 0232295108

Nr. 300 /17 .02.2026

Catre

E-mail : scoala_bosia@yahoo.com

7] UV

Inspectoratul Scolar Judetean Ia§}—\Managem'e.{;£nf; surselor umane rural

L)
Y

Conducerea Scolii Gimnaziale Bosia, reprezentata de director delegat, prof. Zaharia

Elena, vi comunici conditiile specifice de ocupare a posturilor/ catedrelor vacante pentru anul

scolar 2026-2024, propuse si aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din data de

26.01.2026, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare

din invitamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027:

1. Punctaj minim obtinut la evaluarea dosarului depus la 1.S.J Tasi- 40 puncte;

2. Lectie la clasi in specialitatea postului, nota minima de promovare — 8,00;

Criterii si grild de evaluare candidat:

Criteriu evaluare

Punctaj acordat

Punctaj minim la fisa de evaluare

40 puncte

Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la
dosarul evaluat de citre 1.S.J Iasi, primeste 40 puncte.
Se aplici regula de trei simpla pentru a calcula

punctajele celorlalti candidati.

Inspectie speciald la clasd

40 puncte

Pentru nota 10 obtinuti, conform Anexei 5 din
Metodologie, se acordd 40 puncte.

Se aplicd regula de trei simpla pentru a calcula

punctajele pentru celelalte note obtinute.

Interviu

20 puncte

Total

100 puncte




Criterii si grili de evaluare interviu:

Interviul se sustine in fata comisiei desemnata de Consiliul de Administratie si consta in

adresarea de Intrebari candidatilor.

Intrebarile sunt structurate dupa cum urmeaza si vizeazi urmdtoarele domenii:

Informatii despre institutia scolard 5 puncte
Cunostinte ROFUIP (studiu de caz privind gestionarea 10 puncte
abaterilor disciplinare)

Cunostinte platforme educationale pentru lucru in sistem 5 puncte
online
Total 20 puncte

La proba de interviu nu se admit contestatii.
Rezultatul final se calculeazi insumand punctajele obtinute la cele trei probe.
in situatia in care candidatii obtin punctaje egale, departajarea se va face aplicand
urmatoarele criterii:
- ordinea dobandirii gradelor didactice;
- ordinea descresciitoare a notei/ mediei obtinuti la dob4ndirea gradelor didactice;
- ordinea descrescitoare a notei/ mediei obtinutd la ultimul concurs de titularizare;
- ordinea descrescitoare a notei/ mediei obtinutd la examenul de licentd/ bacalaureat;

- conditii socio-umane (unic intretinator de familie, copii aflati in intrefinere.




1543

SCOALA GIMNAZIALA MOSNA {F,.. 0L, R0

COM. MOSNA, JUD. IASI
TEL/FAX: 0232292507

E-MAIL: scoala m@vahoo.com

Nr. inreg. 141/17.02.2026

Avizat,

Citre Inspectoratul Scolar judetean Iasi NN s Y/

Managementul Resurselor Umane — Comisia judeteana de mobilitate

Prin prezenta, vi inaintim spre avizare conditiile specifice de ocupare a
posturilordidactice/ catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027 de la Scoala Gimnaziala
Mosna, in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar si de midoficare a repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei. Criteriile specifice insotite de grila de evaluare au fost stabilite in cadrul
sedintei Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Mosna din 12.02.2026, conform art.32
alin.4 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invdtamaéntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr.
6695/14.11.2025.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor la Scoala Gimnaziald Mosna pentru etapele de
mobilitate previzute, candidatii trebuie sd indeplineasci cumulativ urmatoarele conditii
specifice:

1. Pregatirea profesionala in profilul postului/catedrei — minim 90 CP si gradul didactic I-
criteriu eliminatoriu

2. Punctajul obtinut conform Anexei nr.2 a Metodosogiei-cadru pentru cadrele didactice, in
profilul postului/catedrei —~ minim 40 puncte

3. Sustinerea unei lectii la clasi in profilul postului/catedrei — punctaj minim : nota 8.00

4. Interviu



Grila de evaluare a conditiilor specifice

Nr. Criterial specific Punctaj acordat Obs.
crt.
1. Calificativul FOARTE BINE in - Candidatul este
ultimii trei ani scolari respins dacd nu
este intrunit
criteriul
2. | Punstaj obtinut conform Anexei nr.2 e Dosar evaluat de IST lasi
a Metodologiei-cadru pentru cadre cu 40 - 60 puncte - 10
didactice in profilul puncte la nivelul scolii
postului/catedrei — minim 40 puncte e Dosar evaluat de ISJ Iasi Punctaj maxim
dosar evaluat ISJ Tasi cu 61 — 80 puncte — 15 acordat 20 puncte
puncte la nivelul scolii
e  Dosar evaluat de ISJ lasi
cu 81-100 puncte — 20
puncte la nivelul scolii
3. Sustinerea unei lectii la clasd in e  Pentru note cuprinse intre
i profilul postului/catedrei. Punctaj 8.00 — 8.49 se acordi 20 Punctaj maxim
minim: nota 8 puncte acordat 50 puncte
e  Pentru note cuprinse intre
8.50 — 8.99 se acordd 30 Pentru aprecierea
puncte lectiei se va
e  Pentru note cuprinse intre utiliza
9.00 — 9.49 se acordi 40 Fisa de evaluare
puncte a lecfiei — Anexa
e  Pentru note cuprinse intre 5 din Metodologie
9.50 — 10.00 se acorda 50
puncte
4. | Interviu Interviul va fi notat cu maxim 30 de Punctaj maxim
puncte — 6 puncte x 5 domenii acordat 30 puncte
TOTAL 100 PUNCTE

Interviul se va sustine in fata comisiei desemnata de Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Mosnas si va consta in adresarea de intrebari care vor viza urmatoarele
domenii:
a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activititii didactice — 6 puncte

b) Modalititi/ strategii de comunicare cu elevii, parintii, cadrele didactice — 6 puncte
¢) Studiu de caz — 6 puncte

d) Principii privind conduit profesorului in unitatea scolard — 6 puncte

e) Documente de referinti ale unui angajat in sistemul de invafimant preuniversitar — 6
puncte.

La proba de interviu nu se admit contestatii.

Rezultatele finale se obtin prin adunarea puctatelor de la criteriile 2, 3 si 4. La
egalitate de puncte prioritate are punctajul obtinut la inspectia la clasa si apoi
punctajul obtinut conform Anexei nr. 2 din Metodologia-cadru.

Director,




SCOALA GIMNAZIALARADENI - 1920
COMUNA ROSCANI, JUDETUL IASI [? OOL Dwﬁ
TELEFON : 0232-290025 ) .
E-MAIL : scoalaradeniroscani@yahoo.com - )

A
Vigat /0¥ 189
30
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CATRE —
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TAGI " 2

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR E/MANE-
RURAL %

Prin prezenta vi informam ca in Consiliul de Administratie al unitatii scolare,
intrunit in data de 11.02.2026, au fost propuse si aprobate urmétoarele conditii specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027, etapa
de transfer/pretransfer, conform art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru de mobilitate a
personalului didactic de predare pentru anul scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul
MEC nr. 6695/14.11.2025

1. Inpectie la clasd — candidatul trebuie sd obtind minim nota 8,00 (evaluare

conform Anexei 5);

2. Interviu — nota de promovare minim §,00;

3. Dosarul de evaluare de citre ISJ IASI a activitatii profesionale, didactice si
stiintifice a candidatilor participanti la etapele mobilititii personalului didactic
pentru anul scolar 2026-2027- minim 40 puncte.

Grila de evaluare:

1. Inpectiela clasi -  50% din media finald, conform Anexei nr.5;
2. Interviu — 30% din media finala;
3. Dosarul de evaluare-punctaj dosar evaluat de ISJ - 20% din media finala.

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost
respectate intocmai prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru de mobilitate a personalului
didactic de predare pentru anul scolar 2026-2027, aprobatd prin Ordinul MEC nr. 6695/2025

Dirgctor,

prof. Elena—Bogﬂana VOI%

AV



ANEXA NR. 5

FISA EVALUARE CANDIDAT - PLAN INTERVIU
OCUPARE POST DIDACTIC VACANT IN ANUL SCOLAR 2026-2027

Numele si prenumnele candidatului:

1. PREZENTAREA (20 puncte)

| 1(\; Aspecte de vizat in prezentare Punctaj Punctaj
) maxim obtinut
1. | Studii 2
2. | Formare profesionald 2
3. | Relatia cu factorul uman, cu prescolarii / elevii in 4
special
4. | Rezultate scolare 3
5. | Implicare in echipa scolii in activitati curente 4
6. | Disponibilitate pentru proiecte de dezvoltare a scolii | 4
7. | Alte aspecte 1
TOTAL 20
2. INTREBARILE INTERVIEVATORILOR (60 puncte)
I(\:I:t Domeniu Punctaj | Punctaj
Intrebari maxim | obtinut
1. | Centrare pe prescolar
| Cum ati descrie relatia pe care o aveti cu 5
| prescolarii/elevii? 5
Ce apreciati cel mai mult la un prescolar/ elev? |
2. | Flexibilitate
Preferati sd munciti cu reguli stricte §i exacte 5
| sau intr-un context fard acestea? |
| Puteti descrie o situatie in care a trebuit sa | 5
pastrati regulile stricte sau una in care a existat
sansa sd rezolvati o problemad in felul dv.? )
3. | Munca in echipa
Preferafi s munciti singur(d) sau in echipa? 5
Care este cel mai bun rezultat al unei echipe din 5
care afi facut parte?
| Afi facut parte din comisii? Dacd da, ce atribufii 5
f Vi s-au pdrut potrivite cu structura dv? !
' 4. | Initiativa |
5




e Spuneti-ne despre o situatie de muncd in care afi

schimbat sau imbundtdtit ceva din proprie 10
initiativa.

Care a fost proiectul cu cele mai spectaculoase | |
activitdti/rezultate/impact in care v-ati implicat?

5. | Gandire pozitiva si controlul stresului
Ce vd motiveazi In momentele de stres? 5
Care credeti cd ar fi cea mai mare oportunitate | 5

pentru dv. daca ati fi profesor in scoala noastra? |

|
|
l TOTAL 60

3. INTREBARILE CANDIDATULUI (5 PUNCTE)

- (Se evalueazi in functie de relevantd, oportunitate si gradul de interes al candidatului. )

‘ Continutul intrebarilor | Punctaj Punctaj
| maxim obtinut
| 5
|

TOTAL 5

" 4. ELEMENTE DE LOGICA SI PARALIMBAJ (15 PUNCTE)

™) Aspectul urmarit Punctaj Punctaj
maxim obfinut

Coerenta exprimadrii ideilor 5

Volumul vocii, mimica, limbajul corpului 5

Tinuta vestimentara si atitudinea 5

TOTAL 15

PUNCTAJ FINAL
NUMELE SI PRENUMELE EVALUATORULUI SEMNATURA

DATA EVALUARII




SCOALA PROFESIONALA STOLNICENI-PRAJESCU, MINISTERUL
str. 1 Decembrie, nr. 11, cod postal 707460, jud. 1ASI EDUCATIEI SI
cod SIRUES 552429, CIF 14153101 CERCETARI‘I
e-mail; scoalastolniceni@yahoo.com
Nr. 361 /13.02.2026
Avizat,
Comisia judeteana de mobilitate
1.S.]. lasi

o e

1 ’(

Citre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
Managementul Resurselor Umane - Comisia judeteand de mobili

Prin prezenta va finaintim spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027 de la $coala Profesionald Stolniceni-
Prijescu, in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitdtile de invdtdmant si de pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatadmant si de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma didacticd de predare
completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra. Criteriile specifice insotite de grila de
evaluare au fost stabilite in cadrul sedintei Consiliului de Administratie al Scolii Profesionale Stolniceni-
Prijescu din data de 13.02.2026, conform art. 32 alin. (4) si alin. (5) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobata prin OMEC 6695/14.11.2025.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor la Scoala Profesionald Stolniceni-Prijescu pentru etapele
de mobilitate previzute, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii specifice, in

conformitate cu anexa 1, dupa cum urmeaza:
1. Calificativul FOARTE BINE in ultimii trei ani scolari - criteriu eliminatoriu

2. Punctajul obtinut conform Anexei nr. 2 a Metodologiei-cadru

- pentru cadre didactice, in profilul postului/catedrei - minim 30 puncte, dosar evaluat [S] lasi

3. Sustinerea unei:

- Inspectie la clasa in profilul postului/ catedrei - minim: nota 8.00, evaluati conform Fisei de evaluare a
lectiei din Anexanr.5a Metodologiei-cadru

4. Interviu - se sustine numai de cdtre candidatii care au obtinut nota minimd 8.00 la sustinerea inspectiei

la clasd.



B

SCOALA PROFESIONALA STOLNICENI-PRAJESCU,
str. 1 Decembrie, nr. 11, cod postal 707460, jud. IASI

cod SIRUES 552429, CIF 14153101

e-mail: scoalastolniceni@yahoo.com

Aprobat in CA din 13.02.2026

Grila de evaluare a conditiilor specifice

MINISTERUL
EDUCATIEI SI
CERCETARII

Anexal

la etapele de mobilitate ale personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
in anul scolar 2026-2027

Nr. I . Punctaj
crt. Criteriul specific cadre didactice Obs.
Candidatul este respins
Calificativul ,Foarte bine” in da'ca . HE seste ll'l.t?lln-l ) v
1. e T . -- criteriul (nu are calificativ
ultimii trei ani scolari AR o
i Jfoarte bine” in ultimii 3
ani scolari)
. . .| Dosarul depus care a obtinut cel mai
Punctajul ob,tmut.C(_)nform Anexei mare punctaj la evaluarea IS] Iasi va fi
nr.2a Meto.dologlel:cadru pentru punctat cu 35 puncte. Punctaj maxim acordat
2. cadre_dldactlce np r.of_"llul Punctajele obtinute de catre ceilalti 35 puncte
postului / catedrei - minim 3,0 candidati se calculeaza proportional,
puncte dosar evaluat I5] lasi relativ la punctajul maxim obtinut,
aplicand regula de trei simpla.
Punctaj maxim acordat
Nota 10 obtinuta la inspectia la clasa 45 puncte
va primi punctaj maxim, 45 de puncte.
Sustinerea unei: Pentru aprecierea lectiei se
1. Lectii in profilul postului: Ceilalti candidati cu nota mai mici de | va utiliza:
3. nota minims 8.00 nota 10, dar mai mare de nota 8.00
vor primi un punctaj proporfional, |1. Fisa de evaluare a lectiei
calculat din cel maxim, aplicand din Anexa nr. 5 a
regula de trei simpla. Metodologiei-cadru
Interviul se noteazd pe o scarddela 1
. la 10. intrebarile se vor baza pe Punctaj maxim acordat
4. Interviu A o .
tematica din specialitatea postului si 20 puncte
didactica specialitatii
Total 100 puncte
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SCOALA PROFESIONALA STOLNICENI-PRAJESCU,

str. 1 Decembrie, nr. 11, cod postal 707460, jud. IASI EI;IIDIS(IIZ'I';‘EI:EIU SLI
cod SI.RUES 55242?, CII.J 14153101 CERCETARI,I
e-mail: scoglastolniceni@yahoo.com
Aprobat in CA din 13.02.2026
Anexa 2

Grila de evaluare pentru proba de interviu

la etapele de mobilitate ale personalului didactic din invitidmantul preuniversitar,
in anul scolar 2026-2027

Nr. - . Punctaj Punctaj
Conditii specifice f
crt. ; maxim acordat
1 Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice care 5 puncte
" | sustin progresul scolar si dezvoltarea stirii de bine emotionale si sociale
2 Modalitati/ strategii de comunicare cu elevii, parintii, cadrele didactice 4 puncte
" | pentru sustinerea parcursului educational al elevilor.
3 Strategii de rezolvare a situatiilor de criz3 aparute la clasi - studiu de caz, 4 puncte
" | interventii adecvate, mentinind continuitatea procesului educativ
4 Principii privind conduita profesorului in unitate orientatd spre 3 puncte
" | sprijinirea invatarii si dezvoltdrii integrale a elevilor.
Capacitatea de analizd si sintezd, prezenta de spirit, disponibilitate,
5. rezistenta la stres in organizarea si desfasurarea activitatilor de invitare 4 puncte
Total 20 puncte

Interviul se va sustine in fata comisiei desemnatd de citre Consiliul de Administratie al Scolii
Profesionale Stolniceni-Prajescu si consti in adresarea de intrebiri candidatilor.

La proba de interviu nu se admit contestatii.

Rezultatele finale se obtin prin insumarea punctajelor de la criteriile 2, 3 si 4. Punctajul
maxim este de 100 puncte. La egalitate de puncte prioritate are punctajul obtinut in urma
inspectiei la clasa si apoi punctajul obtinut conform Anexei nr. 2 a Metodologiei-cadru.

Director,
Prof. Blagoci Angelica
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SCOALA GIMNAZIALA'.COSTACHE ANTONIU”, TIGANASI

Str. Principald, nr.160,

Loc. Tiganasi, com. Tiganasi, jud. Iasi, cod postal 707555
Tel./fax: 0332-405064, e-mail: scoala_tiganasi(@yvahoo.com " :
N4 142/12:020026)
Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor c\gnie.{

cadrul etapelor de pretransfer consimtit intre unititile de invatimants

restrangere de activitate

Prezentatd i avizatd in sedinta consiliului profesoral din data de 12.02.2026

Anexa nr. 4 la procesul verbal al sedintei consiliului profesoral din data de 12.02.2026
Aprobata 1n sedinta consiliului de administratie din data de 12.02.2026

-~ Anexa nr. 4 la procesul verbal al sedintei consiliului de administratie din data de 12.02.2026

Conditii specifice:
1. Punctajul obtinut la evaluarea dosarului de citre Comisia judeteand de mobilitate, conform
Anexei 2 din Metodologie;
2. Inspectie la clasi evaluata conform Anexei 5 din Metodologie de cétre o comisie de specialitate
cu cel putin nota 8 (opt).

Grila de evaluare:
Nota:

Denumire conditie specifica ' Punctaj acordat

Punctajul obtinut la evaluarea dosarului de catre : 30 de puncte
Comisia judeteand de mobilitate, conform Anexei 2 |

din Metodologie;
_Inspec‘gie la clasa evaluata conform Anexei 5 din | 70 de puncte a
. - Metodologie de citre o comisie de specialitate cu cel
-  putinnota 8 B I
Total punctaj 100 de puncte -

1. Candidatul care are cel mai mare punctaj la evaluarea dosarului depus la I..J. Iasi va primi -
30 de puncte, conform grilei de evaluare. Se aplicd regula de trei simpla pentru calculul punctaj
elor celorlalti candidati.

2. Pentru nota 10 (obtinutd conform Anexei 5 din Metodologie) se acorda 70 de puncte. Se aplicd
regula de trei simpla pentru calculul punctajelor celorlalti candidati.

3. In situatia in care candidatii obtin punctaje finale egale, departajarea se face tindnd cont de cel
mai mare punctaj obtinut la proba 2 (inspectia la clasa).

Director,

Prof. Romascanu Silvia
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Scoala Gimnazialid ”Iacob Negruzzi” Trifesti
Com.Trifesti, jud.lasi

Tel./fax : 0232/275222 .
Email : scoalatrifesti@yahoo.com / /7

www.scoalatrifesti.ro : ‘ o /7’ |
E - o 0 |
Nr. 717/17.02.2025 IR O \OQQ ﬂ

o

Citre Inspectoratul Scolar Judetean lagi,

Managementul resurselor umane rura{ ' \ ¥ )

2026-2027, propuse si aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din data de 17.02.2026,
conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméntul

preuniversitar in anul scolar 20262027 aprobata prin OMEC NR. 6695/14.11.2025:

1. Punctaj minim obtinut la evaluarea dosarului depus la 1.S.J. Jasi — 40 puncte;
2. Lectie la clasd in specialitatea postului (invititor / limba englezd), nota minima de

promovare — 8,00.

Criterii si grild de evaluare candidat:

Criteriu

Punctaj acordat
evaluare

Punctaj minim la
40 puncte
fisa de evaluare

Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la dosarul evaluat de catre
1.S.J. Iasi, primeste 40 puncte. Se aplica regula de trei simpla pentru a calcula

punctajele celorlalti candidati.

Inspectie speciald

40 puncte

la clasa
Pentru nota 10 obtinuti, conform Anexei 5 din Metodologie, se acorda 40
puncte. Se aplica regula de trei simpld pentru a calcula punctajele pentru
celelalte note obfinute.

Interviu 20 puncte ]

Total 100 puncte
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Criterii si grila de evaluare interviu:

Interviul se sustine in fata comisiei desemnati de Consiliul de Administratie si constd in adresarea
de intrebari candidatilor. Intrebarile sunt structurate dupd cum urmeazd si vizeazd urmditoarele

domenii:
1. Cunostinte despre curriculum si programe scolare — 5 puncte

e cunoasterea programei pentru invitimant primar / limba engleza
o obiective, competente, metode de evaluare

2. Metode didactice si strategii de predare — 5 puncte
o metode interactive
o adaptarea la nivelul elevilor
o predare diferentiata
3. Gestionarea situatiilor educationale si relatia cu elevii — 5 puncte
o disciplina la clasd
e motivarea elevilor
e comunicarea cu parintii

4. Integrarea tehnologiei si a resurselor educationale — 3 puncte

» utilizarea platformelor educationale
o resurse digitale la clasa

5. Motivatia pentru ocuparea postului si integrarea in colectiv — 2 puncte

» interes pentru scoald si comunitate
» disponibilitate pentru activitéti extragcolare

La proba de interviu nu se admit contestatii.
Rezultatul final se calculeazi insuméand punctajele obtinute la cele trei probe.

In situatia in care candidatii obtin punctaje egale, departajarea se va face aplicand urmatoarele

criterii:

o domiciliul in localitatea in care este situatd unitatea de Invatamant;
o ordinea dobandirii gradelor didactice;

o ordinea descrescitoare a notei/ mediei obtinute la dobandirea gradelor didactice;
o ordinea descrescitoare a notei/ mediei obtinuta la ultimul concurs de titularizare;

Director ,

Prof. Liliana Laz
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i Scoala Gimnaziald Vinitori
CUL 14153012
RGeS COM. VINATORI, JUD.IASL
o TEL/FAX 0232711694,
cod postal 707575

(email)sam_vanatori @ yahoo.com

NR. 147 /10.02.2026
Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
Serviciul Managementul Resurselor Umane-mediul rura

Prin prezenta, vi inaintim conditiile specifice de ocupare a posturilor/c: ‘acante din
unitatea noastri de invitimant pentru anul scolar 2026-2027, corespunziitoare etapelor de mobilitate
transfer/ pretransfer consimtit intre unititile de invitimant i de modificare a repartizirii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ciirora nu li se poate constitui norma didactici de predare
completii conform deciziei, stabilite in sedinta Consiliului de Administratie al unitiitii noastre din data de
27.01.2026 |, conform art. 32, alin. 4, din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din inviitimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin Ordinul Ministrului

Educatiei nr. 6695/26.11.2025.

CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR
VACANTE

1. Calificativul Foarte bine in ultimii cinci ani scolari — condifie eliminatorie
Punctajul la evaluarea portofoliului profesional al candidatului, alcétuit in conformitate cu
Anexa 2 la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 6695/26.11.2025 si Criteriul 1V - detaliere, analizata si aprobata in Consiliul de
administratie al ISJ Tasi. Punctaj ISJ minim obtinut: 40 puncte
Punctaj unitate - 35

3. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului, evaluata de o comisie constituitd la
nivelul unitatii de invitimant din care face parte si un metodist al ISJ Iasi si promovatd cu cel
putin nota 8,00, conform anexei din OME nr. 6695/26.11.2025.
Punctaj unitate - 40

4. Sustinerea unui interviu
Punctaj unitate- 15

5. Dovezi ale existentei celor 90 de credite profesionale transferabile acumulate in ultimul interval
de 5 ani de la promovarea examenului de definitivat, conform prevederilor OME nr.5967/2020.
Punctaj unitate - 10

Media finala va fi media aritmetica a probelor.



Grila de evaluare conditii specifice:

Conditii specifice | Instrumente de evaluare Punctaj acordat
Evaluare dosar Obtinerea a minim 40 de puncte la evaluarea Dosarul candidatului cu cel |
1.5.1Iast dosarului candidatului la 1.S.J.Iasi mai mare punctaj primeste
35p. '
Inspectia la clasi | Fisa de evaluare a lectiei — inspectie la clasd in 40 p pentru minim nota 8 ]
| — sustinerea unei | profilul postului-minim nota 8.00 '|
fectii |
demonstrative
Interviu Interviul se desfisoari in fata comisiei desemnatd | Se acorda punétajul maxim de
de citre Consiliul de administratie. Intrebarile 15 puncte, astfel:
vizeazi urmitoarele domenii:
a) Modalitati/strategii de comunicare i 3p
relationare cu elevii, parintii, cadrele
didactice. Principii privind conduita
profesorului in unitate. 3p
b) Strategii pentru optimizarea si
‘, eficientizarea activitagii didactice. 3p
: | ¢) Rolul Consiliului clasei. Rolul comisiei de
Curriculum in activitatea profesorului.
d) Strategii de interventie pentru reducerea 3p
absenteismului si abandonului scolar.
¢) Capacitatea de analiza si sinteza, prezenta g
de spirit, disponibilitate, rezistenta la stres | 3p !
190 de credite 6. Dovezi ale existeng_ei celor 90 de credite | 10p N
profesionale profesionale transferabile acumulate in |
transferabile ultimul interval de 5 ani de la promovarea
examenului de definitivat, conform
-] prevederilor OME nr.5967/2020.
.' |
| Total ! 100p

I Director,

o

Prof, Mariq-Adjna Grivolea



SCOALA GIMNAZIALA ,,D. D. PATRASCANU” TOMESTI
Strada Mihail Codreanu Nr.7, Comuna Tomesti — jud. lasi
tel. / fax — 0232 290 350
email: scoala tomesti@yahoo.com
website: www.scoala-tomesti-iasi.ro

MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCE!

e Avizat I.S.J.,
: ’ / 1(0 7 | Presedmte Comisie de mobilitate,
L. O LR Prof, B Flosentin-Traian Ciobotaru

CATRE,

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALLILUT D,\}E)‘ :
INVATAMANTUL PREUNIVERSI TAR®

Prin prezenta, vi inaintim spre avizare conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice /catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027, conform
Metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in
invatdmantul preuniversitar, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,,D.D.Pitriscanu” Tomesti, la data de 13.02.2026:

1. Punctajul obtinut la evaluarea dosarului depus la I.S.J. Iasi, conform anexei nr. 2
la metodologie - minimum 30 de puncte.

2. Inspectia speciald la clasa, 1in profilul postului, conform fisei de evaluare a
lectiei (anexa nr.5 la metodologie)- minimum nota 8.

Grila de evaluare
Denumire conditii specifice Punctaj acordat
Punctajul obtinut la evaluarea dosarului depus la 1.S.J. Iasi, | 30 puncte
conform anexei nr. 2 la metodologie
Inspectia speciald la clasd, in profilul postului, conform fisei | 70 puncte
de evaluare a lectiei (anexa nr.5 la metodologie)
Total punctaj 100 puncte

Nota:

Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la evaluarea dosarului de catre ISJ
Iasi, primeste 30 puncte, conform grilei de evaluare. Se aplicd regula de trei simpla
pentru a calcula punctajele celorlalti candidati.

Pentru nota 10, obtinutd conform Anexei 5 se acordd 70 puncte. Se aplicd regula de
trei simpla pentru a calcula punctajele pentru celelalte note obtinute de candidati.

La punctaje egale deartajarea se va face tindnd cont de punctajul obtinut la proba

Secretar,

Ichim z“iiiiii

Dir
Prof. "




3 | Scoala Gimnaziala
: Deleni, judetul lagi

Telifax 0232732050

scdeleni@yahoo.com
str.Principals, nr.431A, com.Dateni

ekl
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Avizat,
judeteani de mobilitate

ISJ Iasi

Nr. 296 din 10.02.2026

Catre,
Inspectoratului Scolar Judetean Iasi

Comisia judeteani de mobilitate a personalului didactic de predare

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4-5) din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul 2026-
2027, aprobati prin OMEC 6695/2025, Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale
Deleni, intrunit in data de 10.02.2026, a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare

a posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate a cadrelor

didactice de predare.

1. Calificativul ,,Foarte Bine” obtinut in ultimii doi ani de activitate didacticé;

2. Fard sanctiuni disciplinare in ultimii doi ani de activitate didactica;

3. Preocuparea pentru perfectionarea continud, dovedita prin participarea la cursuri
de formare si a acumuldrii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii cinci
ani scolari;

4. Punctajul acordat conform fisei de evaluare din Anexa 2 la Metodologia cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invéatamantul preuniversitar, evaluare
ISJ- minim 50 puncte;

5. Sustinerea unei lectii demonstrative evaluatd conform Anexei 5 la Metodologia
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitat-

minim nota 8(opt).



-

GRILA DE EVALUARE

Denumire conditie specifici

Punctaj maxim
acordat

Calificativul ,,Foarte Bine” obtinut in ultimii doi ani de activitate didacticd;

Criteriu eliminatoriu

Fara sanctiuni disciplinare in ultimii doi ani de activitate didactica;

Criteriu eliminatoriu

Preocuparea pentru perfectionarea continud, doveditd prin participarea la 20 puncte
cursuri de formare si a acumularii a 90 de credite profesionale transferabile
| in ultimii cinci ani gcolari;
e se acordd punctaj maxim pentru dovada acumuldrii a 90 de credite
profesionale transferabile (daca activitatea didacticd este mai mica de
5 ani, numirul creditelor necesar se calculeazd proportional cu
aceasta)
e punctajele intermediare se calculeazd proportional cu numaérul
creditelor acumulate.
Punctajul acordat conform fisei de evaluare din Anexa 2 la Metodologia 30 puncte
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, evaluare ISJ- minim 50 puncte;
e se acorda punctaj maxim (30p) pentru candidatul cu punctajul cel mai
mare, obtinut in urma evaluarii dosarului la nivel ISJ(min 50p)
e punctajele intermediare se calculeazd proportional cu punctajul
obtinut la evaluarea dosarului.
Sustinerea unei lectii demonstrative evaluatdi conform Anexei 5 la 50 puncte
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar-minim nota 8 (opt).
e se acordd punctaj maxim (50puncte) pentru nota 10 (zece).
e punctajele intermediare se calculeaza proportional cu nota obtinuta.
Punctaj total 100 puncte

Pentru obtinerea acordului sunt necesare un numar minim de 80 puncte.

Solicitim Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare, constituita
la nivelul ISJ Iasi, avizarea conditiilor specifice propuse mai sus precum si grila lor de evaluare.




Scoala Profesionala ,,Stefan cel Mare” Cotnari Avizul IS,
Loc. Cotnari, Jud. lasi Presedinte Comisia de mobilitate

Telefon/Fax 0232730351 ~ .| prof. dr. Florentin Traian Ciobotaru
scoala_cotnari@yahoo;com 9 g#

www.scoalacotn#ri.ro []O 0 >Z 52032 Q

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILO
VACANTE

Prin prezenta vd comunicim ci in sedinta Consiliului de Administratie din data de
27.01.2026 au fost aprobate conditiile specifice pentru ocuparea /catedrelor vacante la Scoala
Profesionala ,,Stefan cel Mare’ Cotnari cu structuri, conform Metodologiei—cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul 2026-2027,
aprobatd prin OME nr. 6695/14.11.2025:

1. Fisa de evaluare, conform Anexei 2 din Metodologie(punctaj minim dosar evaluat

de ISJ-30p) -20 p
2. Sustinerea inspectiei speciale la clasd in specialitatea postului (nota minima de
promovare 8.00) -60p

Anexim Criteriile si grila de evaluare candidat:

a) fisd evaluare conform Anexei 2 (dosar)
Grild de evaluare: candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la dosarul evaluat
de ISJ Iasi primeste 20p. Se aplicd regula de trei simpla pentru a calcula punctajele
celorlalti candidati;

b) Inspectia speciald la clasa in specialitatea postului
Grila de evaluare: candidatul care a primit nota cea mai mare , de exemplu 10 primeste
60 p. Sc aplica regula de trei simpld pentru a calcula punctajele celorlalti candidati.

¢) Interviu-20p
Grild evaluare interviu
- Informatii despre institutia scolara -10p
- Cunostinte ROFUIP-10p

Grila evaluare candidat-punctaj maxim 100p
Punctajul final candidat= pct. fisa evaluare+pct. inspectie speciali la clasd+pct. interviu

Daci sunt punctaje finale egale, departajarea se realizeazi in functie de punctajul de la
fisa de evaluare.

Director,

prof. Oana-Elena P




R OMANTIA

SCOALA GIMNAZIALA MIROSLOVESTI
Com. Miroslovesti - 707325, JUD. 1ASI

e-mail: sammiroslovesti@yahoo.com
CIF/CUI: 14157391

Nr.. 1o data L0 Qs A0LE : e

Citre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI,
Departamentul Managementul Resurselor Umane —
Comisia Judeteans de Mobilitate

Prin prezenta, va inaintdm spre avizare conditiile specific de ocupare a posturilor
didactice/ catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027 de la Scoala Gimnaziald
Miroslovesti, in cadrul etapelor de transfer/ pretransfer consimtit intre unititile de invatamant
preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/ catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactici de predare complete conform
deciziilor de repartizare pe post/ catedra. Criteriile insotite de grila de evaluare au fost analizate
si supuse aprobirii in cadrul sedintei Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale
Miroslovesti din data de 13.02.2026, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobata prin OMEC 6695/14.11.2025.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor la $coala Gimnaziala Miroslovesti pentru etapele
de mobilitate prevdzute, candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii
specifice:

1. Calificativul Foarte Bine in ultimii doi ani scolari — criteriu eliminatoriu;

2. Punctaj de evaluare al dosarului de citre ISJ lasi — cel putin 40 de puncte;

3. Inspectie speciali la clasi in profilul postului selicitat — cel putin 60 de puncte,

candidatul trebuie s& obtind minim nota 8 (opt).

Director,

Prof. Oslobanu Silvi



SCOALA GIMNAZIALA MIROSLOVESTI
Com. Miroslovesti, Jud. Iasi — 707325

Email: sammiroslovesti@yvahoo.com

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITII SPECIFICE

Conditii specifice Instrument de evaluare Punctaj acordat

| Evaluarea Dosarul candidatului depus la unitatea 40 puncte
dosarului depus | scolard, care a obtinut cel mai mare punctaj

la ISJ Iasi la evaluarea realizata de ISJ conform anexei

2, va primi la nivelul scolii punctajul maxim
de 40 puncte.
Punctajul celorlalti candidati se va calcula

proportional prin regula de trei simpla.

Lectie Ia clasi | Minim nota 8 — criteriu eliminatoriu; se 60 puncte
acorda punctaje partiale dupi cum urmeazi:
Inspectia notata cu 10 va primi punctajul de
60 de puncte. Candidatii care obtin nota
intre 8,00 - 9,99, vor primi un punctaj
proportional calculat prin regula de trei
simpla.

TOTAL 100 puncte

Nota:

-Punctajul final obtinut de candidat va fi calculat dupa formula:

Punctaj final = punctaj dosar+punctaj lectie = maxim 100 puncte.

Criterii de departajare:

-In cazul in care candidatii obtin punctaje egale, se vor aplica, in ordine, urmitoarele criterii:
I. Nota obtinuta obtinuti la inspectia de la clasi;
2. Punctaj obtinut la evaluarea dosarului de catre 1SJ.

-La Inspectia la clasd nu se admit contestatii.

Director, __,-"I S
Prof. Oslobanu Silviu ' ﬁ
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Sk . SCOALA GIMNAZIALA PETRU PONI" CUCUTENI

T
2 & Localitatea CUCUTENI, Judetul IASI |
5 | Tel /fax: 0232/717074 § ISTRRULEDUCATIEN S CERCETARII
e \\ Mail: scoala cucuteni5000@yahoo.com
\‘_‘-:\5\ A Web: www.scoalacucuteni.r
Nr. 53 /12.02.2026
CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
Serviciul Managementul Resurselor Umane -

Prin prezenta, v informidm ci in Consiliul de Admistratie al scolii noastre, intrunit Tn data de
12.02.2026, au fost propuse urmitoarele conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante din
unitatea noastrd de Invatdmént pentru anul scolar 2026-2027, conform Metodologiei — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobata prin OME nr. 6695/2025.

A Sustinerea unei lectii la clasd in profilul postului solicitat — candidatul trebuie sd obtind minim nota 8,00

(opt);
2. Punctajul dosarului depus si evaluat de catre ISJ lasi — minim 40 de puncte;

3. Interviu — nota de promovare minim 8,00 (opt);

Grila de evaluare:
1. Lectia la clasi — 50 % din media finald;
2. Punctaj dosar evaluat ISJ — 20% din media finald

3. Interviu - 30% din media finala

Interviul se desfisoara in fata comisiei desemnatd de Consiliul de Administratie, constand in adresarea
de intrebiri candidatilor. Intrebirire sunt structurate dupd cum urmeaza si vizeazi urmatoarele domenii:
1) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activititii didactice — 20 pet;
2) Modalititi/strategii de comunicare si relationare cu elevii, parintii si cadrele didactice. Principii privind
conduita profesorului in unitate - 20 pct;
3) Capacitatea de analizi si sintezd, disponibilitate si rezistenta la efort si stres - 20 pct;
4) Modalititi de predare/evaluare in clasele unde sunt scolarizati si elevi cu CES - 20 pet;
5) Rolul Consiliului clasei. Rolul Comisiei de Curriculum in activitatea profesorului de specialitate -20 pct;
Punctajul minim de promvare — 80 puncte.
La proba de interviu nu se ,adjnii 'coﬁtéﬁjt-a;ii.

"
A\

DIRECTOR, |/« /¢ 50\ SECRETAR,
Prof. Liliana AGAVRILOAE “ ;} Alina-Mihaela VASILOAIE
s .



SCOALA GIMNAZIALA CRISTEST! " .
Com. CRISTEST!, jud. 1AS! | A o Lo “[@w
CUI:14157405 N,

Tel. /Fax: 0232716178

e-mail: scoala cristesti@yahoo.com ;
Nr.104 din 9.02.2025 { ;

CATRE, Li\g (= S
N erontL
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEANAAR

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Vi inaintam propunerile Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Cristesti,
intrunit in data de 23.01.2026, privind conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitdtile de invatamant
preuniversitar si de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, conform art.
32, alin.(4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027. aprobaté prin OME nr. 6695/2025.

Acestea sunt:

1. Punctajul obtinut la evaluarea dosarului de catre ISJ lasi conform Anexei 2 la
Metodologie.
2. Inspectia la clasd conform Anexei 5 la Metodologie.

Grila de evaluare

| Denumire conditic specifici | Punctaj Criterii
o acordat N
Punctajul obtinut la evaluarea 40 de puncte | Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma
dosarului de catre 1SS lasi evaludrii dosarului de catre 1SJ lagi, va primi 40 de
conform Anexei 2 puncte. Pentru a calcula punctajele celorlalti candidati.
- e se aplica regula de trei simpla. .
Inspectia la clasa conform 60 de puncte | Nota minimd pe care o poate obtine candidatul este
Anexei § | 8.00. Pentru nota 10 sc acorda 60 dc puncte. Se aplicd

|

i

| Total punciaj | 100 de

. | regula de trei simpla pentru a calcula punctajele pentru
celelalte note obtinute de candidati.

puncte

Director.

X . . "ol
Prof. lulia Buciumanus®/




Scoala Gimnaziald Balg
Sat Bals, comuna Bals, jud. lasi

8 MINISTERUL EDUCATIEI S CERCETARIE
Email:scoalabals@yahoo.com [ —

Website:www.scoalagimnazialabals.ro | ; 9 ’\T/flf |

Telefon / fax — 0232/711487;0232/711857 | ‘70 ' [’)F,:f__i ' J’D\ﬂ?@

NR. 7547/ ) L T AVIZAT IS IASI,
j‘gﬁé“g&%’zﬁ T ————————__presedinte comisia de mobilitate

raian Ciobotaru

CATRE,

Prin prezenta, vd facem cunoscut ca in sedinta Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Bals din
data de 06.02.2026 s-au stabilit conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante pentru anul scolar 2026 — 2027,
Aconform Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in

Tl scblar 2026 - 2027, anexa la OMEC nr. 6695/14.11.2025. Acestea sunt:
i. Punctajul de evaluare al dosarului catre ISJ conform Anexei 2 — minim 30 puncte

2. Inspectia la clasa conform Anexei 5 la Metodologie — minim nota 8,00 (opt)

Grila de evaluare

Denumire conditie specificd | Punctaj acordat

Punctajul de evaluare al dosarului catre ISJ conform Anexei2 | 30 puncte

. Inspectia la clasa conform Anexei 5 la Metodologie 70 puncte
i' Total punctaj 100 puncte
Nota

& Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la dosarul evaluat de catre 1SJ lasi,primeste 30 puncte, conform
grilei de evaluare.Se aplica regula de trei simpla pentru a calcula punctajele celorlalti candidati
& Pentru nota 10(obtinutd conform Anexei 5) se acorda 70 puncte.Se aplica regula de trei simpla pentru a calcula

punctajele pentru celelalte note obtinute de candidati.

% La punctaje egale departajarea se va face tinand cont de cel mai mare punctaj la proba 2 (inspectia la clasa).

Profesor



Loc. MIROSLAVA, jud. IASI

Str. Mihail Kogilniceanu nr. 38A
TEL/FAX: 0232 295730

E-mail: scoalamiroslava@yahoo.com

” Web: ht !ns://scoala-cl—miroslava.ro/

SCOALA GIMNAZIALA ,,COLONEL CONSTANTIN LANGA”

Facebook: htggs://www.facebook.com/scoalalanga

NR. 431/17.02.2026 ,
{ . ,{ D& 66 - |
£ 0L .. 0k
CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDET
COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTICD A'IAMAN TUL

PREUNIVERSITAR

Prin prezenta, v facem cunoscut ci in sedinta Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale

,,Colonel Constantin Langa” Miroslava din data de 13.02.2026 s-au stabilit conditiile specifice de ocupare a
posturilor vacante pentru anul scolar 2026 — 2027, conform art. 32, (4) din Metodologia — cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invafimantul preuniversitar in anul scolar 2026 — 2027.

Acestea sunt:

1. Punctajul de evaluare al dosarului de citre ISJ conform Anexei 2 — minim 30 de puncte.
2. Inspectia la clasd, promovata cu minim nota 8 (opt), conform Anexei 5 la Metodologie.
3. Interviu

Grila de evaluare pentru conditiile specifice:

Denumire conditie specifica

Punctaj acordat

Obtinerea a minimum 30 de puncte la evaluarea dosarului

candidatului la ISJ Iagi

20 puncte

Fisa de evaluare a lectiei — inspectie la clasd in profilul postului

60 puncte

Interviul se desfisoard in fata comisiei desemnati de Consiliul

de Administratie. Intrebarile din cadrul interviului vizeazi

20 puncte




SCOALA GIMNAZIALA ,,COLONEL CONSTANTIN LANGA”
Loc. MIROSLAVA, jud. IASI

Str. Mihail Kogilniceanu nr. 38A

TEL/FAX: 0232 295730

E-mail: scoalamiroslava@yvahoo.com
Facebook: https://www.facebook.com/scoalalanga
‘Web: https://scoala-cl-miroslava.ro/

urmatoare domenii ;

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea

activitatii didactice

b) Managementul clasei
c) Modalititi de predare/evaluare la clasi
d) Cunoasterea cerintelor postului, a regulamentului

de organizare si functionare a scolii, asumarea si
aplicarea normelor deontologice ale profesiei.

Total punctaj 100 puncte

Nota :

- Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la dosarul evaluat de citre ISJ lasi, primeste 20 de
puncte, conform grilei de evaluare. Se aplica regula de trei simple pentru a calcula punctajele
celorlalti candidati. Pentru nota 10 se acordi 60 de puncte. Se aplicd regula de trei simple pentru a
calcula punctajele celorlalti candidati.

- Punctajul maxim este de 100 puncte. Punctajul fiecdrui candidat se va calcula prin adunarea
punctajelor obtinute la probele previzute la punctele 1,2,3.

- Lapunctaje egale va fi ADMIS candidatul care obtine cel mai mare punctaj la proba 2 (inspectia L.
clasa).

- La proba de interviu nu se admit contestatii.

DIRECTOR, Secretar,

Prof. Deliu Aurora Dlal}im_ 7 Céazanescu Cristina




Inspectoratul $colar Judetean
Iasi

0

COMUNA VALEA — SEACA, JUD/IASI
TEL/FAX : 0232/714833 (Z_L :

o

Email:valeaseaca_school@yahoo.doh

T r»???aﬁé Nr. 294/17.02.2026

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic
din invatimantul preuniversitar

Prin prezenta vd facem cunoscut ci, in gedinta Consiliului Profesoral al Scolii Gimnaziale
Valea-Seaci, Iasi din data de 19.01.2026 au fost propuse si in sedinta Consiliului de administratie din
data 22.01.2026 au fost aprobate in unanimitate conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamant preuniversitar, in baza art. 32 alin (5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdméantul preuniversitar In anul scolar 2026-2027, aprobati

prin OME nr. 6695/14 noiembrie 2025.

L}

CONDITIILE SPECIFICE APROBATE iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

;‘Nr. Conditiile specifice aprobate in Consiliul de administratie Pondere
crt.
1. Punctajul minim acordat in urma evaludrii dosarului canditatei/ | 20% din punctajul
candidatului la ISJ Iasi, conform Anexei 2 din Metodologie, si fie | total
[ de 30 puncte '
| |
2. Sustinerea unei lectii speciale la clasa in specialitatea postului. | 50% din punctajul
Nota minima 8.00, evaluare conform Anexei nr. 5 din Metodologie | total
’ 3. | Interviu [ 30% din punctajul
| total ,




MINISTERUL EDUCATIEI

ég Inspectoratul Scolar Judetean

Iasi

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITIILE SPECIFICE

Nr. | Domeniul vizat Punctaj maxim
crt.
1. Evaluarea dosarului depus la 1.S.J. Iasi conform Anexei 2 — minim | 20 puncte

30 puncte

Nota: Dosarul depus la unitatea scolarad care a obtinut cel mai mare
punctaj la evaluarea realizata de ISJ Iasi va primi 20 puncte. Se aplicd
regula trei simpld pentru a calcula puntajele pentru celelalte note
obtinute de candidati.

2. Lectie demonstrativi la clasi in specialitatea postului 50 puncte
-Fisa de evaluare a lectiei (conform Anexei 2 din Metodologie).
Pentru nota 10 (obtinutd conform Anexei nr. 5) se acorda 50 de puncte.
Se aplicd regula trei simpla pentru a calcula puntajele pentru celelalte
note obtinute de candidati.

3. Interviu 30 puncte
- nivelul motivatiei — 5 puncte
- capacitatea de a identifica si exprima solutii care si genereze'
imbundtatirea rezultatelor experientelor de invatare ale elevilor si a
stdrii de bine a acestora - 15 puncte

- capacitatea de a identifica solutii care genereazi diminuarea
absenteismului si prevenirea abandonului scolar -10 puncte

TOTAL 100 puncte

Sunt declarati admisi:

v Candidatii care indeplinesc cumulativ toate criteriile;
v" Candidatii care au obtinut cel putin 80 puncte.
Observatii:
% Nota obtinuta la sustinerea lectiei nu poate fi contestata.
4 Nota obtinuti la proba de interviu nu se poate contestata.
4 In cadrul punctajelor egale, prioritate are punctajul obtinut in urma inspectiei la clasa.
% Daci doi s-au mai multi candidati au acelasi punctaj, In aceasta situatie, dapartajarea se face in
functie de punctajul cel mai mare obtinut la interviu

Director
Prof. Duca Angela
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“ Citre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi ega% PR

| in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

NI 432!2/16.02.2026

o |
174 |

Gimnaziale "o'pricani‘diﬂ-‘ da}a. e 13.02.2026 s-au aprobat, conform Metodologiei-cadru

privind mob1

gtatea personah;\

scolar 2026-2027; _apmb

{ didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul

prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, urmitoarele conditii

specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de

pretransfer consimtit intre unititile de invatimant si restrAngere de activitate:

1. Punctajul minim de 30 de puncte la evaluarea dosarului de ctre Comisia judeteana de

mobilitate, conform Anexei 2 la Metodologie;

2. Inspectie la clasi evaluata conform Anexei nr. 5 la Metodologie de cétre o comisie de

specialitate cu cel putin nota 8 (opt);

3. Interviu — nota de promovare minim 9 (noud).

Grila de evaluare pentru conditii specifice:

Conditie specifica

Instrument de evaluare

Punctaj acordat

|Evaluare dosar de
citre ISJ Iasi

Punctajul minim de 30 puncte la
evaluarea dosarului de catre Comisia
judeteani de mobilitate, conform
Anexei 2 la Metodologie

Candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj la evaluarea
realizatd de ISJ lasi primeste 30
puncte. Se aplicd regula de trei
simpla pentru a calcula punctajele
celorlalti candidati.

|

Inspectie la clasa —
sustinerea unei
lectii demonstrative

Anexa 5 1la
minima de

Fisa de evaluare -
Metodologie.  Nota
promovare este 8 (opt).

Pentru nota 10 se acordd 40
puncte. Se aplica regula de trei
simpla pentru a calcula punctajele
pentru celelalte note obtinute de
candidati.

ilnterviu

Interviul se desfasoara in fata comisiei
desemnati de citre Consiliul de
administratie al scolii. Interviul consta
in adresarea de intrebari candldatﬂor
dupa cum urmeazd si vizeazd
urmatoarele domenii:

Se acordd punctaj maxim de 30
puncte, dupa cum urmeaza:
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SCNRALA GEMMAZIALY
BOSHITAME

Str.1 Decembrie 1918, Nr. 149, Loc. Popricani, Jud. Iasi, 707380, Tel.: 0232 297 109

e-mail: scoalapopricani@yahoo.com , www.scoalagimnazialapopricani.ro

Detalii/Subteme

Punctaj

Strategii pentru optimizarea si
eficientizarea activititii didactice.

6p

Strategii de  comunicare i
relationare cu elevii, parintii si
cadrele didactice. Principii privind
conduita profesorului in unitate.

6p

Modalitati de predare/evaluare in
clasele in care sunt elevi cu CES.

Rolul Consiliului clasei. Rolul
Comisiei de Curriculum in
activitatea profesorului.

Disponibilitatea de a se implica in
proiecte educative, de a organiza si
desfasura activitati extragcolare si
extracurriculare.

6p

Pentru nota 10 se acordd 30 puncte
(regula de trei simpli pentru restul
notelor).

30p

|

Nota: La proba de interviu nu se admit contestatii.

Criterii de departajare:

In situatia obtinerii de citre candidati a unor punctaje egale, se vor aplica, in ordine, urmatoarele
criterii de departajare:

2.

Nota obtinuta la Interviu.
Nota obtinutd la sustinerea activitdtii didactice la clasi (conform Anexei nr. 5 la

Metodologie).

Punctajul obtinut la evaluarea efectuati de Comisia judeteand de mobilitate, conform

Anexei 2 la Metodologie.

Director, prof. Vieru Citilina






