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Anexa 3 la PO
Nr.1696/26.02.2026
ANUNT DE SELECTIE
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
(beneficiarul in proiect)
anunta scoaterea la concurs a 9 posturi de experti

-In afara organigramei-

n cadrul proiectului
,,CRESC - Copii si tineri cu CES — Resurse pentru Educatie, Succes si Comunitate”

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul principal al proiectului consta in prevenirea si combaterea abandonului scolar si
a pardsirii timpurii a scolii, prin promovarea accesului egal la educatie favorabila incluziunii,
imbunatatirea accesului si a participdrii la educatie a 100 copii si tineri cu dizabilitati si/sau CES,
inclusiv la activitati sportive si culturale adaptate, prin dezvoltarea de resurse suport.

Obiectivele specifice al proiectului:

OS.1. Sprijinirea unui numar de 100 de copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati prin
infiintarea si dotarea de camere-resursa, achizitia de echipamente si tehnologii asistive si alte
materiale/mijloace de predare invatare, adaptarea platformelor educationale la cele culturale
existente astfel incat sa poatd fi utilizate de copiii/tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES,
achizitia de echipamente si aparatura plurisenzoriald, inclusiv sportiva adaptatd, in vederea
imbunatatirii accesului si a participarii la educatie a copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau CES,
prin dezvoltarea unor resurse suport.

OS.2. Sprijinirea unui numdr de 100 de copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati prin
participarea acestora la activitdti de educatie prin sport, muzica, teatru, educatie senzoriald,
inclusiv prin parteneriate cu entitati publice si private care activeazd in zona de sport, culturd,
loisir si audiovizual.

0OS.3. Sprijinirea unui numar de 100 de copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati si a 100 de
parinti/reprezentanti legali/tutori/facilitatori prin participarea acestora la activitati de asigurare de
terapie, consiliere si alte activitdti care sustin dezvoltarea cognitivd, sociala, si emotionald a
copiilor/ tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.
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OS.4. Sprijinirea unui numar de 100 de copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati prin
asigurarea de sprijin educational adaptat.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Partener: Asociatia Centrul Regional pentru Educatie, Stiintd si Cultura lasi

Durata proiectului: 30 de luni, intre 01.02.2026 si 31.07.2028.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean lasi, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,,CRESC - Copii
si tineri cu CES — Resurse pentru Educatie, Succes si Comunitate”, cod SMIS 339794, in
vederea desfasurarii activitatilor din cadrul proiectului si realizarea rezultatelor si indicatorilor
asumati 1n cadrul Cererii de Finantare, anuntd ca are urmatoarele posturi disponibile in cadrul
proiectului, In afara organigramei ISJ Iasi, conform Notei justificative de infiintare a posturilor in
afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile Nr. 1500
/19.02.2026 aprobata in CA al ISJ lasi in data de 24.02.2026, in cadrul proiectului
PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 cu titlul ,,4cCES la educatie — EQUCES”, cod SMIS
339794.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Inspectoratul Scolar Judetean

Iasi, in calitate de beneficiarul, va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar | Durata Nr.ore/ex
crt. postului experti | activitatii | per /lund
1 | Activitate 2. Activitati cu grupul tinta. )

A 2.1 Identificarea, selectia si Expert GT 1 30 luni 42

monitorizarea grupurilor finta

2 | Activitate 2. Activitati cu grupul tinta
2.4. Activitati de asigurare de terapie,
consiliere si alte activitati care sustin

dezvoltarea cognitiva, sociala, fizica si Expert

em(_)'g!onalé a _cc_)[zu_lor/_ tlnerllor_ CU | activitati de .
deficiente/dizabilitati si/sau cerinte . 4 30 luni 34
educationale speciale consiliere/

2.5. Activitati de asigurare a de sprijin terapie/suport
educational adaptat copiilor/tinerilor
cu deficiente/dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale

3 | Activitate 2. Activitati cu grupul tinta
2.3. Activitati de educatie prin sport, Expert
muzica, teatru si prin sectoare cultural 4 30 luni 16
creative, inclusiv prin parteneriate cu | activitati GT
entitati  private si  publice care
activeaza in zona de sport, cultura,

Q?nn 00027
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[ loisir si audiovizual | | | |

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

*se va completa cate un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu toti
expertii selectati prin prezentul anunt, dupa caz

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile 1n care institutia subordonatd Ministerului
Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor
in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos

mentionate.

II1. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) are cel putin 1 an experientd in domeniul educatiei;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care 1-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERIN’[A PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
1.a) Denumire expert: Expert GT
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b) Numar posturi vacante: 1.

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni, 2 ore/zi, 42 ore/luna

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Activitate 2. Activitati cu
grupul tinta. A 2.1 Identificarea, selectia si monitorizarea grupurilor tinta

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire  post | Conditii specifice®

vacant/expert

Expert GT (1| STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE: studii superioare
CUNOSTINTE: coordonare echipe, operare PC

pers.) DEPRINDERI: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa, capacitate
de culegere, clasificare si interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv.
ALTE CERINTE: responsabilitate, corectitudine, promptitudine, capacitate de
lucru n conditii de stres.

EXPERIENTA SPECIFICA: experienta specifica de pana in 5 ani

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

f) Cerinte/competente necesare: coordonare echipe, operare PC

g) Constituie avantaje (dupa caz): ........

h) Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa,
capacitate de culegere, clasificare si interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv.

2. a) Denumire expert: Expert activitati de consiliere/ terapie/suport

b) Numar posturi vacante: 4.

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni, 34 ore/luna

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Activitate 2. Activitati cu
grupul tinta. 2.4. Activitati de asigurare de terapie, consiliere si alte activitati care sustin
dezvoltarea cognitiva, sociala, fizica si emotionala a copiilor/ tinerilor cu deficiente/dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale. 2.5. Activitati de asigurare a de sprijin educational adaptat
copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire  post | Conditii specifice®

vacant/expert

Expert activitati | STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE: studii superioare.
CUNOSTINTE: coordonare, operare PC.

DEPRINDERI: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa,
capacitate de culegere, clasificare si interpretare a informatiilor,

de consiliere/
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terapie/suport (4 | concentrare pe obiectiv.

pers.) ALTE CERINTE: responsabilitate, corectitudine, promptitudine,
' capacitate de lucru in conditii de stres.

EXPERIENTA SPECIFICA: experienti specifica de pani in 5 ani

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

f) Cerinte/competente necesare: coordonare, operare PC

g) Constituie avantaje (dupa caz): ........

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa,
capacitate de culegere, clasificare si interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv.

3. a) Denumire expert: Expert activitati GT

b) Numar posturi vacante: 4.

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni, 16 ore/luna

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Activitate 2. Activitati cu
grupul tinta. 2.3. Activitati de educatie prin sport, muzica, teatru si prin sectoare cultural
creative, inclusiv prin parteneriate cu entitati private si publice care activeaza in zona de sport,
cultura, loisir si audiovizual

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire  post | Conditii specifice™®

vacant/expert

Expert activitati | STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE: studii superioare
GT (4 pers) CUNOSTINTE: operare PC. _ _ _ _

' DEPRINDERI: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa,
capacitate de culegere, clasificare si interpretare a informatiilor,
concentrare pe obiectiv.

ALTE CERINTE: responsabilitate, corectitudine, promptitudine,
capacitate de lucru in conditii de stres.
EXPERIENTA SPECIFICA: cu experienti specifica de pana in 5 ani

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

f) Cerinte/competente necesare: operare PC

g) Constituie avantaje (dupa caz): ........

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: coordonare, comunicare, exprimare clara si concisa,

capacitate de culegere, clasificare si interpretare a informatiilor, concentrare pe obiectiv.

V. DOSARUL DE CONCURS:
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In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere ( Anexa 1 la Anuntul de selectie = Anexa 4 la PO);

b) Declaratie disponibilitate (Anexa 2 la Anuntul de selectie = Anexa 5 la PO);

c) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 3 la Anuntul de selectie = Anexa 6 la PO);

d) Adeverinta privind vechimea in munca si calificativul obtinut in ultimii cinci ani la
ultimul loc de munca *, **, *** (Anexa 4 la Anuntul de selectie = Anexa 7 la PO);

* Candidatul va aduce o dovada a calificativelor obtinute in ultimii cinci ani de munci. In cazul
in care, in ultimii cinci ani, candidatul nu a fost in cdmpul muncii, adeverinta va cuprinde
calificativele de la ultimul loc de munca.

**In cazul candidatilor proveniti din sistemul de invatamant: - daci, in ultimii cinci ani scolari,
cadrul didactic nu a fost efectiv la catedra, adeverinta va cuprinde calificativele din anii anteriori
anului scolar in curs. - Cadrul didactic care are o vechime mai micéd de 5 ani in invatamant, va
face dovada calificativelor obtinute de la angajarea in invatdmantul preuniversitar, pana in anul
scolar in curs;

*** Un an de munca cu calificativ FOARTE BINE reprezinta 2 puncte.

e) Declaratie pe proprie rispundere (Anexa 5 la Anuntul de selectie = Anexa 8 la PO);

f) Curriculum-vitae in format Europass (datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon));

g) Acte doveditoare la CV — relevante pentru postul pentru care candideaza, din punct de
vedere al formadrii si experientei/ expertizei profesionale (Copiile documentelor care atesta
nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice; alte acte doveditoare privind experienta/expertiza,
calificarile specifice aferente pozitiei);

h) Scrisoare de intentie, care va face referire, in mod obligatoriu, la postul/domeniul pentru care

candideazd, la experienta si competentele corespunzdtoare postului/domeniului vizat si la
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disponibilitatea de a se implica in activitatile specifice postului/domeniului ce vor fi desfasurate
n cadrul proiectului/proiectelor finantate din cadrul ISJ Iasi;

1) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

J) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

I) Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024 - Anexa 5 (formularul 11) la anuntul de
selectie.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd Insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau
n copii legalizate. Dosarul va avea opis, Semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele justificative
doveditoare ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice
cerute si care au fost declarate in CV. In evaluarea calitativi a dosarelor se acordd punctaj
modului in care elementele constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis,
cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

Noti: In CV, la Locul de munca vizat/Domeniul ocupational, se va specifica functia de expert

pentru care candideaza, ID si titlul proiectului

V1. BIBLIOGRAFIA (dup caz):

- Se va mentiona bibliografia corespunzator specificului postului / posturilor vizate
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VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care ISJ lasi are calitatea de
beneficiar din str. Nicolae Balcescu, nr. 26, lasi, pana la data de 10.03.2026, ora 16.
Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:

a) Proba 1- Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor / proba
eliminatorie; Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
ISJ lasi /pe pagina web a 1SJ Iasi /proiectului, la adresa str. Nicolae Balcescu, nr. 26, lasi, pe data
de 11.03.2026, pana la ora 12.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Iasi /online la adresa de e-mail
isjiasi.poeo@gmail.com pana pe data de 12.03.2026, pana la ora 12, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta
modalitate de codificare ii va fi transmisd candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ Iasi /pe pagina web a
ISJ Iasi /proiectului, la adresa str. Nicolae Balcescu, nr. 26, Iasi, dupa solutionarea contestatiilor
pe data de 12.03.2026, pana la ora 17.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la b) Proba 2- Interviu;

b) Proba 2 — Proba de evaluare - INTERVIU:

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare - INTERVIU, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate si afiseaza notele interviului.

Interviul nu se contesta.
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Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie. Rezultatele finale se afiseaza la sediul ISJ Iasi / pe pagina web a
ISJ lasi /proiectului, la adresa str. Nicolae Balcescu, nr. 26, lasi, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, pe data de 16.03.2026.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la Proba 2 — Proba de
evaluare - INTERVIU. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs
pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

Rezultatul minim obtinut pentru a fi ADMINS este 50 puncte.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada Activitatea (dupa caz)

27.02.2026 — 10.03.2026 ora 16 Depunerea dosarelor

11.03.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

11.03.2026, pana la ora 12 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

12.03.2026, pana la ora 12 Depunerea eventualelor contestatii

12.03.2026, pana la ora 16 Solutionarea eventualelor contestatii

12.03.2026, pana la ora 17 Afisarea rezultatelor contestatiei

13.03.2026, intre orele 10-14 Interviul

13.03.2026, pana la ora 16 Afisarea rezultatelor In urma interviului

16.03.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 27.02.2026, la sediul ISJ Iasi.

MANAGER PROIECT,
Prof. dr. Antonina BLIORT

. Semnat digital de
BI IOFt Bliort Antonina
. Data: 2026.02.27 0.
g,
Antonlna 13:26:16 +02'00' c\o)>
Inspectoratul Scolar Judetean P 5XS=.
lasi
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Anexa 4 la PO

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa ISJ Iasi - beneficiar in proiect

-in afara organigramei —

conform anuntului de selectie nr. 1696/26.02.2026

pentru proiectul ,,CRESC - Copii si tineri cu CES — Resurse pentru Educatie, Succes si
Comunitate”, cod SMIS: 339794

in cadrul (SUD)ACHIVITALIL....ccvveevieriieeiieeie ettt

POSEUI VIZAL ...

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN IARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu
Data completarii
Semnatura
g,
Inspectoratul Scolar Judetean % e S?
lasi
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Titlul proiectului: ,,CRESC - Copii si tineri cu CES — Resurse pentru Educatie, Succes si Comunitate” - cod SMIS: 339794

angajare prevazuta in anuntul de selectie.

Anexa 5 la PO

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul in
, legitimat cu
CI/BI, seria : , nr. : , declar ca, In cazul in care sunt selectat pentru postul de

..., sunt disponibil(2) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
in cadrul proiectului ,,CRESC - Copii si tineri cu CES — Resurse pentru

Educatie, Succes si Comunitate”, implementat de ISJ Iasi, in calitate de beneficiar, in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate 151 mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume
Semnatura
Data
g,
<\o)>
Inspectoratul Scolar Judetean P a SQ
lasi
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Anexa 6 la PO

Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMNALUI(A) ..vevvveveecie e yCNP e, :
nascut(d) la data ............... n localitatea ...........cccceeeeveineenenn, , domiciliat(a) I ....ccccceevvvieveenene,
........................................................... , posesor al C.I./B.L. seria ....., nr. ................, eliberat(d) de
............................................. ,ladatade..........................., declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii din cadrul proiectului ,,CRESC - Copii si tineri cu CES — Resurse pentru
Educatie, Succes si Comunitate”.

Am fost informat(d) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce 11 revin
operatorului, respectiv ISJ Iasi din cadrul proiectului ,,CRESC - Copii si tineri cu CES —

Resurse pentru Educatie, Succes si Comunitate” precum si in scopul intereselor si drepturilor

ce imi revin.
g,
Inspectoratul Scolar Judetean ?‘ S g
lasi ' ' QN
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Am fost informat(d) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea
instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penald etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv ISJ Iasi din cadrul proiectului
»CRESC - Copii si tineri cu CES — Resurse pentru Educatie, Succes si Comunitate” orice
modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) ca am dreptul sd imi retrag consimtamantul in orice moment printr-0
cerere scrisd, intemeiatd, datata si semnata depusa la sediul ISJ Iasi din cadrul proiectului
»CRESC - Copii si tineri cu CES — Resurse pentru Educatie, Succes si Comunitate”,
exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legatura cu
raportul de muncéd/serviciu. In consecintid, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea,
transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal in cadrul ISJ Iasi din cadrul proiectului

»CRESC - Copii si tineri cu CES — Resurse pentru Educatie, Succes si Comunitate”.

g,

Inspectoratul Scolar Judetean P a Qc
lasi
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Anexa 7 la PO

Anexa 4 la Anuntul de selectie

Adeverinta privind vechimea Tn munca, si calificativul obtinut in ultimii cinci ani / ani scolari *

Antet unitate
ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste cd domnul/doamna ...........cccoeevieiiniininiiniienenese e

......................................................................... , angajat /cadru  didactic  titular la

................................................................................................................................................ pe
QLo (0 Vo 1T [ W USROS

1. are 0 vechime efectiva in munca de ................... ani i .......... luni;

2. a obtinut gradul didactic ........ccccccecueeneenn. in anul .................. (valabil pentru candidatii

din Invatamant);

3. a obtinut 1n ultimii 5 ani urmatoarele calificative:

* Anul / anul scolar 2020-2021..........cccooveiieiiieeiieeeeee :
* Anul / anul scolar 2021-2022..........c.ccoovvviiiiiiiiiicneee, ;
* Anul / anul scolar 2022-2023............ccoooviiiiiiiiieeee ;
* Anul / anul scolar 2023-2024............cccoeeiieiiiiiiiieee :
* Anul / anul scolar 2024-2025..........cccooveiiiiiiiiiiiiee :

Se elibereaza prezenta spre a-i servi la inscrierea pentru selectia personalului / expertului
din echipa de proiect ,,CRESC - Copii si tineri cu CES — Resurse pentru Educatie, Succes si

Comunitate”, cod proiect: 339794 din cadrul 1.S.J. Iasi.

DIRECTOR / Manager, SECRETAR,
g,
Inspectoratul Scolar Judetean % e S?
lasi
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Anexa 8 la PO

Anexa S la Anuntul de selectie

Declaratie pe proprie raspundere

SUDSEMNGLUI/-8 ..o , cu domiciliul
[ LT OO SUROPRRPRROT , legitimat/-a cu CI/BI, seria ........ , nr.
............... , avand functia de .........cccceceeviniiiiiiiiiniiniisicieeeenes, SUb sanctiunea Codului penal

privind falsul in declaratii si a returndrii sumelor incasate, declar pe proprie raspundere ca la
momentul angajarii in cadrul proiectului cu titlul: ,,CRESC - Copii si tineri cu CES — Resurse
pentru Educatie, Succes si Comunitate”, cod proiect: 339794, finantat din PEO 2021-2027,

| | nu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.

| | sunt angajat cu contract de muncd in cadrul altor institutii din Romania, dupd cum
urmeaza’:

Mentionez ca am luat cunostintd de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, respectiv ”Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de
munca” si inteleg ca in situatia desfasurdrii unor activitati, in calitate de salariat, la alti angajatori
din Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii de munca nu se pot suprapune.

Declar cd informatiile furnizate sunt adevdrate si corecte si cd in situatia in care vor
interveni modificari ce au incidentd asupra celor declarate mai sus, ma oblig sd aduc la
cunostinta angajatorului acest aspect in termen de 3 zile lucratoare.

Totodata, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de
interese care pot aparea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume,
Data,

Semnatura,

! Se vor completa: denumirea fiecirui alt angajator, norma de timp de munci (dupa caz, nr. de ore lucrate
zilnic, saptdmanal, lunar) si programul de lucru (ora de inceput si ora de sfarsit a programului zilnic de lucru).

g,

<\o)>
Inspectoratul Scolar Judetean P 5 Sa
lasi
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Anexa 5 la Anuntul de selectie

Formular 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

Titlul proiectului: ,,CRESC - Copii si tineri cu CES — Resurse pentru Educatie, Succes
si Comunitate”

Numarul deciziei/contractului de finantare: 1052/29.09.2025/G2026-3107/27.01.2027

Codul SMIS: 339794
Subsemnatul/a, ..o , nominalizatd pentru ocuparea functiei
e i , la angajatorul INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI,

Beneficiar in cadrul proiectului cu cod SMIS 339855, ma oblig sa respect 0 conduita
profesionald impartiald, neutrd si obiectiva si declar pe propria raspundere, Sub sanctiunea
falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal,
cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda
sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul

oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile

de la aparitia modificarii si sa descriu situatia NouU aparuta.

Semnatura
Nume
Data

g,
Inspectoratul Scolar Judetean ?z e S?
lasi
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