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SCOPUL PROIECTULUI

Crearea unor echipe didactice care pot cataliza actiuni si dinamiza colective, pot fi

creatori de viitor, cu abordari moderne 1n toate etapele de viata ale activitatilor: planificare,
implementare, comunicare

Formarile Erasmus+ au fost realizate prin:
Cursuri:

Digital: 4Cs Education with Al Tools and Storytelling Techniques, Europass
Teachers Academy-Berlin

Leadership and Management: Introduction to the Finnish Education Model, Europass
Teacher Academy - Helsinki

Antreprenoriat:  Entrepreneurship Education: Fostering Creativity and
Innovation, Euromentor - Barcelona

Educatie timpurie: Inclusive Educational Models: Montessori, Waldorf, Reggio
Emilia and Culture of Thought (IEM), Ontimeplus - Torrevieja

Bullying: Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention
(Cyberbullying) - Anatolia Egitim ve Danismanlik - Florenta

Job Shadowing: Academie de Rennes

Activitatile propuse pentru directori si profesori, dublate de suportul inspectorilor responsabili
(management/ teritorial) 11 vor ajuta sa devina profesori intr-o clasd a viitorului, iar scoala sa
se racordeze la dimensiunea europeand si sd devina de tip 3i: iNovativa, iNcluziva,
iNternationalizata.

Participantii au datoria morala sa contribuie la ameliorarea nevoilor identificate in institutiile

de provenienta prin asumarea rolului de persoana resursa si agent de schimbare...



F1. DIGITALIZARE

Obiectiv specific: O1. Imbunatatirea capacitatilor cadrelor didactice si a elevilor din Scoala
Profesionala Focuri de a utiliza resursele Al. Mai ales de a redacta prompturi eficiente pentru
a creea exercitii centrate pe elev si texte narative.

Furnizor de curs: Europass Teacher Academy, https://www.teacheracademy.eu/, Berlin, 24
februarie -1 martie 2025

Teme abordate:

Tema 1 — Concepte generale legate de Al (atificial inteleigence)

Tema 2 — Cele mai eficiente metode de a redacta un prompt pentru o inteligenta artificila, si

realizarea de exercitii interactive
Tema 3 — Aplicatii in lumea reald a promturilor in tehnlogia Al
Tema 4 - Brainstorming si activitati ce pot fi implementate in clasa

FISA ACTIVITATII — Utilizare Al in Clasa
Grup tinta: directori, parinti

Identificarea problemelor Utilizarea resurselor Al in educatie este inevitabila,
elevii fiind primii adoptatori. Este esential ca si cadrele
didactice, alaturi de directori si parinti, sa beneficieze de
formare adecvata pentru a sprijini integrarea eficienta a
tehnologiei in procesul educational.

Prezentarea temei nr. 2 In cadrul atelierului AI organizat la Scoala Profesionala
Focuri au fost prezentate conceptele de baza ale
inteligentei artificiale, precum modelele lingvistice,
generarea de prompturi i imagini. Activitatea a inclus
brainstorming si exercitii practice pentru aplicarea Al in
clasd. S-a evidentiat rolul tot mai important al Al in
educatie si necesitatea ca profesorii sd fie formati pentru
a integra aceste tehnologii in procesul didactic, alaturi
de elevi, care sunt primii adoptatori ai noilor
instrumente.

Redactarea proiectului Proiectul are ca scop integrarea resurselor de inteligenta
artificiald (Al) 1n scoli pentru a consolida cei patru piloni
al educatiei moderne: gindirea criticd, creativitatea,
colaborarea si comunicarea. Obiectivele vizeaza
dezvoltarea  competentelor  digitale,  utilizarea
responsabila a Al (precum ChatGPT) si stimularea
creativitatii in procesul educational.

Activitdtile propuse includ:

Lucru in echipa, prin realizarea de proiecte si continut

educational 1n perechi sau grupuri mici cu sprijin Al



https://www.teacheracademy.eu/

Explorarea resurselor digitale, pentru familiarizarea
elevilor cu platforme educationale si exersarea gandirii
critice.

Activitdti creative, precum redactarea de povesti cu
ajutorul Al, generarea de imagini si crearea de teste si
materiale didactice personalizate.Activitatile se vor
desfasura in modulul 4 si sunt adresate elevilor din
clasele V-VIILu.

Progresul elevilor va fi monitorizat constant, iar
feedbackul oferit va sprijini invatarea activa. Rezultatele
vor fi evaluate prin analiza produselor finale, aplicarea
de chestionare si compararea nivelului competentelor
inainte si dupa proiect.

Pentru sustinerea activitatilor sunt necesare platforme
Al, ghiduri de utilizare, materiale video, precum si
sprijinul consilierului scolar. Resursele implicate includ
profesori, 50 de elevi din ciclul gimnazial, echipamente
digitale de bazd (smartphone, proiector, tabld) si un
interval de timp de aproximativ 50 de minute per
activitate.

Planificarea activitatii

Atelierul de Exercitii (The Exercise Workshop)
Atelierul de Exercitii a fost conceput ca o activitate
practica interactivd, in care elevii au fost Impartiti in
echipe si au utilizat platforma ChatGPT pentru a genera
si rezolva exercitii la limba engleza si matematica.
Scopul principal a fost dezvoltarea competentelor
esentiale ale educatiei moderne: colaborarea, gandirea
critica, creativitatea si comunicarea.

Activitatea s-a desfasurat prin urmatoarele etape:
Elevii, organizati in echipe, au avut acces la cate un
telefon mobil per echipd, prin care au interactionat cu
ChatGPT.

Fiecare echipd a avut sarcina de a crea un anumit tip de
exercitiu, in functie de disciplina studiata.

La limba engleza, tipurile de exercitii au inclus:
Reading comprehension — intelegerea unui text scris;
Gap-fill exercises — completarea spatiilor goale intr-un
text;

Sentence formation — reordonarea cuvintelor pentru a
obtine propozitii corecte gramatical.

Echipele care au conceput exercitiile au avut si
responsabilitatea de a corecta raspunsurile colegilor,
ceea ce a dus la dezvoltarea abilitatilor de analiza,




evaluare critica si asumarea responsabilitatii.

in cadrul orei de matematici, activitatea a avut ca
tema aplicarea Teoremei lui Thales. Un elev a preluat
rolul de profesor, explicand rezolvarea unui exercitiu
colegilor sai si corectdnd raspunsurile acestora. Aceasta
abordare a avut un impact semnificativ asupra
consolidarii cunostintelor, stimuldnd increderea in sine
si dezvoltand capacitatea de exprimare logica si
argumentativa.

2. Invitarea adjectivelor folosind prompturi AI pentru
generarea de imagini

In aceasta activitate, elevii au invitat despre utilizarea
adjectivelor in limba engleza prin generarea de imagini
cu ajutorul inteligentei artificiale. Accentul a fost pus pe
ordinea corectd a adjectivelor, deoarece modificarea
acesteia poate duce la rezultate incoerente. Elevii clasei
a Vll-a au lucrat in echipe, testand prompturi precum
,big black muscle cow drinking Coca-Cola” sau
,beautiful cooking rabbit making a barbeque”,
observand erori in imaginile generate si discutand
cauzele acestora. Astfel, si-au exersat gandirea critica,
intelegand importanta formuldrii clare si precise a
cerintelor.

Profesorul a consolidat notiunile gramaticale prin
realizarea unui tabel pe tabld cu ordinea corectd a
adjectivelor, pe care elevii l-au notat si 1-au aplicat in
exercitii. Activitatea a inclus si promptul ,,big bad black
wolf eating rice”, care a generat o imagine fidela
cerintelor, validand aplicarea corectd a regulilor
invatate.

Pe tot parcursul lectiei, elevii si-au dezvoltat
competentele de comunicare, colaborare si creativitate.
Imaginile create au fost partajate printr-un grup de
Facebook Messenger, promovand schimbul de idei intr-
un mediu digital. Activitatea a stimulat exprimarea
creativd, gandirea criticd si analiza relatier dintre
prompturi si rezultatele generate de Al

Utilizarea ChatGPT pentru predarea conceptului de
action verbs. Generand Imagini

Elevii au folosit Al pentru a genera imagini sugestive
care ilustreaza verbele de actiune, facilitand intelegerea
semnificatiei acestora intr-un mod vizual si intuitiv, n
locul memorarii mecanice. Astfel, procesul de invatare




devine activ, iar elevii sunt incurajati sa exploreze si sa
descopere singuri sensurile cuvintelor, ceea ce
stimuleaza gandirea critica.

Activitatea a Inceput prin afisarea pe tabla a unei liste de
verbe de actiune si a unei formule simple de generare de
prompturi pentru imagini. Elevii au creat apoi prompturi
variate, precum: “The happy man is singing loudly”, “A
thunderous car jumps over a bridge”, “Draw a flying
crocodile that shoots missiles” sau “Draw in an anime
style a big red fluffy gorilla jumping in a park”.
Aceasta activitate a stimulat creativitatea elevilor, care
au adaugat detalii stilistice si narative pentru a obtine
imagini cat mai complexe si interesante. De asemenea,
a incurajat o competitie pozitiva si o atmosfera de lucru
dinamica, in care elevii si-au extins imaginatia si si-au
prezentat ideile in fata colegilor. Activitatea a integrat
eficient tehnologia in procesul de invétare, sustinand
dezvoltarea competentelor esentiale prin metode
inovatoare si atractive.

Activitatea a promovat comunicarea prin prezentarea si
explicarea creatiilor in fata colegilor, dezvoltand
exprimarea orald si ascultarea activa. Colaborarea a fost
sustinutd prin lucrul in perechi sau grupuri mici, unde
elevii au creat prompturi complexe Impreuna. Metoda a
fost apreciata de elevi, care au dorit sd continue
generarea de imagini cu ajutorul Al si In afara orelor.
Integrarea ChatGPT si a altor tehnologii Al s-a dovedit
eficienta in cultivarea celor 4C ai educatiei: creativitate,
comunicare, gandire criticd si colaborare, oferind o
experientd de invatare activa si motivanta.

’Monitorizarea progresului

Pe parcursul activitatii, elevii au fost atent monitorizati,
iar profesorul a evaluat modul in care acestia foloseau
resursele tehnologice disponibile. Desi familiarizati cu
ChatGPT, multi nu constientizau potentialul educational
al platformei. Prin completarea cu succes a sarcinilor,
elevii au primit feedback pozitiv, fapt care le-a
consolidat motivatia si increderea 1in utilizarea
instrumentelor  digitale pentru invdtare. Astfel,
activitatea a contribuit la dezvoltarea unei atitudini
deschise si responsabile fatd de tehnologie, evidentiind
beneficiile acesteia in procesul educational modern.

Masurarea rezultatelor

Performantele elevilor au fost evaluate prin capacitatea
lor de a utiliza autonom platforma ChatGPT pentru a




crea exercitii educationale individuale. Sarcinile
realizate acasa au fost recompensate prin puncte pentru
implicare si calitate, stimuland motivatia interna.
Evaluarea a vizat integrarea celor 4 C ai educatiei:
**creativitatea**, prin formularea de prompturi
originale; **gandirea critica**, prin identificarea si
corectarea erorilor Al; **colaborarea**, prin realizarea
in echipa a fiselor; si **comunicarea**, prin utilizarea
platformelor digitale (Facebook Messenger, Google
Docs) pentru coordonarea sarcinilor si schimbul de idei.
Activitatea a promovat o Invatare activd, digitald si
colaborativa.

Evaluarea elevilor a avut in vedere integrarea celor patru
competente esentiale ale educatiei contemporane —
cunoscute drept ,cei 4C ai educatiei”: creativitate,
gandire criticd, colaborare si comunicare. Creativitatea
a fost observata prin modul in care elevii au conceput
prompturi originale, variate si relevante pentru
continutul didactic, demonstrand initiativa si imaginatie.
Gandirea criticd a fost stimulatd prin activitati ce
presupuneau identificarea si corectarea erorilor generate
de Al ceea ce a contribuit la dezvoltarea
discernamantului lingvistic si a capacitatii de analiza a
continutului digital. Colaborarea a fost promovata prin
lucrul in echipa la realizarea unor fise de exercitii,
incurajand impartirea responsabilitatilor si dezvoltarea
spiritului de cooperare. Comunicarea a fost intarita prin
utilizarea unor platforme digitale precum Facebook
Messenger si Google Docs, elevii partajand idei, oferind
feedback si coordonind sarcinile comune. Prin aceste
activitati, elevii au fost incurajati sa aplice in mod
concret competentele secolului XXI, dezvoltandu-si atat
autonomia in invatare, cat si abilitatile sociale si digitale
necesare intr-un mediu educational modern.

Evaluarea experientei

Elevii au fost intrebati: Cum vi s-a parut acitivitatea? Ce
considerati ca am putea imbunati? Ce ati dorii sa
schimbam?

Resurse suplimentare

Holmes, W., Bialik, M., & Fadel, C. (2019). Artificial
Intelligence in Education: Promises and Implications
for Teaching and Learning. Center for Curriculum
Redesign.

https://curriculumredesign.org

Luckin, R., Holmes, W., Griffiths, M., & Forcier, L. B.



https://curriculumredesign.org/

(2016). Intelligence Unleashed: An Argument for Al in
Education. Pearson Education.
https://www.pearson.com/content/dam/one-dot-
com/one-dot-com/global/Files/about-
pearson/innovation/open-ideas/Intelligence-Unleashed-
Publication.pdf

Prof. Eugen-Mihai Balaj
Scola Profesionala Focuri

DIGITALIZARE
»4Cs Education with AI Tools and Storytelling Techniques”

FISA ACTIVITATII — Calitorie virtuali in viata unui sfint/ Pelerinaj virtual la méndstiri
Grup tinta: elevii claselor a VI-a - a VIllI-a

Identificarea problemelor Lipsa de alfabetizare digitala si tehnologica avansata -
Multi elevi folosesc tehnologia pasiv (retele sociale,
jocuri), dar nu Inteleg cum functioneaza IA si nu inteleg
impactul A asupra vietii cotidiene.

Lipsa gandirii critice fata de continutul generat de IA - Nu
stiu sd analizeze daca informatiile oferite de IA sunt
corecte, actualizate sau relevante. Tind sd accepte tot ce
spune ,tehnologia” ca fiind adevarat, fara a verifica
sursele.

Aplicarea inadecvata a IA in contextul scolar - Folosesc
aplicatii 1A pentru a copia teme, a scrie eseuri sau pentru
a rezolva alte probleme. Acest lucru duce la scaderea
motivatiei personale si la lipsa intelegerii reale a
continutului scolar.

Lipsa de exercitiu in comunicare argumentativa,
colaborare activa, creativitate si autoreflectie indica o
nevoie reala de integrare a competentelor 4C 1n activitatile
scolare curente.

Prezentarea temelor 1 si 2 In contextul actual al lumii, caracterizatd prin schimbari
rapide si provocdri complexe, simpla acumulare de
informatii nu mai este suficienta pentru a asigura succesul
elevilor in scoald sau in viata. Pentru a face fatd unei
realitdti dinamice, elevii au nevoie sd dezvolte un set de
competente esentiale, cunoscute drept cei 4C: Creativitate,
Colaborare, Comunicare si Gandire critica.

In lipsa dezvoltarii celor 4C, elevii risca si ramana pasivi
in procesul de invatare si sd nu fie pregatiti pentru
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provocarile sociale, academice sau profesionale viitoare.
Prin urmare, integrarea constientd a acestor competente in
scoald este o necesitate urgentd, menitd sd transforme
modul 1n care Invatdm si interactionam.

Astfel, educatia centrata pe dezvoltarea celor 4C nu doar
ca raspunde nevoilor reale ale elevilor, dar 1i si motiveaza
sa devind participanti activi, creativi si responsabili Tn
societatea digitald si globald de maine.

Pe masura ce inteligenta artificiala devine tot mai folosita,
elevii trebuie sd invete cum sd formuleze corect
instructiunile, sau prompturile, adresate sistemelor Al. Un
prompt clar si precis ajutd Al sa ofere raspunsuri corecte
si utile.

Aceasta abilitate nu presupune doar cunostinte tehnice, ci
si gandire logica si organizarea clari a ideilor. In plus,
elevii trebuie sa inteleagd limitele Al si sd dezvolte o
atitudine critica fata de informatiile primite.

Astfel, intelegerea modului in care Al interpreteaza
prompturile 1i pregateste pe elevi sa foloseasca tehnologia
responsabil, eficient si in avantajul lor educational.

Redactarea proiectului

Scop: Familiarizarea elevilor cu instrumentele Al,
invatarea activa prin interactiunea cu asistentii virtuali si
dezvoltarea celor 4C.

Obiective:

Dezvoltarea competentelor- cheie (cei 4C): Comunicare,
Colaborare, Creativitate si Gandire criticd;

Familiarizarea cu concepte de bazd legate de inteligenta
artificiala;

Colaborarea in echipe pentru a rezolva sarcini sau proiecte
folosind instrumente Al, dezvoltand astfel abilitdti de
colaborare si comunicare.

Aplicarea gandirii critice in evaluarea informatiilor
primite de la Al, identificind corectitudinea si relevanta
acestora.

Reflectarea asupra modului in care inteligenta artificiala
poate sprijini procesul de Iinvatare precum @ si
responsabilitatea utilizarii acesteia.

Activitati propuse:

IA in viata noastra” — Joc de asociere:

Scriu pe tabld cuvantul ,Inteligentd Artificiala” si cer
elevilor sa spuna primul lucru care le vine in minte cand
aud acest termen. Se noteaza toate raspunsurile.

11




,Ce este Inteligenta Artificiala?”

Elevii descopera sensurile notiunii de ,Inteligenta
artificiald”, identificad exemple de IA din viata de zi cu zi
(GoogleMaps, GoogleEarth, ChatGPT, DALL-E, Canva,
Kahoot etc.) si au loc discutii despre impactul IA in viata
noastra zilnica.

,Ce stiti despre ChatGPT?”

Se oferd informatii elevilor, cu ajutorul unei prezentari
despre acest asistent virtual care foloseste IA. Se discuta
cu elevii: cum functioneaza? Ce poate face? (raspunde la
intrebari, scrie povesti, eseuri, explica concepte) Care sunt
limitele sale?

Le este explicat elevilor termenul de ,,prompt” precum si
necesitatea alcatuirii unui prompt cat mai clar si specific,
scurt si concis, cu detalii suplimentare, pentru a avea
rezultate cat mai bune.

Activitate practica:

Se porneste de la intrebarea: ,,Cum credeti ca ne-ar putea
ajuta ChatGPT la ora de religie?

Impartirea clasei in doua grupe:

Grupa 1: Calatoria in viata unui sfant.

Grupa 2: Pelerinaj virtual la manastiri.

Grupa 1: Calatorie virtuald in viata unui sfant

Elevii din Grupa 1 aleg un sfant din lista propusa (ex.
Sfanta Parascheva, Sfantul Nicolae, Sfantul Andrei,
Sfantul Lazar).

Folosesc ChatGPT pentru a genera un scurt text narativ
despre viata sfantului si vor cauta informatii despre viata
sfantului, apoi vor crea o poveste care poate fi
transformatd 1intr-o carte digitald sau prezentare
interactiva.

Cu ChatGPT sau Canva, creeaza imagini ilustrative care
insotesc povestea.

Verifica Impreuna corectitudinea informatiilor si adauga
elemente proprii.

Grupa 2: Pelerinaj virtual la manastiri

Grupa 2 selecteaza trei manastiri semnificative (ex.
Manadstirea Putna, Madnastirea Sucevita, Mandastirea
Voronet).

Folosind Google Earth sau Canva, elevii creeazd un tur
virtual al celor trei locatii, incluzand informatii istorice,
citate religioase si imagini generate cu ChatGPT.

La fiecare oprire, elevii adauga o reflectie spirituala.

12




Prezentarea proiectelor

Dupa finalizarea activitatilor, fiecare echipa isi va prezenta
proiectul in fata clasei. Elevii vor explica pasii parcursi,
aplicatiile IA utilizate si concluziile la care au ajuns.
Fiecare echipa isi va expune proiectul, folosind suport
vizual (prezentare si imagini create). La finalul fiecarei
prezentdri, elevii sunt incurajati sd adreseze Intrebari sau
sa ofere feedback.

Reflectie si concluzii

Profesorul va incuraja reflectia asupra modului in care 1A
a contribuit la realizarea proiectului si la aprofundarea
temei religioase.

Elevii vor raspunde la intrebari: ,,Cum v-a ajutat utilizarea
inteligentei artificiale in realizarea temei?”

,,Ce a fost cel mai surprinzator sau interesant in utilizarea
aplicatiilor [A?”

,Ce am nvdtat din colaborarea cu colegii?”

Profesorul sintetizeaza principalele idei discutate si
evidentiazd cum IA poate fi un instrument util pentru a
explora diverse teme, dar si cat de important este sa
folosim aceste instrumente in mod critic si responsabil.

Resurse implicate:

-umane: profesorul, elevii

-materiale: imagini, laptop, tabla interactiva, platforme
digitale

Planificarea activitatii

Activitatea s-a desfasurata in modulul 4 si a fost conceputa
pentru a oferi elevilor o experienta educationald integrata,
utilizand tehnologia IA pentru a explora viata sfintilor si a
extinde perspectiva elevilor asupra manastirilor prin
intermediul tehnologiei, obiectivul activitatii fiind acela de
a dezvolta competentele de comunicare, colaborare,
gandire critica si creativitate.

In etapa de pregitire, elevii au fost implicati intr-o discutie
despre cei 4C, cu exemple din viata de zi cu zi: colaborarea
pentru realizarea unui proiect digital, comunicarea clara
prin povestiri interactive, gandirea criticd in selectarea
informatiilor relevante si creativitatea in transformarea
acestor informatii in povesti captivante.

Activitatea a fost structuratd astfel incat fiecare echipa sa
cerceteze viata unui sfant utilizind ChatGPT, sa colecteze
informatii despre istoria si simbolistica manastirilor, sa
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creeze un text narativ si sa ilustreze momentele-cheie ale
povestii prin imagini generate cu ChatGPT, dar si printr-0
prezentare interactiva a pelerinajului virtual. In acest mod,
elevii au avut ocazia sa Tmbine invatarea religioasd cu
instrumentele digitale, dezvoltdnd totodatd abilitati de
colaborare si exprimare creativa.

Monitorizarea progresului

Monitorizarea progresului elevilor s-a realizat printr-o
abordare structuratd, bazatd pe observare directd si
feedback formativ. Pe parcursul activitatilor, profesorul a
urmarit modul in care echipele au colaborat in utilizarea
aplicatiilor IA pentru a crea povesti si pelerinaje virtuale,
intervenind atunci cand elevii Intdmpinau dificultati in
formularea prompturilor sau in selectarea informatiilor
relevante.

La finalul activitatilor, elevii au prezentat proiectele
realizate, primind feedback atat din partea profesorului,
cat si din partea colegilor. Aceasta etapa a oferit ocazia de
a evidentia atdt reusitele, cat si aspectele care necesita
imbunatatire, consolidand astfel Tnvatarea prin reflectie si
evaluare continua.

Masurarea rezultatelor

Profesorul a utilizat rubrici de evaluare care au inclus
criterii ~ precum:  claritatea  mesajului  transmis,
originalitatea povestii create, utilizarea eficientd a
aplicatiilor IA si coerenta prezentdrii digitale, precum si
implicarea elevilor in realizarea temei.

Evaluarea experientei

Evaluarea experientei s-a realizat printr-un chestionar de
reflectie in care elevii au raspuns la intrebari precum: ,,Ce
ai invatat despre utilizarea IA in explorarea temelor
religioase?”, ,,Ce provocdri ai intdmpinat in realizarea
proiectului?” si ,,Cum ai colaborat cu echipa ta?”.
Feedback-ul colectat a oferit perspective asupra
impactului activitatii asupra invatarii si utilizarii IA,
evidentiind atat reusitele, cat si aspectele ce necesita
imbunatatire.

Resurse suplimentare

https://chat.openai.com
https://openai.com/index/dall-e-3/
https://earth.google.com/web

Bozariu Ana-Adelina

Scoala Gimnaziala ,, loanid Romanescu” Romanesti, jud. lasi
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https://chat.openai.com/
https://openai.com/index/dall-e-3/
https://earth.google.com/web

Chestionar de feedback — Activitatea ,,Caldatorie virtuali in viata unui sfint/ Pelerinaj
virtual la manastiri”

Tntrebare Raspuns Observatii

Ce ai invatat despre utilizarea 1A in
explorarea temelor religioase?

Cum ti s-a parut utilizarea aplicatiilor
IA (ChatGPT, GoogleEarth)?

Ce provocari ai intdmpinat in
realizarea proiectului?

Cum ai colaborat cu echipa ta?

Ce ai schimba 1n activitatea
desfasurata?

Care a fost partea ta preferata din
activitate?

Cum ai folosi IA in alte lectii sau
proiecte?

Digitalizare

FISA ACTIVITATII - Digitalizare
»Exploram viitorul: Cum ne ajuta inteligenta artificiala si ChatGPT sa fim mai creativi
si mai eficienti”
Grup tinta: elevii claselor VII - IX

Identificarea problemelor Lipsa familiarizarii tuturor elevilor cu instrumentele
tehnologice moderne;

Absenta invatarii active si personalizate;

Lipsa de motivatie si interes in randul elevilor;

Acces limitat la resurse educationale de calitate;

Prezentarea temelor 1 si 2 Intr-o lume in continui schimbare, elevii nu mai au nevoie
doar de cunostinte teoretice, ci si de competente esentiale
pentru a deveni adulti autonomi, implicati si flexibili.
Adaptarea unor strategii educationale care includ IA poate
fi un factor esential Tn ameliorarea problemelor
educationale si in dezvoltarea unui sistem de Invatamant
mai dinamic, mai incluziv si mai orientat spre viitor.
Familiarizarea cu instrumentele 1A, invatarea activa
prin povesti digitale si dezvoltarea celor 4C sunt solutii
inovative ce pot transforma modul in care elevii invata si

interactioneaza in clasa, contribuind astfel la o educatie mai
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echitabild si mai adaptatd nevoilor fiecarui elev. Prin
activitati interactive, elevii vor descoperi cum pot folosi
abilitatile de lucru si comunicare cu IA in viata scolara si

| | personala.

Redactarea proiectului
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Scop: Familiarizarea elevilor cu instrumentele A, invatarea
activa prin povesti digitale si dezvoltarea celor 4C
Obiective:

Dezvoltarea competentelor de comunicare,
gandire critica si creativitate;

colaborare,

Familiarizarea cu concepte de baza legate de inteligenta
artificiala;

Exersarea utilizarii ChatGPT si altor aplicatii IA n activitati
educationale;

Reflectia asupra impactului IA asupra vietii de zi cu zi si
invatarii.

Activitati propuse:

Icebreaker — Ce stii despre [A?

Intrebare deschisi pe tabli: ,,Ce intelegi prin inteligenta
artificiala?”

Elevii scriu pe post-it-uri sau raspund oral.

Se prezintd pe scurt ce este IA si cateva exemple din viata
de zi cu zi (Google Maps, Siri, recomandarile de pe Netflix,
ChatGPT etc.)

Prezentare scurta: Ce este ChatGPT?

Se prezintd un video scurt sau o explicatie clara:

Cum functioneazd ChatGPT?

Ce poate face (raspunsuri la intrebari, redactare texte, idei
creative, programare etc.)

Ce NU poate face si limitele sale

Activitate practica — Exploram ChatGPT in echipa

Elevii sunt impartiti in grupe de cate 3-4 si primesc
urmatoarea sarcina:

Sa creeze o poveste scurtd folosind ChatGPT, pornind de la
date istorice privind viata si activitatea unui matematician
celebru (creativitate, colaborare, comunicare);

Sa dezbata ,,Este IA o amenintare sau un ajutor?” —
ChatGPT le oferd argumente pro si contra (gandire
criticd).Fiecare echipa discutd, scrie prompturi pentru
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ChatGPT, alege un rezultat si il pregateste pentru prezentare.
Prezentarile echipelor

Fiecare grup 1si prezinta creatia sau ideea.

Se pot pune intrebari intre echipe pentru a stimula gandirea
criticd si comunicarea.

Reflectie si concluzii

Elevii raspund la intrebarea: ,,Ce ai invatat azi si cum ai
putea folosi IA 1n viata ta?”

Profesorul ofera feedback, subliniaza cele 4 C care au fost
exersate.

Resurse implicate:

-umane: profesorul, elevii

-materiale: laptop, tabld interactivd, videoproiector,
conexiune Internet, produse de birotica, platforme digitale

Planificarea activitatii Activitatea se va derula in Modulul 4 si va viza explicarea
celor patru competente (4C) — Creativitate, Colaborare,
Comunicare, Gandire Critica. Profesorul prezintd fiecare
competentd, oferind exemple din viata de zi cu zi sau din
activitatile scolare. Elevii sunt Incurajati sa participe la
discutie si sa ofere propriile exemple pentru fiecare
competentd. Se prezintd scopul activitatii si modul in care
vor aplica cele 4C intr-un proiect creativ.

Monitorizarea progresului Profesorul va observa activitatea grupurilor, implicarea
elevilor in activitati si discutii.

Masurarea rezultatelor Numarul de 1idei originale exprimate, numarul de
interactiuni pozitive intre colegi, numarul de Intrebari
relevante formulate, folosirea cuvintelor noi.

Evaluarea experientei Chestionare de feedback

Resurse suplimentare Al tools for education and research / Kalle Konttinen /
University of Turku

Plan de lectie

Titlul lectiei: Explordm viitorul: Cum ne ajuta inteligenta artificiald si ChatGPT sa fim mai
creativi si mai eficienti

Clasa: a IX-a

Durata: 50-60 minute

Competente cheie vizate: Comunicare, Colaborare, Creativitate, Gandire critica

Obiective specifice:

Sa defineasca notiunea de inteligenta artificiala si sa recunoasca aplicatii A din viata cotidiana.
Sa utilizeze ChatGPT pentru sarcini creative si de rezolvare de probleme.

Sa colaboreze in echipa pentru a crea un produs digital sau o idee.

Sa reflecteze asupra avantajelor si limitelor [A.

Resurse necesare:

Videoproiector / tabla interactiva
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Acces la internet

Un dispozitiv per grup (telefon, tableta sau laptop)

Acces la ChatGPT

Etapele lectiei:

1. Icebreaker — Ce stii despre IA? (10 min)

Elevii scriu pe post-it sau spun ce cred ca este IA.

Profesorul structureaza raspunsurile si oferd exemple din viata reald (Google Maps, Siri,
Netflix etc.).

2. Mini-prezentare: Ce este ChatGPT? (5-7 min)

Se explica pe scurt cum functioneaza ChatGPT, ce poate si ce nu poate face.

Se ofera exemple relevante pentru elevi.

3. Activitate practici — Exploram ChatGPT in echipa (15-20 min)

Elevii, in grupe de 3-4, aleg o provocare:

Poveste generatd cu ajutorul ChatGPT pornind de la date istorice privind viata si activitatea
unui matematician celebru (creativitate, comunicare, colaborare )

Argumente pro/contra [A (gandire critica)

4. Prezentarea rezultatelor (10 min)

Fiecare grup prezintd pe scurt produsul obtinut.

Celelalte echipe pot pune intrebari.

5. Reflectie finala (5-7 min)

Elevii completeaza oral sau scris: ,,Ce am invatat azi?” si ,,Cum pot folosi IA in viata mea?”
Profesorul ofera concluzii, subliniind cele 4 C exersate.

Tema optionala: Scrie un mini-jurnal: Cum ai perceput activitatea si cum crezi ca va arata
scoala viitorului cu IA?

Fisa de lucru: Exploram inteligenta artificiala si ChatGPT
Nume elev:
Clasa: a IX-a
Data:

Partea I: Ce stim despre IA? (Gandire criticd)
Scrie o definitie proprie pentru inteligenta artificiala:

Enumera 3 aplicatii IA pe care le-ai folosit sau le-ai vazut folosite:
a)
b)
c)
Bifeaza ce crezi ca poate face ChatGPT:
Sa gandeasca singur

Sa ofere idei creative

Sa vorbeasca cu emotii reale
Sa ajute la redactarea unui text

Partea a Il-a: Activitate practica (Colaborare & Creativitate)
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Lucreaza in echipa si foloseste ChatGPT pentru a rezolva una dintre sarcinile de mai jos. Scrie
ideile principale sau produsul realizat:

Tema aleasa (incercuieste):

Poveste

Argumente pro/contra IA

Idei principale / text creat:

Partea a Ill-a: Reflectie (Comunicare & Gandire critica)
Ce ti s-a parut cel mai interesant in activitate?

Ai folosi ChatGPT in viata ta de zi cu zi? Pentru ce?

Ce ai invatat nou despre IA astdzi?

Multumim pentru implicare!

Fisa de lucru: Descoperim lumea inteligentei artificiale cu ChatGPT
Nume:
Clasa: a Vll-a
Data:

Partea I: Ce este inteligenta artificiald? (Géandire critica)
Ai auzit de inteligenta artificiala? Ce crezi ca inseamna?

Bifeaza lucrurile pe care crezi ca le poate face un robot inteligent:
Poate vorbi cu tine

Poate simti emotii

Poate face calcule

Poate visa

Poate scrie povesti

Ai folosit vreodata o aplicatie care "gandeste"? Cum se numeste?

Partea a ll-a: Ne jucam cu ChatGPT (Creativitate & Colaborare)

Alege o activitate de mai jos Tmpreund cu colegii tai. Scrie ce ati creat sau ce ati aflat:
Alege (incercuieste):

Poveste inventatd cu ChatGPT

Plan pentru o excursie de vis

ChatGPT ne povesteste despre roboti

Ce am scris / aflat:
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Partea a Ill-a: Ce am invatat? (Comunicare)
Ce a fost cel mai distractiv azi?

A1 vrea sa mai folosesti ChatGPT? Pentru ce?

Ce ai Invatat nou despre roboti sau inteligenta artificiala?

Bravo! Esti gata sa explorezi lumea digitala mai departe!

Feedback si Evaluare (auto-reflectie la sfirsitul fiecdrei activititi)

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Afirmatie Sciazut Mediu Bun (3) Foarte Bun Excelent (5)
(1) ) (4)
M-am implicat in activitatea
m 1mp 0 O 0 O O
echipei mele
A licat noil tinte 1
m ?.[{lca noiie cunostmie m 0 0 0 0 0
practica
A tribuit la imbunatati
l’I.l C(jIlI‘l u1' a mbunatatiréa 0 0 0 0 0
activitatii echipei mele
Am colaborat eficient cu colegii
. e O O 0 0
mei
Am identificat solutii t
(o SO PO &) 4 O O 0 0
deveni mai eficient(d)

Prof. Lucian-Simion Cojocaru
Liceul Teoretic ,,Ion Neculce” lasi
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DIGITALIZARE

“4Cs Education with AI Tools and Storytelling Techniques”

Grup tinta: elevii clasei a VII- a

FISA ACTIVITATII : Digitalizare

»Povesti cu matematicieni romani, create cu ajutorul Al si al celor 4C”

Identificarea problemelor

Intr-un context educational modern, integrarea tehnologiilor de
tip Inteligentd Artificiala (AI) in activititile didactice poate
adresa numeroase provocari cu care scolile se confrunta, mai ales
in ceea ce priveste pregatirea elevilor pentru viitorul digitalizat.
lata o analiza detaliatd a problemelor existente la nivelul scolii
noastre si cum acestea pot fi ameliorate prin aplicarea unor
strategii care includ Al, invatare activa si dezvoltarea celor 4C
(Creativitate, Colaborare, Comunicare, Gandire critica).
Problemele identificate:

-lipsa unei intelegeri clare a competentelor esentiale (4C)

-lipsa familiarizarii elevilor cu instrumentele tehnologice
moderne;

-absenta Tnvatarii active si personalizate;

-dificultati in dezvoltarea competentelor sociale si emotionale;
-lipsa de motivatie si interes in randul elevilor;

-acces limitat la resurse educationale de calitate;

Adaptarea unor strategii educationale care includ Al poate fi un
factor esential in ameliorarea problemelor educationale si in
dezvoltarea unui sistem de Invatdmant mai dinamic, mai incluziv
s1 mai orientat spre viitor. Familiarizarea cu instrumentele Al,
invatarea activa prin povesti digitale si dezvoltarea celor 4C sunt
solutii inovative ce pot transforma modul in care elevii invata si
interactioneaza in clasd, contribuind astfel la o educatie mai
echitabild si mai adaptatd nevoilor fiecdrui elev.

Prezentarea temei 1 si 2

Intr-o lume in continud schimbare, elevii nu mai au nevoie doar
de cunostinte teoretice, ci si de competente esentiale pentru a
deveni adulti autonomi, implicati si flexibili.

Familiararea elevilor cu cele patru competente esentiale ale
secolului XXI: creativitatea — capacitatea de a genera idei noi;
colaborarea — lucrul eficient in echipa; comunicarea —
exprimarea clara si ascultarea activa; si gandirea critica — analiza
si rezolvarea rationala a problemelor.

Prin activitati interactive, elevii vor descoperi cum pot folosi

eqge vy

Al n procesul educational poate deveni un sprijin important daca
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este facuta inteligent.

Una dintre competentele digitale de baza care trebuie dezvoltate
este ntelegerea unui prompt Al — adicd formularea clara, logica
si orientatd spre scop a unei cereri adresate unei inteligente
artificiale.

Redactarea proiectului

Scop: Familiarizarea cu instrumentele IA, invétarea activa prin
povesti digitale si dezvoltarea celor 4C .

Obiectivele formabililor ( elevi):

-Definirea celor patru competente (4C) — elevii vor intelege ce
inseamna fiecare dintre cele 4C: creativitate, colaborare,
comunicare si gandire critica;

-Familiarizarea cu concept de bazad legate de inteligenta
artificiala ;

-Dezvoltarea abilitatilor de lucru cu inteligenta artificiala, prin
invatarea modului de formulare a prompturilor si evaluarea
critica a raspunsurilor generate ;

-Redactarea si prezentarea unei povesti originale despre un
matematician roman celebru, utilizand Al ca instrument de
sprijin.

-Reflectia asupra impactului IA asupra vietii de zi cu zi si
invatarii.

Activitati propuse:

1.Provocare: "Daca un robot ti-ar face tema, ce ai face cu timpul
castigat?"

Discutie deschisa despre tehnologie si Al

Intrebari deschise pe tabla:

"Ce este inteligenta artificiala?"

“ Ce stiti deja despre AI? Unde o intilnim in viata de zi cu zi?
Elevii scriu pe caiete si apoi dau raspunsul oral.

Se prezinta pe scurt ce este IA si cateva exemple din viata de zi
cu zi cum ar fi :Google Maps,Gemini, ChatGPT.
2.Prezentarea scurta a ChatGPT:

Profesorul deschide ChatGPT si elevii sunt nominalizati sa-i
dea cateva instructiuni.

Se prezintd o explicatie clara cum functioneazd ChatGPT?

Se explica termenul de « prompt » si importanta unui prompt
bine formulat -ghideaza clar Al-ul, economiseste timp, dezvolta
gandirea critica

Se ofera exemple eficiente/ineficiente de prompturi pentru a
observa diferenta rezultatelor primite.

3.Activitate practica:

Elevii sunt impartiti in grupe de cate 3-4 elevi si primesc
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urmatoarea sarcind:

Sa creeze o poveste scurtd folosind ChatGPT, pornind de la date
istorice privind viata si activitatea unui matematician roman
celebru (creativitate, colaborare, comunicare);

Grupa 1- are ca activitate sd formuleze prompturi pentru a scrie
0 poveste despre matematicianul Grigore Moisil .

Grupa 2-are ca activitate sa formuleze prompturi pentru a scrie
0 poveste despre matematicianul Spiru Haret.

In fiecare grupa se discuta, se scrie prompturi - ChatGPT, se
noteazd 1n caiete informatiile cele mai relevante , se alege un
rezultat si 1l pregdtesc pentru prezentare.

In aceasta activitate, elevii trebuie si  aplice:
Creativitate:  prin  crearea  unei  povesti  originale.
Colaborare: lucrand in grupa pentru a Tmparti sarcinile.
Comunicare: exprimand clar ideile si contributiile fiecarui
membru al grupei. Gandire critica: evaludnd si imbunatatind
povestea pe parcurs.

4 Prezentarea rezultatelor

Fiecare grupa isi prezintd povestea digitald creata (creatia sau
ideea) , explicand cum au aplicat cele 4C in realizarea
proiectului.

Elevii vor raspunde intrebarilor colegilor si ale profesorului
privind procesul de gandire si colaborare din spatele provestei.
Profesorul va incuraja discutiile deschise si va ghida elevii sa isi
exprime parerile despre importanta celor 4C in procesul lor de
invatare.

S.Reflectie si concluzii

Elevii raspund la intrebari precum :

“Ce v-a placut cel mai mult ?, Ce nu v-a placut?, Ce ati invatat?
,Ce ati Invatat despre instrumentele Al ?

,Ce ai aflat nou despre matematicieni romani?”

,Cum te-a ajutat Al sa fii creativ?”

”Cum va ajutd pentru a va pregiti in mod eficient pentru
scoald/teme ?

Profesorul oferd feedback in timpul activitatilor, ghidand elevii
sa Tmbunatateasca aplicarea celor 4C.

6.Resurse implicate:

-umane: profesorul, elevii;

-materiale: laptop, tabld interactiva, platforme digitale,conexiune
Internet, produse de birotica.

Planificarea activitatii

-Activitatea s-a derulat in modulul 4 si a fost conceputa pentru a
le oferi elevilor o experienta de invitare cu noile tehnologii,
valorificand competentele secolului XXI — cei 4C: comunicare,
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colaborare, gandire critica si creativitate. Aceastda tema urmareste
sa familiarizeze elevii cu cele patru competente esentiale :
creativitatea — capacitatea de a genera idei noi; colaborarea —
lucrul eficient in echipd; comunicarea — exprimarea clara si
ascultarea activa; si gandirea criticd — analiza si rezolvarea
rationald a problemelor. Prin activitati interactive, elevii vor
personala.

Activitatea propusda a avut ca scop dezvoltarea acestor
competente prin utilizarea unor instrumente bazate pe inteligenta
artificiald (ChatGPT), in cadrul unor sarcini de scriere a unei
povesti.

Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Progresul elevilor s-a efectuat prin monitorizarea activitatilor
elevilor pe parcursul lectiei prin observarea directa a participarii
active la discutiile de grup, daca are abilititi de comunicare ,
daca se exprima clar si concis In prezentarea proiectelor lor, dupa
modul de formulare a prompturilor si dacd au gandire critica in
modul in care analizeaza si imbunatatesc proiectele lor pe
parcursul activitatii .

Profesorul ofera feedback in timpul activitatilor, ghidand elevii
sa-si imbunatateasca aplicarea celor 4C.

Claritate si relevanta in folosirea prompturilor.

Exprimarea clara si coerentd a ideilor si folosirea unui limbaj
adecvat.

Gradul de implicare activa si constantd a elevilor in echipa si
modul de contribuire la realizarea proiectului comun.

Reflectii personale ale elevilor, evidentiind aplicarea gandirii
critice si dezvoltarea increderii in propriul potential.

Evaluarea experientei

Experienta de invatare a fost evaluatd prin modul in care elevii

au inteles si aplicat competentele celor 4C, prin activitdtile
practice si reflectiile personale, prin creativitatea si coerenta
povestii , prin colaborarea in echipa si implicarea lor, prin
capacitatea de a evalua critic raspunsurile Al si prin autoevaluare
si oferirea de feedback colegial.

Resurse suplimentare

-aplicatii Al pentru generarea de continut- ChatGPT ,Gemini

Prof. Melinte Dorica
Scoala Profesionala Coarnele Caprei
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DIGITALIZARE

“4Cs Education with AI Tools and Storytelling Techniques”

FISA ACTIVITATII - Digitalizare
»Eminescu si Blaga in era inteligentei artificiale”

Grup tinta: elevii clasei a VllI-a

Identificarea problemelor

Utilizarea superficiala sau inadecvata a tehnologiei —
Multi elevi folosesc internetul si aplicatiile mobile doar
pentru divertisment (jocuri, retele sociale), fard a intelege
potentialul educational al tehnologiei si riscurile asociate
(fake news, lipsa surselor sigure, expunere excesiva).

Lipsa familiarizarii cu instrumentele moderne de tip Al
— Desi elevii au auzit de inteligenta artificiald, majoritatea
nu cunosc diferenta intre diverse platforme (ex: ChatGPT vs.
Character.ai) si nu stiu cum pot fi acestea folosite in mod
creativ si responsabil.

Lipsa gandirii critice — Multi dintre ei preiau informatia
fara a o analiza, nu pun intrebdri, nu compara perspective si
nu reflecteaza asupra consecintelor utilizarii Al.

Dificultiti in comunicarea scrisa si orald — Elevii
intampind probleme iIn exprimarea clard a ideilor, in
structurarea mesajului si in adaptarea limbajului la context
(mai ales in sarcini creative sau in jocuri de rol).

Motivatie scazuta pentru scriere creativd sau texte
literare — Textele literare clasice sunt percepute uneori ca
»dificile” sau ,,depasite”, ceea ce reduce implicarea elevilor
dacd nu sunt conectate la interesele lor actuale (ex:
tehnologie, creativitate digitald).

Nevoia de dezvoltare a celor 4C — Elevii nu sunt obisnuiti
sa colaboreze activ, sa isi argumenteze opiniile, sa creeze
continut nou sau sd reflecteze asupra propriului proces de
invatare.

Prezentarea temelor 1 si 2

In contextul unei lumi aflate in permanentd schimbare,
sistemul educational are nevoie de o transformare profunda
care sa pregdteasca elevii nu doar pentru examene, ci pentru
viata reala. In centrul acestei schimbari se afla modelul celor
4C ai educatiei: Comunicare, Colaborare, Gandire critica,
Creativitate.

Aceste competente sunt esentiale pentru formarea unor
cetateni activi, adaptati la realitatea digitala si pregatiti sa ia
decizii Tn mod responsabil.
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Integrarea uneltelor Al in procesul educational poate deveni
un sprijin important daca este facuta inteligent. Una dintre
competentele digitale de baza care trebuie dezvoltate este
intelegerea unui prompt Al — adica formularea clara, logica
si orientatd spre scop a unei cereri adresate unei inteligente
artificiale.

In acelasi timp, trebuie sa fim constienti ca digitalizarea nu
inseamna doar acces la tehnologie, ci si formarea unei
gandiri digitale critice si etice. Elevii trebuie sa inteleaga nu
doar cum sa foloseasca Al, ci si de ce — cu discernamant, cu
responsabilitate si cu scop educational.

Asadar, lectiile care combina cei 4C cu utilizarea constienta
a Al-ului raspund unei nevoi reale: pregatirea elevilor pentru
o lume in care inteligenta umana si cea artificiala vor
colabora tot mai des. Aceste activitati devin nu doar o forma
de invatare modernd, ci o oportunitate de a reconstrui
motivatia, implicarea si sensul educatiei.

Redactarea proiectului

Scop: familiarizarea elevilor cu instrumentele Al, invatarea
activa prin interactiunea cu asistentii virtuali si dezvoltarea
celor 4C.

Obiective:
Dezvoltarea competentelor- cheie (cei 4C): Comunicare,
Colaborare, Creativitate si Gandire critica;
Familiarizarea cu concept de baza legate de inteligenta
artificiald ;
Dezvoltarea abilitatilor de lucru cu inteligenta artificiala,
prin invatarea modului de formulare a prompturilor si
evaluarea critica a raspunsurilor generate ;

Conectarea literaturii romane clasice la realitatea
contemporana prin transpunerea viziunilor marilor autori in
contexte actuale si tehnologizate;

Stimularea exprimarii personale prin mijloace creative
(dialoguri simulate, poezie generata Al, interpretare
culturald).

Activitati propuse:

Fotografie reala vs fotografie generata

Se proiecteaza doud imagini ale autorilor M. Eminescu si L.
Blaga (una reala si una generata cu Al).

Care imagine este reala si care este generata?

Elevii observa diferentele si comenteaza liber.

Explorarea conceptului de Al

Elevii au de realizat o fisa de lucru prin care descopera
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lumea inteligentei artificiale.

Prezentarea scurta a ChatGpt / Character.ai

Profesorul deschide asistentul virtual ChatGpt si elevii sunt
rugati sa-I dea o instructiune.

Se explica termenul de «prompt»si importanta unui
prompt bine formulat (ghideaza clar Al-ul, economiseste
timp, dezvolta gandirea critica)

Se oferd exemple de prompturi mai vagi si mai clare pentru
a observa diferenta rezultatelor primite.

Se oferd exemple si pentru asistentul virtual Character.ai.
Activitate practica

Elevii sunt impartiti in 2 echipe si primesc urmatoarele
sarcini :

Grupa 1: Utilizeaza character.ai pentru a crea un dialog
intre Eminescu si Blaga despre inteligenta artificiala.
Grupa 2: Utilizeazd ChatGPT pentru a genera cate o strofa
in stilul fiecarui poet.

Grupa 1 - Dialog pe character.ai

Fiecare elev acceseaza personajele predefinite sau creeaza
conversatii pornind de la personalitatile celor doi poeti (ex.
Eminescu — contemplativ, preocupat de eternitate si mister;
Blaga — filozofic, interesat de misterul lumii, dar si de
cunoastere).

Elevii noteaza replicile cele mai interesante.

Grupa 2 — Poezie cu ChatGPT

Elevii ofera prompturi clare (ex: ,,Esti Mihai Eminescu.
Scrie o strofa despre inteligenta artificiala/naturad/iubire
avdand rima impereccheata”).

Dupa obtinerea rezultatelor, aleg strofele preferate sau le
editeaza in functie de preferintele lor.

Compara stilurile si analizeaza daca textul se potriveste cu
universul poetic al autorului.

Prezentarea rezultatelor

Fiecare echipa prezinta ce-a obtinut dupa folosirea celor
doua instrumente Al (citirea strofei, citirea unui fragment de
dialog, scurta explicatie).

Profesorul incurajeaza elevii celor doud echipe sa adreseze
intrebari despre creatiile obtinute pentru a stimula
comunicarea si gandirea critica.

Reflectie si concluzii

Elevii raspund la intrebari precum :

“Ce v-a surprins? Ce v-a placut? Ce ati invatat despre
instrumentele Al ? Cum va ajuta pentru a va pregati in mod
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eficient pentru scoala/teme ?

Profesorul ofera feedback elevilor, subliniind importanta
competentelor exersate — cei 4C.

Resurse implicate:

-umane: profesorul, elevii

-materiale: imagini  (reald/generatd), laptop, tabla
interactiva, platforme digitale

Planificarea activitatii

Activitatea s-a derulat iIn modulul 4 si a fost conceputa
pentru a le oferi elevilor o experienta de invatare care imbina
literatura cu noile tehnologii, valorificand competentele
secolului XXI — cei 4C: comunicare, colaborare, gandire
critici si creativitate. In etapa de pregitire, elevii au
participat la o discutie introductivd despre ce Inseamna
acesti 4C, cu exemple concrete din viata lor: colaborarea 1n
jocuri de echipd, comunicarea eficientd in social media,
creativitatea in realizarea de continut digital si gandirea
critica atunci cand aleg surse online. Activitatea propusa a
avut ca scop dezvoltarea acestor competente prin utilizarea
unor instrumente bazate pe inteligentd artificiald (ChatGPT
si Character.ai), In cadrul unor sarcini de scriere creativa si
simulare de dialoguri intre autori clasici. Tn acest mod, elevii
au fost incurajati sd reflecteze asupra rolului inteligentei
artificiale in educatie si culturd, sa gandeasca independent si
sa colaboreze In mod activ.

Monitorizarea progresului

Progresul elevilor a fost monitorizat pe parcursul lectiei prin
observarea directd a implicarii In activitati, a modului de
formulare a prompturilor, a colaborarii in echipa si a calitatii
produselor finale (dialogurile si strofele generate).

La final, In etapa de prezentare si reflectie, s-a urmarit
capacitatea elevilor de a explica alegerile facute, de a analiza
rezultatul obtinut cu ajutorul Al si de a formula opinii
personale.

Masurarea rezultatelor

Criterii de masurarea a rezultatelor:
Claritatea si relevanta promptului
Coerenta textului generat
Colaborarea in echipa
Argumentarea alegerilor

Evaluarea experientei

Elevii primesc un chestionar de feedback.
Acestia citesc propozitiile de evaluare a activitatii si acorda
note de la 1 la 5.
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Resurse suplimentare https://chat.openai.com
https://openai.com/education
https://www.character.ai
https://teachingai.org

Sontu Alina-Nicoleta
Scoala Gimnaziala Horlesti, jud. lasi

Digitalizare

Obiectiv specific: O1. Reconfigurarea proiectarii didactice in scolile din consortiu incepand
cu anul scolar 2024-2025 prin imbunatatirea competentelor digitale si de predare asistata de
tehnologie la 4 participanti

Académie de Rennes, Rectorat, https://www.ac-rennes.fr, 25-29 noiembrie 2024, Rennes,
Franta — DRANE - Délégation régionale academique au numérique éducatif

Teme abordate:

Tema 1 — Digitalizarea sistemului de Tnvatamant francez la nivel national si regional

Tema 2 — Platforme digitale create in vederea facilitarii accesului elevilor, cadrelor didactice
si parintilor la continuturi, informatii, comunicare in mediul online: Reviser en poche, Pix,
Trousse a projets etc.

Tema 3 — Centre publice care ofera sprijin elevilor, familiilor acestora si membrilor comunitatii
in formarea competentelor privind digitalizarea scolara — Centrul EduLab

FISA ACTIVITATII - Folosirea resurselor digitale la orele de limbi moderne
Grup tinta: directori, cadre didactice de limbi moderne, elevi

Identificarea problemelor Desi 1n prezent in numeroase scoli atat din mediul urban,
cat si din mediu rural, exista sdli de clasd dotate cu ecrane,
table inteligente, conexiune Internet, inca mai intalnesc, in
timpul inspectiilor generale/ in specialitate/ pentru gradele
didactice, profesori care ezitd sa foloseascd resursele
digitale in cadrul orelor de limbi moderne.

Prezentarea temei nr. 2 Derularea unor activitati si ateliere de formare cu scopul
de a-i sensibiliza pe profesori cu privire la importanta
digitalizarii, dar si pentru a-i sprijini in identificarea si
utilizarea diferitelor platforme si resurse digitale in cadrul
orelor de limba franceza, pentru a asigura plus valoare
lectiei, pentru a favoriza dezvoltarea competentelor de
intelere si exprimare, orala si scrisd, precum si pentru a
trezi interesul elevilor si a-i implica activ Tn procesul de
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predare-invatare.

Scop: Informarea si consilierea cadrelor didactice in
privinta gestionarii platformelor si resurselor digitale ce
pot fi utilizate in cadrul orelor de limba franceza pentru
dezvoltarea competentelor lingvistice.

Obiectivele formabililor (profesori de limba franceza):

- Tmbunatdtirea competentelor digitale si de predare
asistata de tehnologie;

- integrarea resurselor digitale in procesul de predare-
invatare-evaluare;

- prezentarea unor exemple de bune practici.

Redactarea proiectului

Activitati propuse:

- prezentarea platformelor si resurselor digitale
educationale ce asigura accesul la documente audio-video
autentice;

- workshop-uri cu cadrele didactice de limba franceza.
Resurse implicate:

- umane: directori, cadre didactice de limba franceza din
unitatile de Tnvatdmant preuniversitar din judetul Iasi;

- materiale: laptop, tabla interactiva, videoproiector,
conexiune Internet, produse de birotica, platforme si
resurse digitale etc.

Activitatea se va derula Tn Modulele 4 si 5 si va viza
prezentarea proiectelor si platformelor existente la nivelul
sistemului  de invdtamant francez, prezentarea
platformelor si resurselor digitale educationale ce pot fi
integrate Tn orele de limba franceza, ateliere de lucru care
sa favorizeze schimbul de experienta si prezentarea unor
exemple de bune practici pentru diferite competente si
aspecte ale limbii — notiuni de vocabular, acte de limbaj,
gramatica etc.
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Monitorizarea progresului

Monitorizarea progresului se va realiza prin intermediul
inspectiilor de specialitate/ generale, prin observarea
lectiilor si identificarea resurselor digitale folosite in
timpul lectiei.

Masurarea rezultatelor

Numarul de cadre didactice care vor utiliza concret la
clasd resurse digitale pentru dinamizarea procesului
instructiv-educativ = si  imbunatatirea competentelor
elevilor.

Ameliorarea competentelor lingvistice ale elevilor,
precum si a interesului acestora pentru studiul limbii
franceze.

Evaluarea experientei

Chestionare de feedback

Resurse suplimentare

Informatii despre platformele educationale omologate in
invatamantul romanesc.

Exemple de bune practici din partea colegilor care
folosesc Tn mod constant platforme si resurse educationale
digitale in timpul orelor de limba franceza.

Prof. Ramona Petronela Bojoga
Inspectoratul Scolar Judetean lasi
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F2. LEADERSHIP AND MANAGEMENT

Obiectiv specific:

Dezvoltarea competentelor de management si leadership la 6 factori de decizie din scolile
consortiului incepand cu anul scolar 2024-2025, prin participarea la cursuri privind conducerea

moderna a scolii

Furnizor de curs: Europass Teacher Academy https://www.teacheracademy.eu/,
“Introduction to the Finnish Education Model” Perioada 11-16 noiembrie 2024, Locatia
Annankatu 31-33C 45b, 5.5 floor, 00100 Helsinki

Teme abordate:

Tema 1 - Educatia pozitiva

Tema 2 - Introducerea abordarii STEAM

Tema 3 - Invitare prin cooperare

Tema 4 - Pedagogia din spatele tehnologiei

Tema 5 - Competente transversale

Tema 6 - Invitare multidisciplinara-Ce? De ce? Cum?

Tema 7 - Modelul educational finlandez si planificarea lectiilor

FISA ACTIVITATII — Pedagogia pozitivi

Grup tinta: profesori

Identificarea problemelor

Mentinerea unor relatii pozitive intre profesori si elevi

.....

std la baza organizarii si deruldrii procesului educational.

Prezentarea temei

Educatia pozitiva!

nr.l

In cadrul activitatii desfasurate cu participarea colegilor profesori
de la nivel primar si gimnazial s-a folosit ca reper citatul ,,
Negativul tipd la tine, dar pozitivul doar sopteste,, dupd Barbara
Fredrickson si o imagine sugestiva
S-apus accent pe faptul cd educatia pozitiva este un concept-cheie
in sistemul finlandez, centrat pe cultivarea bunastarii emotionale
a elevilor si pe identificarea punctelor forte ale fiecarui copil.
Pedagogia pozitiva, starea de bine creata elevilor si faptul ca de
la varste foarte fragede, copiii sunt lasati sa se descurce singuri
sunt repere in sistemul finlandez. Profesorii finlandezi aplica o
serie de masuri care sustin starea de bine nu doar instruirea
elevilor.
Metoda ,,See the Good” incurajeaza profesorii sa se concentreze
pe aspectele pozitive si pe abilitatile fiecarui elev, incurajand
astfel, motivatia si stima de sine. Aceasta abordare contribuie la
un climat educational sigur, In care elevii sunt sprijiniti sa-si
dezvolte increderea si relatiile sandtoase cu sine si cu cei din jur.
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S-au oferit informatii despre predarea limbajului fortei prin care
poti descrie o persoand pe care o respecti si o admiri apoi se
colecteazd caracteristicile si se discutd ca grup. La final se
compard cu Character Strength Cards ( Cartile cu puterea
caracterului)

S-a discutat despre invétarea colaborativa ca fiind un instrument
foarte puternic pentru a creste motivatia si participarea elevilor la
procesul de Tnvatare.

Invitarea prin cooperare isi propune sa stimuleze reflectiile si
gandirea criticd a elevilor si sa Tmpartaseasca idei intre ei.

»Daca nu pot invata asa cum imi predai, preda-mi asa cum pot
invata eu!,,

Redactarea proiectului

Scop: Imbunitatirea metodelor de predare in vederea asigurarii
unui climat pozitiv si consolidarea starii de bine din spatiul scolar
Obiectivele formabililor :

- Dezvoltarea aptitudinilor de leadership, de comunicare,
cooperare, incredere, respect reciproc

- Cunoasterea bunastarii emotionale a elevilor

Activitdti propuse:

Vezi binele! Prezentarea metodei ,,See the Good”

Metode care adapteaza predarea la o abordare mai holistica,
centratd pe elev ( invatarea colaborativa, Predarea limbajului
fortei)

Resurse implicate:

-umane: cadre didactice

-materiale: Carduri de activitate, imagini, ppt-uri, laptop,
videoproiector, conexiune Internet, formulare, produse

de birotica.

Planificarea activitatii

Activitatea s-a desfasurat in modulul 3 si a vizat identificarea
nivelul stdrii de bine Tn unitatea scolara si cum sa contribuie apoi
la imbunatatirea relatiei profesor-elevi respectand principiile care
stau la baza organizarii si deruldrii procesului educational.

Monitorizarea progresului

Participantii si-au Tmbunatatit metodele de lucru si organizare
datorita activitatilor de rezolvare a problemelor pe parcursul
intalnirii.

Participantii  si-au imbunatatit abilitatile de comunicare
completand in mod colaborativ, prezentand informatii si
participand la discutii.
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Profesorii pot adopta noi practici pedagogice, avand ca rezultat
lectii mai interesante si eficiente. Elevii devin, la rdndul lor, mai
entuziasmati de scoald, bucurdndu-se de un proces de invatare
placut si captivant.

Masurarea rezultatelor

3 activitati cu elevii ce vor fi desfasurate de cadre didactice de la
nivel primar. Impactul intalnirii se manifestd prin idei noi si
abordari imbundtatite ale procesului educational, care transforma
experienta scolard intr-una mai atractiva si mai valoroasa.

Evaluarea experientei

Chestionare de satisfactie Este practic imposibil ca un profesor sa
nu se simtd mai increzator in a aborda educatia cu relaxare si
deschidere, ca proces natural de explorare si descoperire, mai
degraba decat din pozitia rigida de autoritate.

Resurse suplimentare

Prof- BORS VASILICA-CARMEN

Scoala Gimnaziala Motca

MANAGEMENT

FISA ACTIVITATII — invatare multidisciplinara
Grup tinta: 20 de cadre didactice ale Scolii Gimnaziale, Nr.1, Todiresti, 40 de elevi de

gimnaziu

Identificarea problemelor

Acccentul scazut pus pe Invatarea multidisciplinara
Starea de a bine a cadrelor didactice influenteaza cooperare multi
disciplinara si starea de bine a elevilor

Prezentarea temei nr.6

Tema 6 - Invatare multidisciplinara-Ce? De ce? Cum?

Sistemul finlandez pune accentul pe pedagogia pozitivda, pe
invatarea multidisciplinard. cooperare, pe starea de bine creata
elevilor, pe incredere si pe autonomia scolilor si a profesorilor.
Identificarea unor exercitii de auto si inter cunoastere in vederea
realizarii coeziunii colectivului de cadre, respectiv a colectivului

| de elevi si crearii unei stari de bine.

Redactarea proiectului

Scop: Cresterea gradului de predare/invatare multidisciplinara;
Obiectivele formabililor :

-Identificarea unor metode de spargere a ghetii menite sa
imbunatateascd starea de bine din cadrul colectivului si implicit a
starii de bine a elevilor;

-Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, cooperare;
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-Stimularea creativitatii si a gandirii critice

Activitati propuse:

Sesiunea 1. Activitati de spargere a ghetii care sa ajute cadrele
didactice sa se cunoasca.

a) Plecand de la POVESTEA CELOR 2 LUPI, cadrele didactice
participante au raspuns la intrebarea: SI CARE LUP CASTIGA?
justificandu-si alegerea.

b) The iceberg

Participantii au trebuit sd se gandeasca la o reusitd prefesionala
din activitatea lor didactica si sa scrie 5 aspecte/calitati de care au
avut nevoie pentru a reusi. Fiecare cadru a impartasit colegilor
experienta sa.

Sesiunea 2- Realizarea schitei unui proiect didactic cu o abordare
multidisciplinara care a fost propus apoi elevilor;

Cadrele didactice au fost impartite in echipe a cate 5 membri, care
predau discipline diferite.

Sesiunea 3

Prezentare schitelor/Impartasirea opiniilor privind activitatea
Exemplu de proiect propus de grupa 2

Tema proiectului: Apa

Organizarea clasei: 4 echipe a cate 5 elevi

In prima faza a proiectului elevii vor urmari filmul: imblanzitorul
de vant si vor raspunde la urmatoarele intrebari:

1)Care sunt elementele naturale prezente in film care pot influenta
activitatea umana?

2)Care sunt consecintele lipsei apei pe plan social, economic
surprinse in film?

Echipa 1: Apa- prezentare PowerPoint/ Canva cu informatii
generale(definitie, formuld chimica,utilizare,surse de apa
(utilizarea unor informatii dobandite la orele de biologie, chimie,
geografie);

Echipa 2: realizarea unei machete privind circuitul apei in naturd
sau 0 machetd despre cum ar putea omul s evite risipa;

Echipa 3: Risipa de apa, o problema a societatii moderne
Identificarea 1n presa scrisd, online, Tv a unor articole, reportaje
legate de: surse de apa care au secat sau sunt in curs de secare din
cauza activitatii umane, tari care se confruntd deja cu perioade
mari de seceta

Echipa 4- Realizarea:

-unor interviuri audio sau video cu membrii comunitatii privind
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problema apei in secolul XXI;

- unei brosuri sau a unui clip video cu solutii prin care oamenii ar
putea evita risipa de apa

- unor desene adaptate temei proiectului

Proiectele elevilor vor fi evaluate de catre o echipa
multidisciplinard, care propune si sugestii de imbunatatire a
prezentarilor.

Resurse implicate:

-umane: cadre didactice

-materiale: Carduri de activitate, imagini, ppt-uri, laptop,
videoproiector,conexiune Internet, formulare, produse

de birotica

Planificarea activitatii

Activitatea s-a desfasurat in modulul 3, de-a lungul a 3 sesiuni

Monitorizarea progresului

Discutii in cadrul Consiliilor profesorale si a Comisiei pentru
Curriculum  privind  invdtarea  multidisciplinara(aspecte
pozitive/negative.

Masurarea rezultatelor

Numarul de activitdti multidisciplinare derulate la nivelul
claselor;

Numarul intalnirilor cadrelor didactice pentru a pregati lectii
activitati multidisciplinare.

Evaluarea experientei

Chestionare de  satisfactie privind impactul invatarii
multidisciplinare.

Resurse suplimentare

In vederea incurajarii colaborarii intre cadre si stimularea invatarii
multidisciplinare, scoala va pune la dispozitia cadrelor didactice
accesul la diverse platforme educationele si aplicatii interactive.

Totodata, in sesiunea de disiminare, au fost prezentate lucrari

privind modelul de educatie finlandez.

Prof. Buzatu Ana-Maria
Scoala Gimnaziala, Nr.1, Todiresti

Leadership si management

FISA ACTIVITATII Bazele modelului educational finlandez

Grup tinta: profesori, Invatatori.

Identificarea problemelor

Ca wurmare a disemindrii informatiilor privitoare la
mobilitatea Erasmus+ din perioada 11-16 noiembrie 2024 Tn
Helsinki, Finlanda, in sedinta Consiliului Profesoral
realizatd la nivelul unitatii de invatdmant, in data de 5
decembrie 2024, a fost realizata o analiza a problemelor cu
care ne confruntdm la nivelul scolii si care ar putea fi
ameliorate prin adaptarea unor strategii utilizate Tn sistemul
educational finlandez 1n activitatea noastra.
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Problemele identificate:

- abordarea unor relatii pozitive intre cadrele didactice si
elevi;

- planificare individuald, a activitatilor curente de la clasa,
in sistem individual, focusat pe o singura disciplind;

- colaborare restransa, la nivel de arie curriculara, in privinta
planificarii activitatilor extracurriculare;

- consultare sporadica, superficialda, a elevilor privitor la
modalitatea de organizare a unei activitati extracurriculare;
- neinteresul fata de procesul educativ din partea elevilor,
absenteism ridicat, abandon scolar;

- dezvoltarea competentelor STEAM la clasa;

Prezentarea temei nr. 2 -| A fost analizata in detaliu tema numarul 2 in cadrul
Introducerea abordarii | Consiliului Profesoral, privitoare la abordarea STEAM la
STEAM la clasa clasa, si au fost identificate modalitati prin care o astfel de
abordare ar putea fi adaptata scolii noastre. In acest context,
s-au identificat stilurilor de invatare abordate de profesori la
clasa prin aplicarea unor chestionare in randul elevilor,
astfel, cadrele didactice, au propus realizarea de workshop-
uri, respectiv activitati practice prin care sa aplice abordarea
multidisciplinara la clasa.

Redactarea proiectului Scop:

Dezvoltarea competentei de munca independenta a elevilor
in conditiile vietii contemporane, cand omul trebuie sd se
instruiasca si sa se perfectioneze necontenit, achizitionand
un set de priceperi, deprinderi, achizitii, convingeri,
comportamente cu care micii scolar sd fie capabili sd
opereze in contexte variate reusind astfel sa rezolve cu
succes diverse probleme cu care se confrunta atat in cadrul
scolii, dar si in afara ei.

Obiectivele formabililor (cadre didactice):

- Dezvoltarea aptitudinilor de leadership, de comunicare, de
cooperare,

- Identificarea nevoilor elevilor si cererea unui plan menit sa
conduca la bunastarea elevilor utilizdnd principii din
invatamantul finlandez;

- Descrierea situatiei actuale a activitatilor STEM 1n
Romania si rezultatele in domeniu ;

- Identificarea convingerilor si atitudinilor profesorilor
despre autoeficacitate in practica profesionala;

- Identificarea gradului de utilizare al tehnologiei de catre
elevi si cadrele didactice n abordarea lor de invatare legata

37



de disciplinele STEM,;

- Analiza convingerilor despre modul Tn care activitatea
profesorului afecteaza invatarea elevilor;

- Identificarea perceptiilor profesorilor si a atitudinii
acestora cu privire la aplicarea pedagogiilor inovatoare n
predarea disciplinelor STEAM,;

- Analiza opiniei cadrelor didactice cu privire la necesitatea
abordarii activitatilor de tip STEM si gradul de
constientizare a carierelor STEM;

Obiectivele formabililor (elevi):

- Cresterea interesului pentru studierea disciplinelor
Matematicd, Stiinte ale naturii, Arte vizuale si abilitati
practice prin participarea la diverse activitati experimentale;
- Dezvoltarea competentelor stiintifice ale elevilor, prin
antrenarea lor in activitdti de Invatare prin aplicatii
experimentale;

- Aplicarea cunostintelor disciplinare din domeniul STEM
pentru rezolvarea problemelor complexe, standard si pentru
elaborarea si realizarea de proiecte;

- Analiza unor situatii de Tnvatare autentice, semnificative,
care solicita valorificarea mai multor cunostinte teoretice,
aplicative si aptitudinale din domeniul STEM;

Activitdti propuse:

- Workshop interactiv:

Prezentarea comparativa a structurilor din tara noastra si
formele finlandeze, bazate pe abordarea STEAM;

- Activitati practice:

Imbinarea activitatilor teoretice cu cele practice, implicand
pedagogia STEAM,;

Incurajarea experimentirii si a activititilor practice este
esentiala pentru a dezvolta abilitati STEAM;

Resurse implicate:

- umane: cadre didactice, elevi,

- materiale: laptop, tabld interactiva, conexiune Internet,
chestionare, formulare, platforme digitale, produse de
birotica, etc.

Planificarea activitatii Activitatile s-au derulat in Modulul 3 de invatare si au vizat
derularea unor actiuni care sa identifice nivelul starii de bine
in cadrul institutiei si care sa contribuie apoi la
imbunatatirea climatului scolar prin relatia de colaborare
dintre profesori si elevi, respectiv abordarea STEM la clasa
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de elevi.

Rezultate asteptate:

-Elevii lucreazd in echipe si se grupeaza in functie de
aptitudinile si tipul lor de inteligenta

- Lucrand 1n echipa au mai multe sanse sa puna in practica
ideile,astfel au acoperit o paleta largda de domenii: de la
gastronomie, la programare, muzicd, picturd, sport,
literatura, stiinte, inginerie, biologie, tehnologie, robotica
totul printr-o abordare sub forma de joc si cooperare, in care
fiecare a invatat unul de la celalalt

- Cresterea motivatia pentru invatare deoarece continuturile
au fost proiectate n functie de interesele copiilor si invatarea
s-a bazat pe investigare, experimentare, pe participarea
activa a copilului la propria sa invéatare;

- Cresterea increderii In propriile forte si cunostinte, elevii
devin mai increzatori in puterea lor de muncd, mai
raspunzatori fatd de activittile desfasurate, mai implicati,
mai toleranti si mai creativi.

Activitati practice:

Tematica activitdtilor propuse si realizate a fost stabilita pe
10 teme si anume:

Stiintele pe intelesul copiilor

Ziua fizicii incredibile

Ziua chimiei uimitoare

Ziua naturii miraculoase

Ziua matematicii distractive

Ziua artelor senzationale

Ziua ingineriei fantastice

Ziua spatiului fabulos

Ziua biologiei surprinzatoare

Ziua tehnologiei extraordinare

Tema 1 : Stiintele pe intelesul copiilor
Cum sa devii un cercetator stiintific
Istoria inventiilor si mari inventatori
Jurnalul meu de stiinte

Instrumente de laborator

Stiati ca.....?

Vanatoare de comori stiintifice

Poveste: Viata lui Galileo Galilei

Cum folosim stiinta in viata de zi cu zi?
Explorari subacvatice (realitate virtuald)
Povestea ADN-ului
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Curiozitati despre fiintele vii

Corpul meu extraordinar!
Descoperim spatiul cosmic!
Fenomene naturale (realitate virtuald)
Constructie: Racheta magica

Cum ne ajuta stiinta?

Cufarul stiintific

Harta inventiilor

Tema 2 : Ziua fizicii incredibile
Instrumentarul fizicianului

Inventii si fizicieni incredibili
Poveste: Viata lui Albert Einstein

De ce avem nevoie de fizica?
Vanatoare de comori fizice

Stiati ca.....?

Experiment: Magnetii si polul magnetic
Activitate practicd: Busola magnetica
Poveste: Viata lui Michael Faraday

Levitatia magnetica- Trenul lui MAGLEV (realitate

virtuala)

Secretele luminii

Culorile primare si discul lui Newton

Joc: Lumini si umbre

Poveste: Viata lui Thomas Alva Edison
Joc: Laser Maze

Gravitatia

Aplicatie: Cat cantaresti in Sistemul Solar?
Densitatea si plutirea corpurilor in apa
Experiment: Pluteste sau se scufunda?
Curentul electric

Experiment: Conductibilitatea

Stiati ca....?

Cum functioneaza electrocasnicele?

Joc: Circuite electrice simple

Aplicatie: Pendulul lui Newton

Energie si electricitate: Legile lui Newton
Poveste: Viata lui Isaac Newton
Experiment: Caldura si energia

Jurnalul cercetatorului

Tema 3 : Ziua chimiei uimitoare
Chimisti celebri

Instrumentarul chimistului

Enciclopedia ilustrata a elementelor chimice
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Ne folosim de chimie in fiecare zi?

Vanatoare de comori chimice

Premiile Nobel pentru domeniul chimiei
Poveste: Viata lui Marie Curie

Joc: Tabelul elementelor chimice

Experiment: Reactii chimice nazdravane
Bacteriile- primele forme de viata de pe Terra (realitate
virtuala)

Joc: Dr. Bacilova

Activitate practica: Sa privim la microscop

Sa invatam despre celule (realitate virtuald)
Joc: Gaseste casuta celulei

Stiati ca ....?

Poveste : Viata lui Louis Pasteur

Atomi si iar atomi!

Joc Dr. Heureka: Atomi prietenosi

Activitate practicd: Construim legaturi atomice
Experiment: Starile de agregare

Experiment: Amestecuri si separarea amestecurilor
Experiment: Explozia moleculara

Vanatoare de comori chimice

Jurnalul cercetatorului

Tema 4 : Ziua naturii miraculoase

De ce avem nevoie de natura?

Harta cu exploratori celebri

Poveste: Viata lui Marco Polo

Vanatoare de comori ale naturii

Stiati ca ....?

Viata secreta a copacilor

Exercitiu: Biblioteca arborilor

Explorare: Terrarium

Aplicatie: Libraria semintelor

Experiment: Flori care se deschid

Dece......7

Relatia om-natura. Ecosisteme si ”One Health”
Observare: Insectele sub lupa

Joc: Drumul insectelor

Descriere: Care este super-puterea ta pentru a salva planeta
Pamant?

Miracolele naturii

Stiati ca.......7

Forme de relief (realitate virtuald)
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Poveste: Strabunicul meu Emil Racovita
Experiment: Vulcanul

Dece....?

Harta; Apa de pe Terra: Oceane, lacuri, rauri (cel mai...)

Aplicatie: Circuitul apei in natura
Experiment: Ploaia in pahar
Fenomene meteo extreme - Stiati ca...?

Natura in arte: Fotografie, pictura poezie, literatura
Natura dincolo de Terra

Atelier de pictura: Frumusetea naturii

Jurnalul cercetatorului

Tema 5 : Ziua matematicii distractive
Stiatica .....7

Istoria numerelor

Joc: Numere buclucase

Exercitii cu histograme

Vanatoare de comori matematice

Folosim matematica in viata de zi cu zi?

Joc: Adevarat sau fals? Enciclopedia comparatiilor
Povestea unitdtilor de masura

Exercitii: Unitati de masura

Aplicatie: Masoard lumea din jurul tiu!

Poveste: Viata Hypatiei
Poveste: Viata lui Arhimede
Descoperiri matematice
Univers matematic
Aritmetica si calculatoarele
Hartd: Matematicieni renumiti

Joc: Qwirkle cubes

Misterele corpurilor geometrice

Aplicatie: Figuri si corpuri geometrice in natura!
Natura si formele aerodinamice

Arta cu forme geometrice

Stiati ca....?
Exercitii cu fractii jucause
Joc: Adevarat sau fals?
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Activitati distractive cu fractii
Cursa matematica

De ce avem nevoie de matematica?
Experimentul misterios

Tabele si modele

Coduri secrete

Joc:1Q Puzzle

Jurnalul cercetatorului

Tema 6 : Ziua artelor senzationale

Istoria si expozitia artelor

Vanatoare de comori artistice

De ce avem nevoie de arte?

Joc: Scaunele muzicale

Enciclopedie: Intrebari si raspunsuri despre arta
Sesiune: Stiati ca...?

Sculpturi celebre- vizita la galeriile Uffizi, Florenta (VR)
Statui muzicale

Povestea lui Michelangelor
Sculptura in gheata

Sesiunea Stiati ca ....?

Muzicieni celebri

Ghiceste stilul muzical

Note muzicale — music math
Instrumente muzicale

Sa facem muzica

Ne folosim de muzica in fiecare zi?
Sesiunea Stiati ca...?

Pictori si picturi celebre (ochelarii VR)
Joc: Culori buclucase

Povestea lui Pablo Picasso

Desene 3D

Sesiunea Stiati ca....?

Tablouri cu pietre

Pictura pe numere

Ce este coregrafia?

Ghiceste stilul muzical

Povestea balerinei Anna Pavlova
Pasii de dans

De ce avem nevoie de dans?
Sesiunea Stiati ca ...?
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Artisti celebri

Pictura — personaje de poveste
Teatru de papusi si de umbre
Joc de mima

Sesiunea Stiati ca...?

Harta artelor

Jurnalul artistului

Tema 7 : Ziua ingineriei fantastice
Jurnalul inginerului

De ce avem nevoie de inginerie?
Inventii si ingineri celebri
Inginerie arctica

Explorare in lumea robotilor
Roboti de cercetare

Vanatoare de comori ingineresti
Jocuri cu drona

Stiati ca.....?

Roboti in domeniul sanatatii (ochelari VR)
Roboti subacvatici (ochelari VR)
Stiati ca....?

Recorduri motorizate

Activitati pentru copii isteti
Roboti in spatiu

Stiati ca .....7

Poveste Wall-E

Invati-1 pe ozobot sa meargi
Roboti in domeniul militar

Stiati ca ....?

Roboti de jucarie
Construieste-ti propriul robot
Povestea Planeta comorilor
Curse cu obstacole cu roboti
Stiati ca....?

Roboti industriali

Roboti din filme

Transformers (ochelarii VR)
Stiati ca....?

Jocuri cu nanoboti.

Stiati ca.....?

Poveste : Viata lui Gustave Eiffel
Mari edificii

Arhitectura n trecut

Arhitectura urbana
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Jurnalul inginerului

Tema 8 : Ziua spatiului fabulos
Ce este spatiul?

De ce exploram spatiul?
Cercetatori celebri

Omul in spatiu

Poveste: Neil Armstrong
Stiati ca ......7

Universul

Dimensiuni ale universului
Sistemul Solar

Stiati ca .....7

Poveste: Laika, marea célatorie in spatiu
Vehicule in spatiu
Pamantul si luna

Stiati ca.....?

Poveste: Nicolas Copernic
Comunicatiile si satelitii
Galaxiile

Stiati ca....?

Poveste: O girafd in spatiu
Vulcanii si cutremurele
Rachete spatiale

Stiati ca.....?

Cursa cu rachete

Construim o rachetd
Comete si asteroizi
Big-Bang-ul si dincolo de el
Stiati ca....?

Poveste Stephen Harwing
Jurnalul cercetatorului

Tema 9 : Ziua biologiei surprinzatoare
De ce avem nevoie de biologie?

Stiati ca.....?

Harta conceptuald: Regnuri

Observare: Lanturi trofice

Joc: Gaseste vertebratele

Construieste harta animalelor pe glob
Vanatoare de urme de animale
Curiozitati

Aplicatie (realitate virtuald): Pradatorii
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Vanatoare de comori: Superputerile animalelor
Exercitii: Oua si cuiburi

Curiozitati despre pasari

Observare: Partile corpului unei pasari
Aplicatie: Cuiburi de pasari

Stiati ca.....?

Cum sa desenezi opasare 3D

Fiidetectiv de pasari!

Joc muzical: Urme de pasari

Tema 10 : Ziua tehnologiei extraordinare
Stiati ca ....?

De ce avem nevoie de tehnologie?
Curiozitati despre Energia Nucleara

Joc: Micul inventator

Vanatoare de comori tehnologice

Exploram lumea fabuloasa a electronicii

Joc- concurs ”Cursa calculatoarelor mentale”
Nanotehnologia pe intelesul copiilor
Curiozitati despre aparatele de zbor
Experiment: Masinaria care merge cu aer
Activitate creativa

Calatorii extreme - curiozitdti despre trasee superficiale
Joc — opreste elicopterul

Monitorizarea progresului In opinia cadrelor didactice activitatile desfasurate au fost
benefice, acestea manifestand interes pentru desfdsurarea
activitatilor de tip STEM si dorinta de abordare a lectiilor
din perspectiva interdisciplinara, folosind metode active in
predarea lectiilor

In opinia elevilor, acestia s-au implicat in activitati in functie
de capacitdti si interese. Activitatile desfasurate au
contribuit la transferul usor al cunostintelor si la clarificarea
acestora.

Masurarea rezultatelor - STEM 1isi propune promovarea si utilizarea unor metode
de predare bazate pe explorare, investigare si ancheta, pentru
a implica in mod direct elevii, dar si promovarea de modele
de carierd din domeniu, astfel incat elevii sa regdseasca un
exemplu demn de urmat.

- In tara noastra exista initiative de abordare ale activititilor
de tip STEM, 1insd cadrele didactice isi manifestd
nesiguranta din cauza lipsei formarii profesionale in vederea
predarii acestor continuturi, lipsa spatiilor special amenajate

pentru desfasurarea activitatilor, lipsa materialelor didactice
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si a laboratoarelor dotate.

- Cadrele didactice implicate considera ca activitatile de tip
STEM trebuie realizate pentru extinderea acestui tip de
invatare, elevii fiind atrasi de interdisciplinaritate. Ele si-au
propus sa abordeze la clasa, lectii din aceastd perspectiva,
utilizdnd metode de invatare active, deoarece au constatat ca
elevii pot fi usor atrasi si motivati catre studiul disciplinelor
STEM iar randamentul procesului de invatare este superior
in raport cu cel traditional, ajutandu-i pe elevi sa Invete
aplicand cunostintele asimilate.

- Activitatile desfasurate in cadrul unitatii de invatamant, au
condus catre atingerea obiectivelor propuse, elevii
manifestand interes pentru studierea disciplinelor STEM si
au contribuit la formarea competentelor cheie, fixarea
cunostintelor existente si insusirea unor cunostinte noi

- Cu greu gasim aspecte ale vietii cotidiene in care sa nu
intervind notiuni de stiinta, tehnologie, inginerie, arte sau
matematicd. STEM reprezinta atat teorie cat si practica, cu
alte cuvinte invit ca sa aplic.

Evaluarea experientei Experienta de invatare a fost evaluata prin:

- Feedback-ul elevilor (discutii de sinteza organizate la
finalul activitatii care au permis copiilor sd-si exprime
opiniile despre experienta avuta, ce au invatat si ce le-a fost
de folos, evidentiind astfel punctele forte si aspectele ce
necesita imbunatatire);

- Autoevaluare si evaluare colegiala (cadrele didactice au
fost incurajate sa reflecteze asupra propriului parcurs si sa
is1 ofere reciproc feedback, ceea ce a contribuit la
dezvoltarea unei constientizari critice a procesului de
invatare);

- Sesiune de debriefing (o discutie finald in care s-a analizat
ce s-a realizat, ce metodologii au functionat bine si ce se
poate adapta pentru activitati viitoare).

Resurse suplimentare Putem mentiona ca resurse suplimentare:

- biblioteci fizice sau digitale;

- platforme educationale;

- resurse materiale si digitale;

- aplicatii interactive si software educational;
- Vizite, excursit;

Prof. Bocanet Victorita Andreea
Director, Scoala Profesionala Coarnele Caprei
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Leadership si management

FISA ACTIVITATII Bazele modelului educational finlandez
Grup tinta: cadrele didactice de la ;coala Profesionala Focuri

Identificarea problemelor

In cadrul Consiliului Profesoral al Scolii Profesionale Focuri
au fost diseminate informatiile privitoare la mobilitatea
Erasmus+ desfasuratd la Helsinki, Finlanda in perioada 11-
16 noiembrie 2024.1n acest context s-a stabilit ca, in cadrul
orelor, pe langa celelalte competente care trebuie dezvoltate
la elevi, cadrele didactice sa experimenteze strategiile
utilizate in sistemul educational finlandez, in special
dezvoltarea competentelor STEAM, care vor contribui la
abordarea unor relatii pozitive intre cadrele didactice, dar
vor cultiva transdiciplinaritatea, prin integrarea si
colaborarea intre mai multe discipline, depasind limitele
traditionale ale acestora, crednd un cadru in care nu doar ca
se colaboreaza intre domenii, dar se formeazd noi
perspective si abordari care nu sunt limitate de granitele
disciplinare existente.

Prezentarea temei nr. 2 -
Introducerea abordarii
STEAM la clasa

Cadrele didactice au propus realizarea de workshop-uri,
activitati practice in cadrul orelor de Ed.Tehnologica.,
Informatica si T.1.C, Biologie, Fizica, Chimie, Matematica
si explorarea mediului, AVAP, etc.

Redactarea proiectului

Scopul:Utilizarea strategiei STEAM are ca scop invatarea
prin proiecte sau teme care leagd cunostintele si metodele
din diferite domenii, stimuland elevii sa abordeze probleme
din multiple unghiuri. Astfel, se incurajeaza dezvoltarea
unei gandiri critice si a unei intelegeri integrative a
fenomenelor.:

Obiective:

Abordarea holistica: Problemele sunt studiate in contextul
lor larg, luand n considerare factori din diverse domenii;
Colaborarea intre experti:profesorii de diverse discipline
lucreaza impreuna pentru a intelege mai bine si a rezolva
probleme complexe.

Crearea de noi paradigme: Se dezvoltd noi teorii sau modele
care nu sunt strict legate de o disciplind, ci imbina cunostinte
din mai multe domenii.

Incurajarea gandirii critice si creative: Elevii sau cercetatorii
sunt provocati sa gdndeasca dincolo de granitele disciplinare
traditionale si sd colaboreze pentru a rezolva provocari din
viata reala.
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Activitati propuse: - Workshop interactiv: De exemplu, un
proiect transdisciplinar despre schimbarile climatice ar
putea include nu doar stiinte ale mediului (ecologie,
biologie), ci si economie, eticd, arta si chiar literatura, astfel
ncat solutiile propuse sa fie mai complete si mai aplicabile
in viata reala.

- Activitati practice: Imbinarea activitatilor teoretice cu cele
practice, implicand pedagogia STEAM;

Resurse umane:cadre didactice, elevi;

Resurse materiale: laptop, tabla interactiva, lego, platforme
digitale, papetarie, etc.

Planificarea activitatii

Activitatile s-au derulat in Modulul 3

Rezultate asteptate:

1. Colaborare .Elevii invata sa coopereze pentru a atinge un
scop comun. Fiecare membru al echipei aduce contributii
proprii, iar succesul depinde de modul in care colaboreaza si
isi coordoneaza activitdtile. Colaborarea presupune
impartirea sarcinilor si responsabilitdtilor in mod echitabil,
dar si sprijinirea reciproca.

2. Comunicare eficientd.Comunicarea este cheia unui lucru
in echipa reusit. Elevii trebuie sa stie cum sa 1si exprime clar
ideile, dar si sa asculte cu atentie opiniile celorlalti membri
ai echipei. O comunicare eficientd ajutd la rezolvarea
problemelor si la clarificarea sarcinilor.

3. Respect si empatie. Elevii invata sa aprecieze diferentele
de opinie, culturale si de personalitate, dezvoltand un respect
mutual. Empatia este esentiald pentru a intelege nevoile si
perspectivele celorlalti, iar acest lucru ajuta la mentinerea
unui mediu de lucru armonios.

4. Responsabilitate si asumarea rolurilor. Fiecare elev are un
rol clar in echipd si este responsabil pentru indeplinirea
sarcinilor care i-au fost atribuite. Elevii invatd sa fie
responsabili si sd 1si indeplineascd sarcinile in timp util,
contribuind astfel la succesul echipei.

5. Rezolvarea conflictelor. Conflictele pot aparea intr-0
echipa, dar elevii invati si le gestioneze constructiv. In loc
sa evite conflictele, acestia invata sa le discute deschis, sa
gdseasca solutii si sa ajunga la un consens, fara a afecta
relatiile din echipa.

6. Creativitate si inovatie. Lucrul in echipa poate stimula
gandirea creativa, deoarece elevii pot contribui cu idei
diferite. Diversitatea de perspective ajutd la gasirea unor
solutii inovative si la Tmbundtatirea procesului de invatare.
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7. Leadership si abilitti de coordonare. Intr-o echipa, unii
elevi isi asuma roluri de lider, dezvoltind abilitati de
coordonare si motivare a celorlalti membri. De asemenea,
acest lucru le permite sd Invete cum sa isi impartd
responsabilitatile si sa stimuleze cooperarea.

8. Capacitatea de a da si a primi feedback. Elevii invata
importanta feedback-ului constructiv pentru imbunatatirea
propriei munci si a Intregii echipe. Acest proces i ajuta sa
inteleaga ce au facut bine si ce pot imbunatati, avand astfel
o oportunitate de autoevaluare si crestere.

9. Flexibilitate si adaptabilitate. Lucrul in echipa presupune
si capacitatea de a te adapta la diverse situatii sau schimbari.
Elevii invata sd fie flexibili, sd isi ajusteze abordarile in
functie de evolutia proiectului si sa accepte modificarile de
plan atunci cand este necesar.

10. Motivatie si sprijin reciproc. In cadrul echipei, elevii se
sustin reciproc si sunt motivati de succesul comun. Sprijinul
intre colegi poate contribui la mentinerea unui nivel ridicat
de energie si entuziasm, ajutand echipa sd depaseasca
momentele dificile. Aceste caracteristici contribuie nu doar
la realizarea obiectivelor scolare, dar si la dezvoltarea
abilitatilor sociale si emotionale ale elevilor, esentiale pentru
succesul lor in viata personala si profesionala.

Activitdti practice:

1.Geografie Distractiva ( decembrie 2024)

Elevii clasei a IV-a au construit sistemul solar din plastilind
la ora de Geografie.

3.Parada Eco-elevii claselor a Ill-a au realizat articole de
imbracaminte din materiale reciclabile in cadrul AVAP.
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Elevii clasei a Ill-a au confectionat manute cu mesaje din
hartie glasse prin care si-au manifestat spiritul de toleranta.
5. Led circuit. Elevii claselor a VI-a si a VII-a au realizat la
ora de Informatica o placa de baza cu ajutorul produselor
Nextlab.tech, avand ca suport educational Tinkercad led
circuit.

Educatie Tehnologica elevii au realizat o macheta cu circuit
electric.

uF

foto la ora de Arte vizuale si abilitati practice.

7 - —_—
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Monitorizarea progresului 1.Observatia directa: Profesorii pot monitoriza progresul
prin observarea comportamentului si activitatii elevilor in
timpul lectiilor STEAM. Acest lucru include observarea
modului in care elevii interactioneaza in echipe, aplica
concepte teoretice si rezolva provocarile.

Modalitati de utilizare:

Urmadrirea interactiunilor elevilor in timpul activitatilor de
grup si colaborare.

Observarea creativitatii, a implicarii si a rezolvarii de
probleme.

Identificarea modului in care elevii aplica cunostintele Intr-
un context practiv (ex: prototipuri, experimente).
2.Portofolii digitale sau fizice

Descriere: Portofoliile permit elevilor sa isi documenteze
progresul si sa reflecteze asupra invatarii lor. Acestea includ
atat produsul final, cat si pasii intermediati ai procesului.
Modalitati de utilizare:

Crearea unui portofoliu digital sau fizic, in care elevii
inregistreaza prototipuri, note de reflectie, schite si rezultate
de experimente.

Documentarea progresului pe parcursul unui proiect
STEAM, cu imagini, explicatii si evaluari ale fiecdrei etape.
Evaluarea evolutiei elevului pe baza colectiei de lucrari din
portofoliu.

3.Evaluari formative

Descriere: Evaludrile formative sunt activitati care au scopul
de a oferi feedback continuu elevilor pe parcursul lectiei sau
unui proiect. Aceste evaluari nu sunt destinate doar sa
masoare cunostintele, ci si sa ajute elevii sd inteleaga ce
trebuie sa Tmbunatateasca.

Modalitdti de utilizare:

Intrebari de verificare rapida (ex: quizuri online sau scurte
chestionare).

Activitdti interactive care permit elevilor s aplice concepte,
urmate de discutii de grup sau sesiuni de Intrebari si
raspunsuri.

Feedback din partea colegilor (auto- si peer-evaluare) in
cadrul echipelor de proiect.

Masurarea rezultatelor Evaluarea utilizarii abordarii STEAM (Stiinta, Tehnologie,
Inginerie, Arte si Matematica) intr-o lectie implicad analiza
modului Tn care sunt integrate aceste domenii pentru a
stimula invatarea si dezvoltarea competentelor elevilor.
Evaluarea nu se axeaza doar pe cunostintele teoretice, ci si
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pe abilitati practice si de gandire critica.

1. Evaluarea integrarii interdisciplinare

Aspecte de evaluat: Masura In care lectia reuneste si
combind cunostintele si metodele din diferite discipline
(stiinta, tehnologie, inginerie, arte si matematicd) pentru a
raspunde unei provocari sau teme.

Indicatori de evaluare:

Conceptele din domeniile STEAM sunt prezentate Tn mod
interconectat.

Elevii sunt incurajati sa faca legédtura intre discipline si sa
aplice cunostintele intr-un mod holistic.

2. Evaluarea gandirii critice si rezolvarii de probleme
Aspecte de evaluat: Cum se dezvolta abilitatile elevilor de a
analiza, sintetiza si evalua informatiile pentru a rezolva
probleme complexe, tipice abordarii STEAM.

Indicatori de evaluare:

Capacitatea elevilor de a propune solutii inovative la
problemele date.

Abilitatea de a evalua diferite abordari si de a lua decizii
informate.

Gandirea logicd si rationamentul utilizat pentru a aborda
provocarile.

3. Evaluarea aplicarii practice a cunostintelor

Aspecte de evaluat: Mdsura in care elevii pot aplica in mod
practic conceptele invatate din domeniile STEAM pentru a
crea proiecte sau solutii concrete.

Indicatori de evaluare:

Proiectele sau experimentele realizate de elevi reflectd
utilizarea corectd a principiilor STEAM.

Elevii demonstreaza abilitdti tehnice si practice, precum
utilizarea de software, realizarea unui prototip sau
experimentarea in laborator.

4. Evaluarea creativitatii si inovatiei

Aspecte de evaluat: Masura 1n care elevii sunt stimulati sa
foloseascd imaginatia si creativitatea pentru a rezolva
probleme din perspective noi, aplicand concepte STEAM.
Indicatori de evaluare:

Elevii sunt Incurajati sd propuna solutii originale.

Abilitatea de a combina tehnologia cu artele pentru a crea
solutii inovative.

5. Evaluarea colabordrii si muncii in echipa

Aspecte de evaluat: Cum colaboreaza elevii in echipe pentru
arezolva probleme STEAM, dezvoltand abilititi de lucru in
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grup si comunicare.

Indicatori de evaluare:

Capacitatea de a lucra impreuna in echipe pentru a imparti
sarcinile si a ajunge la o solutie comuna.

Abilitatea de a contribui activ si de a asculta si respecta
opiniile celorlalti.

6. Evaluarea integrarii tehnologiei

Aspecte de evaluat: Masura in care tehnologia este folosita
ca un instrument pentru a sprijini procesul de invatare
STEAM.

Indicatori de evaluare:

Elevii folosesc aplicatii, software-uri educationale, sau
echipamente tehnologice pentru a explora concepte
STEAM.

Elevii sunt capabili sa aplice tehnologia pentru a crea, testa
si evalua solutii inovative.

7. Evaluarea reflexivitatii si autoevaludrii

Aspecte de evaluat: Capacitatea elevilor de a reflecta asupra
procesului de invatare STEAM, de a-si evalua propriile
progres si de a identifica domeniile in care pot imbunatati.
Indicatori de evaluare:

Elevii pot analiza si reflecta asupra rezultatelor obtinute,
discutind despre ce a mers bine si ce ar putea fi imbunatatit.
Elevii isi pot evalua propria contributie in echipa si
progresul realizat.

8. Evaluarea impactului asupra atitudinilor si motivatiei
Aspecte de evaluat: Cum influenteaza abordarea STEAM
motivatia si atitudinile elevilor fata de invatare si fata de
subiectele abordate.

Indicatori de evaluare:

Elevii sunt entuziasmati sd invete si sd participe la
activitatile STEAM.

Existd o dezvoltare a interesului pentru domeniile STEAM
si 0 constientizare a relevantei acestora 1n viata de zi cu zi.

Evaluarea experientei

Portofolii de invatare: Elevii si-au imbunatatit procesul de
invdtare prin proiecte, eseuri de reflectie si schitele de lucru.
Proiecte si prezentari: Evaluarea prin intermediul proiectelor
finale sau a prezentarilor orale, care a ilustrat aplicarea
cunostintelor din domeniile STEAM.

Observatie directa: Profesorii au evaluat comportamentele
elevilor in timpul activitatilor de grup si al experimentelor,
observand modul in care elevii au aplicat cunostintele si
abilitatile in activitdtile practice.
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Teste si evaluari scrise: Cadrele didactice pot crea teste care
includ atat Intrebari teoretice, cat si exercitii practice, pentru
a verifica intelegerea conceptele din domeniile STEAM.

Resurse suplimentare 1. Platforme de invatare online si cursuri
Khan Academy (khanacademy.org): O platforma gratuita
care oferd lectii video si exercitii interactive in domenii

precum matematicd, stiintd, informatica si economie.
Coursera (coursera.org): Ofera cursuri online despre
STEAM si tehnici educationale inovative, de la universitati
si organizatii de top. Multe dintre aceste cursuri sunt gratuite
sau ofera certificate.

EdX (edx.org): O platforma similara cu Coursera, care ofera
cursuri de Tnalta calitate despre stiintd, matematica, inginerie
st educatie STEAM.

2. Resurse pentru educatia STEAM

TeachEngineering (teachengineering.org): O resursa care
ofera lectii si planuri de lectie bazate pe inginerie, integrate
cu stiinta, tehnologie, artd si matematicd. Proiectele sunt
concepute pentru a fi accesibile elevilor de toate varstele.
Discovery Education (discoveryeducation.com): Ofera
resurse educationale pentru profesori, inclusiv lectii
interactive, activitati STEAM si materiale pentru a incuraja
gandirea criticd si creativitatea.

The STEAM Journal (theSTEAMjournal.org): O revista
academica care publica cercetdri si studii de caz despre
utilizarea STEAM 1n educatie.

3. Instrumente de programare si software educational
Scratch (scratch.mit.edu): Un limbaj de programare vizual
care ajutd elevii sa invete sd programeze intr-un mod creativ,
prin crearea de jocuri, animatii si povesti interactive.
Tinkercad (tinkercad.com): Un instrument online pentru
modelare 3D si prototipare rapida. Este o resursd excelentd
pentru activitati de inginerie si artizanat n cadrul lectiilor
STEAM.

LEGO Education (education.lego.com): Ofera kituri si
resurse pentru a invata elevii despre inginerie, robotica si

matematicd prin construirea de modele si proiecte
interactive.

4. Video-uri educationale si platforme de invatare
YouTube Edu (youtube.com/education): Ofera mii de
video-uri educationale pe diverse teme din domeniile
STEAM, inclusiv lectii, experimente si tutoriale.

TED-Ed (ed.ted.com): Proiecte educationale care includ
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videoclipuri pe diverse teme, inclusiv STEAM. TED-Ed
ofera si resurse pentru activitati de grup si discutii.

Crash Course (youtube.com/user/crashcourse): Un canal
YouTube care ofera cursuri educationale video despre
stiintd, matematica, tehnologie si arte, cu o abordare
dinamica si atractiva.

5. Kituri si materiale pentru activititi STEAM

LittleBits (littlebits.com): Kituri de electronice care permit
elevilor sa creeze dispozitive si prototipuri, invatand despre
inginerie si tehnologie prin joaca.

Kano (kano.me): Kituri de programare si hardware care
ajuta elevii sa invete sa creeze propriile lor jocuri, aplicatii
si dispozitive.

Ozobot (0zobot.com): Roboti educationali mici care ajuta
elevii sd invete despre programare, algoritmi si STEM prin
intermediul jocurilor si activitatilor creative.

6. Blogs si resurse educationale pentru profesori

STEAM Powered Family (steampoweredfamily.com): Un
blog care ofera idei de activitaiti STEAM pentru copii,
planuri de lectie si resurse educationale.

The Art of Education University (theartofeducation.edu):
Ofera resurse pentru integrarea artei in educatia STEAM si
pentru dezvoltarea de lectii creative.

Edutopia - STEAM Resources (edutopia.org): Un site care
oferd articole, studii de caz si planuri de lectie pentru
implementarea educatiei STEAM in scoli.

7. Proiecte si concursuri

FIRST Robotics (firstinspires.org): Un program global care
ofera oportunitati pentru elevi de a participa la competitii de
robotica, dezvoltand abilitdti STEAM 1n echipe.

Google Science Fair (googlesciencefair.com): O competitie
globala pentru elevi, care Incurajeazd inovatia si cercetarea
in domeniul stiintei si tehnologiei.

NASA’s STEM Engagement (nasa.gov/education): Resurse
si provocari pentru elevi pentru a Invata despre stiinta si
tehnologie, cu activitati ce includ simuldri si proiecte.

8. Carti si ghiduri educationale

"The Innovator's Mindset" de George Couros: Ofera idei si
strategii pentru a crea un mediu de invatare inovativ,
inclusiv prin integrarea STEAM.

"STEAM Education: A Practical Guide for Educators" de
M. D. DiBiase: Ofera indrumadri practice pentru profesori
pentru a incorpora STEAM in lectiile lor, cu exemple si
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resurse.

"Creative Schools: The Grassroots Revolution That's
Transforming Education" de Ken Robinson: Exploreaza
cum sa incurajezi creativitatea si invatarea in scoli, o tema
relevanta pentru STEAM.

Maker Faire (makerfaire.com): Un eveniment global unde
elevii si profesori pot participa la proiecte de inginerie,
robotica si creatie, inspirandu-i pe elevi sd creeze si sa
inoveze.

Science Buddies (sciencebuddies.org): Ofera idei pentru
proiecte stiintifice si tehnice, activitdti si resurse pentru
profesori.

Prof. lonela Pentiuc
Director, Scoala Profesionala Focuri

FISA ACTIVITATII

Tema 1 — Organizarea sistemului de invatdmant finlandez la nivel national si regional

Structura comisiilor permanente si modelele finlandeze de lucru
Grup tinta: manageri educationali, leaderi educationali, cadre didactice

Identificarea problemelor

Tn sistemul educational romanesc, comisiile permanente din
unitatile de invatamant sunt responsabile pentru organizarea
si coordonarea diverselor aspecte administrative si
pedagogice. Totusi, In practicd, acestea Intdmpind mai multe
dificultati:

. Lipsa claritdtii in atributiile comisiilor, ceea ce duce
la suprapuneri de responsabilitdti si ineficientd in luarea
deciziilor.

*Metode traditionale de management, bazate pe raportare
birocratica, in locul unui model colaborativ si inovator.
*Comunicare deficitara intre membrii comisiilor, ceea ce
duce la intarzieri Tn implementarea deciziilor.

*Resurse insuficiente pentru aplicarea unor strategii
moderne de leadership si management educational.

*Nivel scazut de implicare a cadrelor didactice in activitatile
comisiilor, din cauza lipsei unui sistem motivant.

In Finlanda, echipele educationale sunt structurate intr-un
mod flexibil si colaborativ, fiecare membru avand un rol
bine definit si participand activ la procesul decizional. De
aceea, 0 adaptare a acestui model in Romania ar putea
contribui la eficientizarea activitatii comisiilor permanente.
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Prezentarea temei nr. 1 —
Organizarea sistemului de
invatamant finlandez la nivel
national si regional

A fost analizatd in detaliu tema numarul 1 in cadrul
Consiliului Profesoral, iar membrii acestuia au ales sa
raporteze discutia la Structura comisiilor permanente in
invatimantul rominesc si adaptarea acestora la
modelele finlandeze de lucru, cu scopul de a identifica
solutii pentru optimizarea activitatii si cresterea eficientei
acestora. In acest context, s-a hotarat realizarea unor
workshopuri si activitati conexe prin care sa se identifice si
sa se aplice solutii prin care principiile finlandeze de
colaborare, flexibilitate si luare participativa a deciziilor
pot fi adaptate pentru optimizarea functiondrii comisiilor
permanente din scoala noastra.

Redactarea proiectului

Scop: Imbunititirea managementului educational prin
aplicarea principiilor finlandeze 1in organizarea si
functionarea comisiilor permanente din unitatea scolara.
Obiectivele formabililor (cadre didactice):

e Dobandirea unor competente de leadership adaptate
unui management educational modern;

e Dezvoltarea abilitatilor de colaborare si luare a
deciziilor strategice in cadrul comisiilor permanente;

e C(resterea eficientei activitatilor desfasurate de
comisiile permanente prin utilizarea instrumentelor
digitale;

e Activitati propuse:

Workshop interactiv: Prezentarea comparativa a

structurilor comisiilor din Romania si forme omoloage din

Finlanda.

Simulidri de lucru: Organizarea unor sedinte-model

utilizand metode finlandeze de colaborare.

Crearea unei structuri optimizate: Redefinirea

atributiilor si procesului decizional al comisiilor.

Dezbatere si schimb de bune practici: Impartisirea

experientelor intre participanti si stabilirea unor directii de

actiune.

e Resurse implicate:

Umane: cadre didactice implicate in comisii, specialisti in

educatie comparata.

Materiale: Ghiduri practice, studii de caz, platforme

colaborative online, materiale video despre sistemul

finlandez.

Planificarea activitatii

1. Workshop interactiv: prezentarea comparativa a
structurilor comisiilor din sistemul de invatamant romanesc
si a celor omoloage din Finlanda
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Descriere si desfasurare

Workshopul a fost organizat in data de 16 decembrie 2024,

reunind membrii comisiilor permanente din Liceul

Teoretic Ion Neculce, Iasi. Acesta a oferit o analiza

comparativa intre structura rigida si birocratica a

comisiilor din Romania si modelul flexibil, autonom si

colaborativ folosit in scolile finlandeze.

Rezultate

e Cadrele didactice au identificat principalele provocari
in activitatea comisiilor din scoald, precum lipsa
claritatii in atributii, suprapunerile de sarcini si
comunicarea deficitara.

e S-a constatat ca in Finlanda, echipele educationale
sunt organizate pe proiecte si obiective concrete,
fiecare membru avand un rol clar definit si autonomie
decizionala.

e Discutiile In grup au generat propuneri concrete pentru
flexibilizarea  rolurilor si  cresterea eficientei
colaborative.

Impact
Workshopul a pus bazele unei reforme interne a comisiilor
permanente, cadrele didactice exprimand un interes crescut
pentru testarea unor metode de lucru mai eficiente,
inspirate din Finlanda.
2. Simulari de lucru: organizarea unor intélniri-model pe
baza metodelor finlandeze
Descriere si desfasurare: n perioada 14-17 ianuarie 2025,
au fost organizate sedinte simulate pentru fiecare comisie
permanenta din liceu. Fiecare echipd a aplicat metode
finlandeze de luare participativa a deciziilor, eliminand
ierarhia stricta si incurajand implicarea activa a tuturor
membrilor.

Rezultate

e Sedintele au fost structurate clar, utilizand planificari
predefinite si instrumente digitale de colaborare.

e Cadrele didactice au experimentat luarea deciziilor
prin consens, in locul impunerii unor solutii de sus in
jos.

e S-a imbunatitit eficienta intalnirilor, prin reducerea
duratei acestora cu 30% si focalizarea pe solutii
rapide si aplicabile.

Impact

Participantii au apreciat caracterul interactiv al sedintelor
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si transparenta procesului decizional, ceea ce a condus la

un angajament crescut din partea membrilor comisiilor.

3. Crearea unei structuri optimizate pentru comisiile

permanente

Descriere si desfasurare: n perioada 21-23 ianuarie 2025,

fiecare comisie permanenta a realizat o analiza a propriilor

atributii, identificand suprapunerile si lipsurile din

actuala organizare.

Rezultate

e S-a propus redimensionarea unor comisii pentru a
evita redundantele administrative.

e S-arealizat o redistribuire clara a responsabilititilor,
fiecare membru avand un rol activ si bine definit.

e S-a implementat un sistem de raportare simplificat,
pentru a elimina birocratia inutila.

Impact

Aceastd etapd a contribuit la clarificarea functionarii

comisiilor, crednd o organigramd mai coerenta si

eficienta.

4. Dezbatere si schimb de bune practici

Descriere si desfasurare

Activitatea finald s-a desfasurat in data de 13 februarie

2025, reunind toti participantii pentru a evalua experienta

si a stabili directiile viitoare de actiune.

Rezultate

e Fiecare comisie a prezentat modificirile implementate
si impactul acestora.

e S-au colectat feedback-uri scrise si orale despre
provocarile intampinate si beneficiile noii structuri.

e S-a realizat un plan de actiune pentru urmitoarele
module (1V-V), incluzand sesiuni periodice de evaluare
a progresului.

Impact

Participantii au apreciat schimbdrile implementate si au

convenit asupra continuirii acestui proces de

imbunatatire.

Concluzii si directii de viitor

Impactul general al activitatii

In urma desfasurarii acestei activititi, comisiile permanente

din Liceul Teoretic Ion Neculce, lasi, au trecut printr-un

proces de modernizare inspirat din sistemul finlandez.

Cadrele didactice au dobandit competente noi de

colaborare, gestionare digitala si luare participativa a
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deciziilor, iar eficienta administrativa a crescut
semnificativ.
Planuri pentru modulele 1V-V

Monitorizarea impactului schimbarilor implementate
prin chestionare de feedback si sesiuni de reflectie.
Extinderea utilizarii platformelor digitale pentru toate
comisiile.

Organizarea unei sesiuni de follow-up n luna mai
pentru a evalua progresul si a ajusta strategiile adoptate.

Monitorizarea progresului

Fiecare participant a avut un jurnal de activitate, unde
a notat experientele si dificultdtile intampinate.
Realizarea unui chestionar de autoevaluare, completat
de participanti dupa fiecare sesiune.

Masurarea rezultatelor

Compararea organizarii si eficientei comisiilor Thainte si
dupa aplicarea principiilor finlandeze.

Evaluarea implicarii cadrelor didactice in comisiile
permanente, pe baza unor indicatori obiectivi (numar de
sedinte eficiente, decizii implementate, timp de raspuns
la probleme etc.).

Aplicarea unui sondaj final pentru a identifica nivelul
de satisfactie si eficienta activitatilor.

Evaluarea experientei

Sesiune finald de discutii si feedback, pentru a
identifica aspectele pozitive si cele care necesitd
imbunatatiri.

Crearea unei comunititi de practica, unde factorii de
decizie pot continua schimbul de experienta si inovatie
in managementul educational.

Resurse suplimentare

Aho, E., Pitkdnen, K. and Sahlberg, P. (2006), Policy
development and reform principles of basic and
secondary education in Finland since 1968. The World
Bank Education: Working Paper Series No. 2,
Washington, DC: The World Bank.

Education Policy Outlook Finland, OECD 2013

MoE. (2007), Improving School Leadership, Finland.
Country Background Report. Publications of the
Ministry of Education 2007:14, Helsinki: Ministry of
Education.

Morten Sgby, Finnish education system, Nordic Journal
of Digital Literacy - May 2015, DOI:
10.18261/1SSN1891-943X-2015-02-01

Prof. Marilena-Gianina Birsan
Liceul Teoretic ,,Ion Neculce”, lasi
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Anexa 1
Jurnal de activitate siptamanal
(Program de dezvoltare a Comisiilor Permanente in Liceul Teoretic lon Neculce, lasi —
Adaptarea modelului finlandez de lucru)
Datele participantului
e Nume $i prenume: ...........ccoccooiviiiiniini
e Functie: ...
e Comisiadin care face parte: ........ccoceeveieeie s
o  SAPLAMANA: ....ocvviiiiii i
Obiective personale pentru aceasta saptamana (completat la inceputul fiecarei sdaptamdani)

Activitati desfasurate (se completeazi dupa fiecare activitate relevantd din saptimdna)

Rolul meu 1n

Data | Activitate . Observatii si reflectii personale
activitate T ’
........ Workshop interactiv  despre | Participant L | e
structura comisiilor Facilitator
........ ) ) . .| Moderator L] e
Simulare de sedinta de comisie
Observator
Crearea unei structuri -
........ optimizate oentru  comisiile Utilizator L] e,
P P Coordonator
permanente
........ Dezbatere si schimb de bune . .
L Participant activ
practici

Reflectie asupra progresului (completat la finalul saptimdnii)
1. Ce am invatat nou in aceasta saptamana?

Feedback si Evaluare (auto-reflectie la sfarsitul fiecirei saptimdni)
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Nivel Nivel : Nivel .

: . 5 . Nivel Nivel

Afirmatie Scazut Mediu Foarte Bun
’ Bun (3) Excelent (5)
(1) ) (4)

M-am  implicat activ n

am impreat - O O O O O
activitatile saptamanii
A licat il tinte 1

m ap‘ icat noile cunostinte in - - - - B
practica
A tribuit la imbunatati

n.1 .c:i)r%.n u1. ‘a. imbunatatirea 5 0 - - 0
activitatii comisiei mele
Am colaborat eficient cu colegii

| Mo O O O O
mei
Am identificat solutii aplicabile
pentru optimizarea comisiei | [J O O O O
mele
Planuri pentru saptimana urmaitoare

PRV ROPRSUPPRTROP

2 ettt a et et naeeannas

PR PRP
Semnatura participantului:
(Data completarii: ..............ccc.ocu...... )

Instructiuni de completare:

v Acest jurnal trebuie completat saptaminal, pe durata Tntregului program.
v Foloseste-1 pentru a reflecta asupra progresului tdu si pentru a identifica modalitati de
imbunatatire.

v Jurnalul va fi utilizat si pentru analiza impactului acestui program asupra comisiilor
permanente din LTIN.

Anexa 2

Chestionar de Autoevaluare

(Program de dezvoltare a Comisiilor Permanente in Liceul Teoretic lon Neculce, lasi —
Adaptarea modelului finlandez de lucru)

Instructiuni:

Acest chestionar are scopul de a va ajuta sa reflectati asupra progresului realizat pe parcursul
programului si sd identificati directii de Imbunatatire. Va rugdm sd raspundeti sincer si sa
completati toate sectiunile.

1. Evaluarea Competentelor Dobandite
Pentru fiecare afirmatie, bifati nivelul care reflecta cel mai bine experienta dumneavoastra.
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Nr

Nivel Nivel Nivel | Nivel Nivel
Afirmatie Scazut | Mediu Bun Foarte Excelent

@) ) ©) Bun(4) |

Inteleg clar  structura  si
atributiile comisiilor | [J O O O (|
permanente din LTIN.

Am 1invatat despre metodele
finlandeze de organizare a | O O O O
echipelor educationale.

Pot aplica metode interactive si
participative  1n sedintele | O O O U L
comisiei mele.

Am folosit solutii digitale pentru
optimizarea activitatii comisiei | [J O O (| (]
mele.

Ma simt mai pregatit(d) sa iau
decizii Tn cadrul comisiei mele.

Am Tmbunatatit colaborarea cu
membrii comisiei mele prin | O O O O O
aplicarea noilor metode.

Am invatat cum sd gestionez
mai eficient timpul si resursele | [J O O O (]
comisiei mele.

Am contribuit la redefinirea
procesului  decizional din | O O O O O
comisia mea.

2. Aplicabilitatea in practica
Raspundeti la urmatoarele intrebari deschise:

1. Care sunt cele mai importante trei lectii pe care le-ati invatat in acest program?

Ce modificari ati implementat deja sau intentionati si implementati in comisia
dumneavoastra?

Care sunt principalele dificultiti pe care le intampinati in aplicarea noilor
metode? Cum le puteti depasi?

Cum s-a schimbat modul in care percepeti conducerea unei comisii permanente
dupa acest program?
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3. Concluzii si recomandari
1. Ati recomanda acest program colegilor dumneavoastra? De ce?

3. Care este urmatorul pas pe care doriti sa-1 faceti pentru a continua dezvoltarea
profesionald in domeniul managementului educational?

Va multumim pentru participare si implicare!

Anexa 3

Plan de actiune — Modulele 1V si V

(Perioada: martie — iunie 2025)

Program de dezvoltare a Comisiilor Permanente din Liceul Teoretic Ion Neculce, Iasi —
Adaptarea modelului finlandez de lucru

Obiectiv general:

Consolidarea si extinderea aplicarii principiilor finlandeze in managementul comisiilor
permanente din LTIN, prin aprofundarea metodelor de colaborare, luare a deciziilor si utilizare
a tehnologiei educationale pentru eficientizarea procesului decizional.

Modul IV — Optimizarea procesului decizional si cresterea autonomiei in comisii
Perioada: martie — aprilie 2025

Obiective:
v Crearea unor mecanisme de luare a deciziilor bazate pe colaborare si autonomie.
v Aplicarea metodelor finlandeze de organizare flexibild a comisiilor.

v Dezvoltarea unui sistem de mentorat si feedback pentru membrii comisiilor.
Activitati:
1. Workshop: Cresterea autonomiei in deciziile comisiilor (Prima saptaména din martie
2025)
e Studiu de caz: Compararea modelului decizional romanesc cu cel finlandez.
e Simulare de luare a deciziilor prin consens.
e C(Crearea unui protocol adaptat pentru sedintele comisiilor din LTIN.
2. Mentorat intre comisii: Schimb de bune practici (Saptimana 2 si 3 din martie 2025)
e Fiecare comisie selecteazd o echipa-mentor formatd din membri cu experientd in
aplicarea noilor metode.
e Sedinte de observare si feedback Tntre comisii.
3. Platforma digitala pentru decizii colaborative (Saptamdana 4 din martie 2025)
e (Crearea unui spatiu online pentru documentarea deciziilor comisiilor.
e Testarea instrumentelor Google Workspace pentru trasabilitatea deciziilor.
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4. Evaluarea procesului decizional (Prima saptimdna din aprilie 2025)
e Chestionar pentru membri despre eficienta noilor metode.
e Ajustarea procesului decizional in functie de feedback.

Modul V - Digitalizare si leadership in comisii
Perioada: mai — iunie 2025

Obiective:
v Extinderea utilizarii tehnologiei pentru eficientizarea activitatii comisiilor.
v Aplicarea leadershipului participativ in activitatea comisiilor.

v Integrarea abordarii finlandeze in procesul de monitorizare si evaluare a activitatilor
comisiilor.
Activitati:
1. Workshop: Digitalizarea procesului de lucru al comisiilor (Saptaména 2 din mai 2025)
e Introducerea Microsoft Teams pentru organizarea eficientd a documentelor si
cOomunicare interna.
e Crearea unei baze de date cu deciziile comisiilor din LTIN.
2. Leadership educational — aplicarea stilului participativ (Saptimdna 3 si 4 din mai 2025)
e Atelier despre principiile leadershipului finlandez in educatie.
e Simulare de management colaborativ al unei comisii, aplicand delegarea
responsabilitatilor si feedback constructiv.
3. Plan de sustenabilitate pentru reformele implementate (Prima sdptimdéna din iunie
2025)
e Fiecare comisie creeaza un plan de continuitate pentru mentinerea eficientei.
e Stabilirea unui protocol de monitorizare a activitatilor folosind instrumente digitale.
4. Evaluare finala si schimb de bune practici (Ultima saptamdéna din iunie 2025)
e Dezbatere finala: Ce a functionat cel mai bine? Ce poate fi imbunatatit?
e Crearea unui ghid intern cu bune practici si recomandaéri pentru comisiile LTIN.
Indicatori de succes si masurarea impactului
v Gradul de participare la activitatile comisiilor — min. 80% dintre cadrele didactice implicate
activ.
v Cresterea eficientei sedintelor — reducerea timpului necesar luarii deciziilor cu min. 30%.
v Utilizarea activa a platformelor digitale — cel putin 75% dintre comisii vor folosi Microsoft
Teams/Trello pentru organizarea activitatilor.
v Feedback pozitiv privind noul model de lucru — min. 85% dintre respondenti considera ca
modificarile au adus imbunatatiri.
Concluzii si directii de viitor
@ Implementarea modelului finlandez in comisiile permanente din LTIN continud si aduca
beneficii semnificative, imbunatatind colaborarea, eficienta si autonomia decizionala.
/® Pentru anul scolar 2025-2026, se va propune extinderea acestui model la nivelul intregii

institutii si crearea unei retele de mentorat intre profesori pentru aplicarea in continuare a
metodelor moderne de leadership educational.
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Management si leadership

FISA ACTIVITATII — Modelul educational finlandez
Grup tinta: directori, profesori, Tnvatatori, consilieri scolari

Identificarea problemelor

*QGreutate din partea elevilor 1n corelarea enunturilor
matematice cu problemele reale, intalnite in viata de zi cu zi
*Reticenta unor cadre didactice in Tmbunatatirea metodelor de
predare si dezvoltarea competentelor STEAM la clasa.
*necesitatea aplicarii unor metode interactive in vederea
stimularii interesului elevilor

Prezentarea temei nr. 2

In urma prezentirii din Consiliul profesoral a cursului urmat
in Helsinki, cadrele didactice au hotarat realizarea de
workshop-uri cu elevii de gimnaziu in cadrul orelor de
matematicd, educatie tehnologicd, educatie social si T.I.C.
pentru a aplica educatia STEAM la clase;

Redactarea proiectului

Scopul acestei abordari este de a crea un mediu de invatare n
care copiii sd isi foloseasca abilitatile din cele 5 domenii
(Science, Technology, Engineering, Art si Mathematics)

pentru a rezolva probleme tangibile. Cu alte cuvinte, educatia
STEAM incurajeaza copiii sd descopere solutii inovative
printr-o varietate de optiuni.

Obiectivele formabililor :

*sd promoveze si sd utilizeze metode de predare bazate pe
stiinta, investigare si analizd directa.

*sd 1dentificarea nevoilor elevilor si cererea unui plan menit sa
conduca la bundstarea acestora utilizand principii din
invatamantul finlandez;

-Realizarea unui plan de masuri menite sa conduca 13 sporirea
interesului fata de scoala al elevilor;

Activitati propuse:

-Sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii unor
mijloace de identificare a nevoilor din mediul educational al
scolii (chestionare, formulare etc.);

-Derularea unor noi activitati ce utilizeaza invatdmantul de tip
STEAM, precum si metode pedagogice finlandeze menite sa
dezvolte abilitatile practice;

-Incurajarea experimentirii si a activititilor practice este
esentiald pentru a dezvolta abilitditi STEAM. De exemplu,
elevii pot proiecta in cadrul orei de matematica, educatie
tehnologica sau educatie sociala cheltuirea unui anumit buget,
dupa instructiunile primite. Acest tip de activitati le permite sa
inteleaga teoria prin aplicarea acesteia in practica.
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Resurse implicate:

-umane: elevii claselor V-VIII, 4 cadre didactice;

-materiale: laptopuri, videoproiector, tablete, fise de lucru,
produse de birotica, platforme digitale, etc.

Planificarea activitatii Activitatea s-a derulat in Modulul 3, demonstrand copiilor

- = :\2‘}1 \\*\\',

cum o teorie stiintificd poate fi aplicata in viata de zi cu zi.
Educatia STEAM este o metodd activa, aplicabila,
constructivd, de a finvata prin incercare si contributie.

Observatia, adresarea intrebarilor, formularea ideilor si
punerea acestora in practica sunt bazele educatiei STEAM.
I)Introducerea activitatii

-profesorii de specialitate (matematicd, educatie socialda si

educatie tehnologicd) prezinta elevilor importanta proiectarii

corecte a unui buget;

2)Activitatea practica:

-Elevii rezolva fisa de lucru ,,Proiectul de 1000000 Euro”:

Acest proiect presupune ca elevii au o suma de 1000000 de

Euro si fiecare dintre ei va trebui sa cheltuie aceastd suma

respectand conditiile din fisa de lucru. Unele dintre cheltuieli

sunt impuse (facultate, achizitionarea unei locuinte, etc) dar in

acelasi timp sunt si cheltuieli care pun in valoare imaginatia si

creativitatea fiecdruia (organizarea unei excursii pentru

familie, achizitionarea unui autoturism, investitia economiilor

ramase, €tc).

Cunostintele matematice vor putea fi puse in valoare prin
i, i . calcularea corecta a tuturor cerintelor.

| I§ 3) Prezentarea proiectelor

: Fiecare elev prezintd modalitatea de cheltuire a bugetului

personal precum si investitiile identificate.

Monitorizarea progresului | Monitorizarea progresului s-a facut printr-o abordare continua

bt
Aeed L

si integratd, care a implicat atat evaluarea produselor finale,
cat si observarea procesului de invatare. Observarea directa,
feedbackul formativ, discutiile de sintezd, autoevaluarea si
evaluarea colegiala au fost metode care au asigurat o
monitorizare constantd a progresului, facilitdnd ajustari rapide
in procesul de predare si invatare si promovand o implicare
activa si responsabila din partea elevilor.

Au fost eveluate rezultatele obtinute de fiecare elev precum si
modul de explorare a optiunilor, de identificare a ofertelor,
gestionarea banilor precum si consolidarea principiilor
matematicii.




Evaluarea experientei 1.Elaborarea unui chestionar de satisfactie
2.Incurajarea autoaprecierii si reflectiei.

Resurse suplimentare | Drept resurse suplimentare elevii se pot folosi de platforme
i educationale, biblioteci digitale, platforme virtuale, resurse
multimedia, aplicatii interactive, colaborari cu institutii
financiare.
https://www.bcr.ro/ro/csr/proiecte/educatie-financiara-pentru-
toate-varstele

https://www.scoaladebani.ro/

Anexa nr 1

,Joaca de azi se poate transforma 1n cariera si pasiunea de maine”
,,Proiectul de 1000000 Euro”

*Presupuneti ca aveti suma de 1000000 Euro.

*Fiecare dintre voi va depozita pentru plata studiilor la facultate suma de 75000 euro. La aceasta veti
adauga procentul de 10% aferent inflatiei precum si o anumitd suma pentru plata altor cheltuieli
universitare precum carti, cursuri, etc.

*Mai mult de 300000 euro {i veti investi pentru achizitionarea unei locuinte.

*Veti organiza o excursie pentru familia voastra (puteti cauta informatii despre preturi pe internet sau
puteti consulta o agentie de turism).

*Cumpdrati un autoturism, prin cercetarea ofertelor de piatd (mentionati minim 2 site-uri, tipul de
autoturism dorit, pretul de achizitie al acestuia).

*Faceti o donatie caritabila (suma rdmane la latitudinea fiecdruia dintre voi).

*Dupa ce calculati ce ati cheltuit pand in prezent decideti cum ati putea investi ceea ce a rdmas.

PROIECTUL DE 1000000 EURO

ACHIZITIA SUMA PLATITA
FACULTATE

LOCUINTA

EXCURSIE
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AUTOTURISM

DONATIE

INVESTITIE

TOTAL 1000000 EURO

Prof. Postelnicu Estela
Director, Scoala gimnaziala Stefan cel Mare si Sfant Dobrovat

FISA ACTIVITATII — Mihai Eminescu si Ziua Culturii Nationale

Grup tinta: 20 de cadre didactice de la Scoala Gimnaziala ,,Joanid Romanescu” Romanesti; 60 de
elevi de gimnaziu de la aceeasi unitate de Tnvatamant.

Argument

Activitatea propusi a fost gandita in jurul temei 3 de la curs: Invditarea multidisciplinard bazatd pe
fenomen. Abordarea integrata (STE(A)M). Ziua Culturii Nationale constituie un pretext potrivit
pentru a aborda aceeasi tema din perspective multiple, motiv pentru care am implicat colegi care
predau mai multe discipline. Rolul propunatorului activitatii a fost de a coordona o echipa formata
din profesori de limba si literatura romana, limba engleza, educatie tehnologica, informatica si TIC,
precum si un invatator, astfel incat sa realizeze un proiect care abordeaza invatarea ca fenomen.

Context

Anual, in data de 15 ianuarie, Scoala Gimnaziala ,,Joanid Romanescu” Romanesti sarbatoreste Ziua
Culturii Nationale prin activitdti culturale si artistice care 1l omagiaza si pe Mihai Eminescu.
Activitatea este coordonata de catre directorul scolii, PRICOP Paul-Cristian, si a fost planificata in
anul 2025 in acord cu abordarea invatarii ca fenomen. In urma discutiilor cu elevii, acestia si-au
manifestat dorinta ca activitatile ocazionate de diferite sarbatori si momente importante sa aiba un
puternic caracter practic, sa fie ludice si sa implice si momente artistice. Profesorii implicati au fost
incantati de posibilitatea de a lucra in echipa si de a aborda o tema de obicei nisata din perspectiva
mai multor discipline scolare.

Identificarea In urma sedintei de Consiliu Profesoral din data de 2 decembrie 2024,
problemelor in care au fost diseminate informatii privitoare la mobilitatea
Erasmus+ din perioada 11-16 noiembrie 2024 in Helsinki, Finlanda, a
fost realizata o analiza a problemelor cu care ne confruntam la nivelul
scolii si care ar putea fi ameliorate prin adaptarea unor strategii
utilizate in sistemul educational finlandez 1n activitatea noastra.
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Problemele identificate:

- planificare individuald, in sistemul inchis al disciplinei, a activitatilor
curente de la clasa;

- colaborare restransa, la nivel de arie curriculara, in privinta
planificarii activitatilor extracurriculare;

- consultare sporadica, superficiald, a elevilor privitor la modalitatea
de organizare a unei activitati extracurriculare.

Prezentarea temei nr. 3
— Invatarea
multidisciplinara

A fost prezentatad in detaliu tema numarul 3 din cadrul cursului urmat
in Helsinki, privitoare la Invitarea multidisciplinara, bazati pe
fenomen, si au fost identificate modalitati prin care o astfel de
abordare ar putea fi adaptati scolii noastre. In acest scop, cadrele
didactice au folosit drept pretext pentru planificarea unei activitati
multidisciplinare Ziua Culturii Nationale.

Redactarea proiectului

e Scop:

Scopul acestui proiect este de a integra cunostintele din literatura,
TIC, muzica si educatie tehnologica pentru a ajuta elevii sa inteleaga
si sa aprecieze mai profund mostenirea culturala nationald, cu accent
pe opera lui Mihai Eminescu. Prin colaborarea interdisciplinara, elevii
si-au dezvoltat abilitati critice si creative, si-au Imbunatatit
competentele digitale si au invatat sa exprime artistic idei legate de
identitatea culturala. In acelasi timp, activitatea a stimulat colaborarea
in echipa atat a profesorilor care au planificat activitatea, cat si a
elevilor in timpul activitatii, contribuind la formarea unui spirit de
comunitate si implicare activa In sarbatorirea valorilor nationale.

e Obiectivele formabililor:

Obiectivele elevilor in cadrul acestei activitati au fost multiple si au
acoperit mai multe arii:

- Aprofundarea cunostintelor culturale si literare referitoare la opera
lui Mihai Eminescu si a semnificatiei Zilei Culturii Nationale, prin
identificarea temelor, simbolurilor si valorilor promovate de poet;

- Dezvoltarea competentelor digitale prin realizarea unor materiale
digitale si prin utilizarea dispozitivelor din laboratorul de informatica
pentru a participa la un concurs ce are ca tema viata si opera lui Mihai
Eminescu;

- Cresterea abilitatilor practice si creative prin pregdtirea unor
elemente de decor pentru un moment artistic aplicand tehnici de
educatie tehnologica;

Incurajarea colaboririi si a comunicarii prin asumarea de roluri
diferite;

- Exprimarea artistica prin interpretarea poeziilor si a cantecelor
inspirate de opera eminesciana, consolidand astfel legdtura emotionala
cu subiectul studiat.
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Obiectivele profesorilor in cadrul acestei activitati au asigurat o
abordare integrata si interactiva, bazata pe colaborare, care sa
valorifice Ziua Culturii Nationale si sd stimuleze dezvoltarea
competentelor multiple ale elevilor. Mai precis, obiectivele
profesorilor au fost:

- Colaborarea interdisciplinard care sa ii incurajeze sa 1si uneasca
expertiza din domeniul literaturii, tehnologiei, artelor si educatiei
tehnologice pentru a crea o experientd de invatare integrata si
coerenta.

- Facilitarea Invatarii bazate pe fenomen prin organizarea unor
activitati care pornesc de la fenomene culturale concrete, cum ar fi
simbolurile din operele eminesciene si sarbatorirea Zilei Culturii
Nationale, transformand concepte abstracte in experiente tangibile.

- Imbunatitirea competentelor literare, digitale si tehnice ale elevilor,
prin activitati practice (realizarea unor materiale digitale si a
decorului) si momente artistice;

- Stimularea creativitatii si a gandirii critice prin promovarea de
metode active de nvatare, unde elevii isi pot exprima ideile si pot
conecta elemente din opera eminesciana cu realitatile contemporane;
Promovarea colaborarii si comunicarii, elevii fiind incurajati sa
comunice, sa 1si asume roluri diferite si sa isi expuna ideile 1n fata
colegilor, facilitand astfel invatarea sociald si dezvoltarea abilitatilor
de prezentare.

- Monitorizarea progresului elevilor pe parcursul activitdtilor, oferind
feedback constructiv atat in realizarea produselor digitale si manuale,
cat si in interpretdrile artistice, pentru a ghida procesul de invatare.

e Activitati propuse:

Activitati practice multidisciplinare:

- Prezentarea semnificatiei Zilei Culturii Nationale si a legdturii cu
Mihai Eminescu

- Participare la un concurs omagial Mihai Eminescu utilizand
laptopurile din laboratorul de informatica;

- Constructia unor elemente de decor anterior unui moment artistic;

- Realizarea unor materiale didactice corespunzatoare temet,

- Premierea elevilor care au obtinut cel mai mare punctaj la concursul
omagial;

-Sustinerea unui scurt moment artistic.

Fiecare activitate este detaliatd in rubrica urmatoare.

e Resurse implicate:

-umane: 5 cadre didactice si 60 de elevi din clasele gimnaziale
-materiale: Laptopuri/tablete, acces la internet, videoproiector.
Materiale pentru decor: hartie colorata, lipici, foarfeci, culori, carton.
Materiale pentru premii: diplome, cérti, dulciuri.
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Planificarea activitatii

1. Introducerea activitatii (20 de minute)

Profesorul de Limba si literatura romana:

- a prezentat semnificatia Zilei Culturii Nationale si a legaturii cu
Mihai Eminescu.

- a realizat lectura expresiva a unui fragment din ,,Luceafarul”.

| - a initiat o discutie interactiva despre temele si valorile promovate de

poet (ex.: natura, iubirea, geniul creator).

8| Metode: Conversatie dirijata, lectura expresiva.

Materiale: Videoproiector, text selectat din opera lui Mihai Eminescu.
2. Activitate practica interdisciplinara (150 de minute)

Prin rotatie, clasele gimnaziale au participat la urmatoarele activitati:
Faza 1: Concursul omagial Mihai Eminescu — 175 de ani de la nastere
(50 de minute)

Profesorul de Limba si literatura romana a solicitat elevilor sa
utilizeze un formular Google pentru a transmite raspunsuri privitoare
la viata si opera lui Mihai Eminescu.

Elevii au lucrat individual 1n laboratorul de informatica, avand la
dispozitie si materiale printate care sa i ajute sa raspunda cerintelor.
Faza 2: Constructia unor elemente de decor (50 de minute)
Profesorul de Educatie tehnologica a coordonat elevii in realizarea
unor elemente de decor inspirate din opera lui Mihai Eminescu
(nuferi, lebede, stele etc.).

Materiale utilizate: hartie, carton, lipici, culori, materiale reciclabile.
Faza 3: Realizarea unor materiale digitale (50 de minute)

Profesorul de Informatica si TIC a explicat elevilor utilizarea unui
program de grafica simplu (ex.: Canva, Google Slides).

Elevii au lucrat in echipe pentru a crea materiale digitale (prezentari,
afise) cu tema ,,Eminescu, poetul national”.

Elemente obligatorii: citate din poezii, imagini sugestive, simboluri
culturale romanesti.

3. Prezentarea proiectelor (15 minute)

Fiecare echipa a prezentat materialele digitale si elementele de decor
realizate.

Elevii au explicat simbolurile alese si legatura lor cu opera
eminesciana si cultura nationald.

Profesorul de Limba si literatura romana a oferit feedback despre
intelegerea operei poetului.

4. Moment artistic si premiere (15 minute)

Elevii au pregatit un spectacol artistic:

- Recital de poezii: ,,Luceafarul” (fragmente), ,,Ce-ti doresc eu tie,
dulce Roméanie”.

- Interpretare muzicala: Cantece pe versuri de Eminescu (ex.: ,,Mai am
un singur dor”, ,,Sara pe deal”).

Public: colegii, profesorii implicati, parinti invitati.
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Au fost premiati copiii care au obtinut cel mai mare punctaj la
concursul omagial.

Profesorii au coordonat si au incurajat abordarile creative.

Materiale necesare:

Laptopuri/tablete, acces la internet, videoproiector.

Materiale pentru decor: hartie colorata, lipici, foarfeci, culori, carton.
Materiale pentru premii: diplome, carti, dulciuri.

Evaluare:

Observarea implicarii si colaborarii elevilor in activitati.

Analiza materialelor digitale si a elementelor de decor (creativitate,
acuratete tematica).

Feedback pentru prestatia artistica.

Reflectie colectiva despre lectiile invatate si semnificatia Zilei Culturii
Nationale.

Concluzie:

Aceasta activitate a imbinat literatura, tehnologia si artele, oferind
elevilor oportunitatea de a intelege mai profund rolul lui Mihai
Eminescu 1n cultura romana si de a sarbatori diversitatea mostenirii
nationale.

Monitorizarea
progresului

Monitorizarea progresului s-a facut printr-o abordare continua si
integrata, care a implicat atat evaluarea produselor finale, cat si
observarea procesului de invatare. Observarea directa, feedbackul
formativ, discutiile de sinteza, autoevaluarea si evaluarea colegiald au
fost metode care au asigurat o monitorizare constanta a progresului,
facilitdnd ajustari rapide in procesul de predare si Invatare si
promovand o implicare activa si responsabila din partea elevilor.

Masurarea rezultatelor

Au fost evaluate rezultatele finale (punctajul obtinut la concursul
omagial, materialele digitale, elementele de decor, momentul artistic)
pentru a verifica daca elevii au reusit sa integreze conceptele culturale
si literare, dar si sa utilizeze eficient instrumentele digitale si tehnice.

Evaluarea experientei

Experienta de invatare a fost evaluata prin:

- Feedbackul elevilor (discutii de sinteza organizate la finalul
activitatii care au permis copiilor sa-si exprime opiniile despre
experienta avuta, ce au invatat si ce le-a fost de folos, evidentiind
astfel punctele forte si aspectele ce necesitd imbunatatire);

- Autoevaluare si evaluare colegiald (elevii au fost incurajati sa
reflecteze asupra propriului parcurs si sa 1si ofere reciproc feedback,
ceea ce a contribuit la dezvoltarea unei constientizari critice a
procesului de invatare);

Sesiune de debriefing (o discutie finald in care s-a analizat ce s-a
realizat, ce metodologii au functionat bine si ce se poate adapta pentru
activitati viitoare).
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Resurse suplimentare Pentru a imbogati activitatea si a stimula implicarea elevilor, pentru
activitati viitoare, se pot integra si alte resurse suplimentare: biblioteci
digitale si platforme educationale, resurse multimedia, aplicatii
interactive si software educational, vizite virtuale, colaborari cu artisti
locali sau experti in patrimoniul cultural.

Prof. PRICOP Paul-Cristian
Scoala Gimnaziala ,, loanid Romanescu” Romanesti, judetul lasi

FISA ACTIVITATII —,,0 clasii armonioasi: Construim starea de bine”
Grup tinta: elevii clasei a V-a

Identificarea problemelor Starea de bine a elevilor a devenit un aspect esential in educatie,
influentand calitatea vietii scolare si dezvoltarea acestora. Acest
concept complex cuprinde dimensiuni cognitive, emotionale,
sociale, fizice si spirituale, fiecare avand un rol semnificativ in
adaptarea scolara. Factori precum relatiile pozitive cu profesorii si
colegii, autonomia in invétare si existenta unor reguli echitabile
contribuie la bunastarea elevilor, facilitind incluziunea si
prevenind dificultatile emotionale. Cu toate acestea, stresul scolar,
presiunea notelor si lipsa sprijinului social pot afecta negativ starea
de bine, conducand la sentimente de izolare si anxietate.

Un chestionar aplicat elevilor clasei a V a, a relevat faptul ca 40%
dintre acestia se confrunta frecvent cu stres si emotii negative la
scoald, generate de o atmosfera uneori tensionata in timpul orelor,
datorate pe de o parte de gestionarea ineficientd a gandurilor si
emotiilor, ritmului alert de parcurgere a materiei, presiunea
notelor dar si de apartenenta la grupul din care face parte fiecare
copil.

Prezentarea temei nr 2 Modelul educational finlandez: starea de bine este prioritara.
Educatia pozitiva

Redactarea proiectului Scop: S-a demonstrat ca mediul scolar, in care elevii isi petrec o

mare parte a timpului, influenteaza semnificativ dezvoltarea lor

emotionald si mentald, afectand starea lor de bine. Bunastarea

elevilor, calitatea relatiilor dintre ei, precum si relatia cu

profesorii, alaturi de mediul educational, au un impact esential

asupra progresului lor academic. Activitatea propusd urmareste sa

creeze un climat pozitiv in clasa si sa le ofere elevilor un set de

instrumente accesibile pentru gestionarea emotiilor negative si

mentinerea starii de bine in procesul de invatare.

Obiectivele elevilor:

e (rearea unui mediu sigur si pozitiv, care sa sprijine starea de
bine in scoala.

e Dezvoltarea competentelor de autoreglare emotionala si
colaborare, esentiale pentru relatii armonioase.
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e Imbunititirea stimei de sine si reducerea stresului, prin tehnici
de autoreflectie si suport social.

e Promovarea gandirii critice si a autoreflectiei, contribuind la o
invatare echilibrata si constienta.

Activitati propuse:

Proiectul se va derula timp de 4 saptdmani, fiecare Intalnire fiind

dedicata atingerii obiectivelor stabilite.

Elevii vor completa scurte jurnale de reflectie dupa fiecare

activitate, in care vor nota:

Ce au invatat nou despre sine si despre ceilalti.

Cum s-au simtit pe parcursul activitatilor.

Ce tehnici vor aplica in viitor pentru a-si imbunatati starea de bine.

Profesorul va facilita discutii de grup pentru a identifica aspectele

cele mai apreciate si sugestii de Tmbunatétire.

Activitatea nr.1. ,,Cine sunt eu? Relatiile si autocunoasterea”
Activitatea nr.2. ,,Dincolo de etichete: Cum ne definim?”
Activitatea nr.3. ,,Puterea grupului: Conectare si colaborare”
Activitatea nr.4. ,,0 clasa armonioasa: Construim starea de bine”

Resurse implicate:
Umane: elevi, profesori, parinti
Materiale: elemente decorative, flipchart, tabla interactiva, laptop

Planificarea activitatii

Activitatea numarul 1 ,,Cine sunt eu? Relatiile si
autocunoasterea”

are o duratd de 50 de minute si urmareste dezvoltarea empatiei si a
relatiilor armonioase, prin constientizarea diferentelor individuale
si de grup. Elevii 1si analizeaza calitatile personale cu ajutorul
colegilor si identifica valorile morale esentiale in interactiunile
sociale.

Metoda utilizata, ,,Modelul mainii pentru starea de bine”, asociaza
fiecarui deget o componenta a dezvoltarii personale: oferirea de
feedback pozitiv (degetul mare), evidentierea punctelor forte
(aratatorul), invatarea acestora (mijlociul), consolidarea coeziunii
de grup (inelarul) si exemplul personal (degetul mic).

Activitatea se desfasoara prin autoevaluare si evaluare externa.
Elevii isi analizeaza trasaturile si stabilesc ce calitati doresc sa
imbunatateasca, iar colegii oferd o perspectiva exterioara
completand un formular despre trasaturile fiecaruia. Exercitiul se
incheie cu o reflectie asupra diferentelor dintre autoevaluare si
perceptia celorlalti, subliniind importanta valorilor precum
respectul, acceptarea si bunavointa. La final fiecare elev
realizeaza o macheta
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Pentru crearea unui climat educational pozitiv, activitatea include
si exercitii de mindfulness, precum pauze de respiratie atenta si
labirinturi pentru relaxare, contribuind astfel la dezvoltarea
personala si succesul scolar al elevilor.

Activitatea numarul 2. ,,Dincolo de etichete: Cum ne
definim?”

Activitatea ,,Despre etichete” are o duratd de 50 de minute si
urmadreste dezvoltarea empatiei 1n raport cu diferentele individuale
si de grup. Elevii vor invata sa identifice modalitati de reactie la
etichetare, sa 1si exprime emotiile asociate acestui fenomen si sa
exerseze solutii pentru gestionarea acestuia.

Metodele utilizate includ discutii dirijate, brainstorming, harta
mintii si lucrul in echipe. Exercitiile interactive, precum
semnadturile pe foi colorate, construirea unei harti a mintii despre
etichete si realizarea unui mesaj vizual ,,Stop etichetare!”, i1 ajuta
pe elevi sa Inteleaga impactul etichetarii si importanta acceptarii
reciproce.

Un alt moment important al activitatii este utilizarea cartonaselor
»See the Good - Activity Cards” pentru a incuraja reflectia
asupra trasaturilor pozitive ale caracterului. Elevii vor alege un
cartonas care descrie o calitate relevanta pentru combaterea
etichetdrii, cum ar fi empatia, corectitudinea sau perseverenta.
Pornind de la aceasta, vor identifica exemple concrete in care
aceastd trasatura poate fi aplicata pentru a sprijini incluziunea si
respectul reciproc.

Elevii sunt Incurajati sa mediteze asupra experientelor lor si sa
ofere feedback despre activitate, consolidand astfel constientizarea
emotionald si abilitdtile de relationare. Aceasta activitate
contribuie la crearea unui mediu educational incluziv si pozitiv.

Activitatea nr.3. ,,Puterea grupului: Conectare si colaborare”,
are o duratd de 50 de minute si exploreaza incluziunea sociala si
colaborarea intre elevi..

Metodele utilizate includ brainstorming, jocuri energizante si
activitati de echipa, precum ,,Draga, te iubesc!”, care destinde
atmosfera, si ,,Farfuria zburatoare”, ce dezvolta colaborarea si
gandirea strategicd. Elevii mediteazd asupra importantei cooperarii
si a implicarii in comunitate, subliniind rolul clasei ca o mica
societate pregatitoare pentru viata reala.

Un moment central al activitatii este lectura povestii ,,Elefantul si
nevazatorii”, care ilustreaza necesitatea perspectivelor multiple
pentru intelegerea realitatii. Printr-o dezbatere ghidata, elevii
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analizeaza concepte precum adevarul subiectiv, conflictele de
opinii si solutiile pentru o comunicare eficienta.

Finalul activitatii propune cateva exercitii de exersare a increderii
in sine si 1n colegii de clasa. Prin utilizarea unor exercitii sportive
interactive, participantii invata sa depaseasca gandurile negative,
sd exerseze autocontrolul emotional si sa construiasca relatii de
incredere cu colegii.

Activitatea nr.4. ,,O clasa armonioasa: Construim starea de
bine”

Profesorul invita elevii sa participe la un exercitiu de captare a
atentiei, folosind cartonase colorate pe care sunt forumulate
intrebari prin care sunt provocati sa exprime liber ce simt

e Inchide ochii si asculti cu atentie. Ce sunete auzi?

e Ascultd o melodie. Pune creionul pe hartie si deseneaza
melodia.

e Gandestet-te la un loc ce te face fericit. Ce vezi, auzi, gusti
si mirosi acolo/Ce te face fericit?

e Incordeaza-ti toti muschii. Poti sa-ti relaxezi mai intai
mainile, apoi umerii, gatul, burtica, picioarele, talpile si in
cele din urma degetele de la picioare?

Dupa ce finalizeaza cele patru provocdri, profesorul i Intreaba
despre emotiile si starea resimtita. Daca elevii se simt bine, li se
explicd termenul de ,,stare de bine”, definita ca o stare de liniste,
impacare si multumire.

Ulterior profesorul propune o activitate pe echipe pe baza céreia se
va elabora o definitie a starii de bine 1n sala de clasa. Elevii sunt
impartiti in echipe si rdspund pe o coald A3 la intrebarea ,,Ce
inseamna pentru voi «starea de bine in scoald. Ce ne face sd ne
simfim bine la scoalda?»”. Fiecare echipa alege un simbol
reprezentativ pentru starea de bine si il deseneaza. Produsele finale
sunt afisate, iar fiecare echipa isi prezinta raspunsurile. Pe baza
discutiilor, se elaboreaza o definitie a starii de bine, care subliniaza
importanta functiondrii optime pe plan cognitiv, emotional, social,
fizic si spiritual. Fiecare grupa primeste acum un sfert dintr-un
puzzle si fiecare elev noteaza o actiune specifica pentru a crea o
atmosfera de bine in clasa. Activitatile trebuie sa fie concrete si
I| aplicabile. Dupa finalizarea actiunii, toate piesele sunt integrate
intr-un puzzle mare, iar grupurile prezinta actiunile propuse, elevii
il evidentiind actiunile concrete prin care pot mentine starea de bine
in clasa, aceasta activitate oferind o imagine de ansamblu asupra
intelegerii si aplicdrii conceptului de stare de bine in mediul scolar.
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Evaluare: La finalul activitatii, elevii sunt invitati sa mediteze
asupra activitatilor, care le-au adus o stare de bine si asupra
factorilor care au contribuit la aceasta si sd completeze jurnalul de
reflectie.

Monitorizarea progresului

Chestionar final
Jurnalul de reflectie
Observarea directa
Fotografii

Masurarea rezultatelor

Aplicarea unui sondaj final pentru a identifica nivelul de satisfactie
si eficienta activitatilor.

Observarea stdrii emotionale a elevilor, in special a celor mai
sensibili sau introvertiti,;

Discutii cu parintii legate de eventuale schimbari pozitive in
comportamentul elevilor.

Evaluarea experientei

S-a observat o coeziune a grupului si o integrare cu o mai mare
usurintd a elevilor proveniti din medii sociale diferite. De asemenea,
elevii au invatat ca oricine poate experimenta emotii negative si
perioade de stres, diferenta o face modul de abordare al acestora.
Sprijinul colegilor, curajul de a spune ce ne framanta s-a dovedit a
fi de un real suport pentru majoritatea elevilor, jucand rolul de
”confident” fidel in situatii greu de gestionat.

Resurse suplimentare

ANEXA 1.

Scoala Gimnaziala Horlesti

Nr. Intrebare Rispunsuri

A) Foarte bine
B) Bine

1 Cum te simti in fiecare zi la scoala? C) Uneori bine, alteori nu

2 Cum te simti in timpul pauzelor?

profesori?

Céat de mult te simti inteles(a) si sprijinit(a) de

D) Nu prea bine

E) Deloc bine

A) Ma simt relaxat(d) si ma distrez

B) Ma simt bine si am prieteni cu care sa
ma joc

C) Ma simt singur(a), dar nu ma
deranjeaza foarte mult

D) Ma simt singur(d) si nu stiu ce sa fac
E) Ma simt foarte trist(d) si vreau sa fiu
acasa

A) Foarte mult

B) Destul de mult

C) Uneori

D) Putin

E) Deloc
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Nr.

10

Tntrebare

Cum te simti cand ai o problema sau o
intrebare legata de scoala?

Te simti acceptat(d) de colegii tai?

Cand lucrezi in grup la scoala, te simti
inclus(a)?

Ai acces la aceleasi oportunitati educationale
ca si ceilalti colegi?

Cum te simti in legatura cu diversitatea din
scoala ta?

Daca ai o problema cu un coleg, te simti
confortabil sa vorbesti cu un profesor despre
asta?

Ce crezi cd ar putea imbundtati starea ta de
bine la scoald? (Poti selecta mai multe
raspunsuri)

Interpretarea rezultatelor:

Starea de bine: Daca raspunsurile sunt mai frecvent in zona A si B, inseamna ca elevul se simte

Raspunsuri

A) Pot sa cer ajutorul unui profesor sau

unui coleg

B) Cer ajutorul unui coleg

C) Incerc sa rezolv singur(3)

D) Mi-¢ teama sa cer ajutor

E) Nu stiu cui sa cer ajutor

A) Da, mereu

B) Da, de obicei

C) Uneori, dar nu intotdeauna

D) Nu prea

E) Deloc

A) Da, mereu

B) De obiceli

C) Uneori, dar nu intotdeauna

D) Nu prea

E) Deloc

A) Da, intotdeauna

B) Da, de obicei

C) Uneori, dar nu mereu

D) Nu prea

E) Deloc

A) Ma simt confortabil si respect
diversitatea

B) Ma simt bine si accept diversitatea
C) Ma simt indiferent(a)

D) Nu ma simt confortabil

E) Nu imi place diversitatea

A) Da, mereu

B) Da, de obicei

C) Uneori, dar nu intotdeauna

D) Nu prea

E) Deloc

A) Mai multe activitdti recreative
B) Mai multe momente de relaxare

C) Mai multi profesori care sa ma asculte
D) Mai multe prietenii si jocuri cu colegii

E) Alte sugestii (te rog sa le scrii aici):

bine la scoala. Daca raspunsurile sunt majoritar C, D sau E, exista aspecte care trebuie imbunatatite
pentru a sprijini starea de bine a elevului.

Incluziunea scolara: Raspunsurile din zona A si B sugereaza un nivel ridicat de incluziune,
in timp ce raspunsurile din C, D sau E indica posibile probleme care trebuie abordate pentru

a asigura o incluziune mai mare a tuturor elevilor.

80



Furnizor de curs: Académie de Rennes, Rectorat, https://www.ac-rennes.fr, 25-29 noiembrie

2024, Rennes, Franta

Teme abordate:

e Tema 1 — Organizarea sistemului de invatamant francez la nivel national si regional. Rolul
evaludrilor interne si externe in dezvoltarea institutionala

Tema 2 — Promovarea unui climat scolar favorabil cooperarii si rezolvarii conflictelor

Tema 3 — Exemple de bune practici privind conducerea moderna si integratoare a unei unitati de

invatamant

FISA ACTIVITATII

INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE A CALITATII PROCESULUI
EDUCATONAL UTILIZATE IN ACTIVITATEA MANAGERIALA

Grup tinta: directori, directori adjuncti

Identificarea problemelor

Monitorizarea si evaluarea procesului instructiv-educativ sunt
demersuri manageriale obligatorii si cu impact asupra calitatii
actului educational, iar criteriile si instrumentele utilizate sunt
cele definite atat de cadrul legislativ actual, cat si de cultura
organizationald specifica fiecarei scoli

Prezentarea temei nr. 1

Prezentarea structurii sistemului de invatamant francez la nivel
national si regional. Etape ale evaluarii externe, instrumente de
monitorizare si evaluare, personal cu atributii de indrumare si
control

Redactarea proiectului

e Scop: Aplicarea eficientd a instrumentelor de monitorizare n
vederea atingerii standardelor de calitate in evaluarea internd si
externa

e Obiectivele formabililor (directori, directori adjuncti):

- Identificarea instrumentelor de monitorizare si evaluare in
concordanta cu specificul si cultura organizationald a unitatii de
invatamant

- Aplicarea acestora in exercitarea atributiilor de indrumare si
control in cadrul contextelor educationale specifice

- Elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calitatii
ofertei educationale si a programelor de imbunatatire a calitatii
educatiei Tn urma masurarii criteriilor de performantd si a
indicatorilor de calitate

e Activitati propuse:

- consilierea directorilor pentru a elabora instrumente de
monitorizare si evaluare a calitatii procesului educational, in
concordantd cu specificul unitatii de invatamant pe care o
coordoneaza:

- graficul de asistente la ore;

- fisa de observare a lectiei;
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- fisa de monitorizare a procesului de predare-invatare-
evaluare;

- fisa de monitorizare a ritmicitatii notarii elevilor;

- fisa pentru Tnregistrarea progresului elevilor;

- fisa de evaluare a proiectului de programa pentru disciplina
optionald;

- chestionar pentru evaluarea satisfactiei elevilor;

- chestionar pentru evaluarea satisfactiei parintilor;

- fisa de (auto)evaluare a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic In vederea obtinerii calificativului
anual;

- raportul comisiei de curriculum.

- derularea unor activitati metodice in cadrul carora sa se prezinte

exemple de bune practici de catre directorii unitatilor de

invatamant.

e Resurse implicate:

-umane: directori, directori adjuncti;

-materiale: laptop, tabla interactiva, videoproiector, conexiune

internet, chestionare, formulare, produse de birotica, platforme

digitale etc.

Planificarea activitatii Activitatea s-a derulat in modulul 4 al anului scolar 2024-2025,

in perioada 7-11 aprilie 2025, si a vizat derularea unor activitati

in cadrul celor 22 de cercuri metodice ale directorilor unitatilor
de invatamant preuniversitar.

Atk e s In cadrul sedintelor de lucru, ce s-au constituit Tn reale schimburi

# OV Sl (v eireda ey sV

st gyt de bune practici, in momente valoroase Tn care directorii
b|% unitatilor scolare au Tmpartasit strategii si viziuni manageriale
% 2. sustinute cu argumente rezultate din experienta personala, au fost
abordate teme relevante pentru activitatea manageriala.
Monitorizarea progresului La activitati au participat toti directorii unitatilor de invatamant
preuniversitar din judetul Iasi.
Inspectorii  scolari pentru management institutional au

monitorizat activitatile metodice, oferind suport si consiliere.

De asemenea, In conformitate cu fisa postului, directorii
unitatilor de Invatdmant vor monitoriza calitatea procesului
instructiv-educativ prin utilizarea unor instrumente interne de
lucru: instrumente de evaluare a calitatii serviciilor educationale
si a gradului de satisfactie a beneficiarilor (fise de evaluare,
chestionare etc.); asistentelor la ore, conform prevederilor
R.O.F.U.LP. (ore, catedre, activitati extra-clasd), activitati de

formare organizate in unitatea de Tnvatdmant, intalniri formale,
informale desfasurate cu cadrele didactice, evaludri interne,
simuldri organizate la nivelul unitatii de Invatimant pentru
stabilirea nivelului de pregatire a elevilor, Intalniri cu elevii/
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parintii, in vederea evaludarii calitatii procesului de predare-
invatare.

Masurarea rezultatelor Cresterea calitatii actului educational se va regasi in rezultatele
elevilor obtinute in evaludrile externe, iar modalitatea de aplicare
va fi evaluatd prin anumite criterii si indicatori de performanta
introdusi in Fisa de (auto)evaluare anuala a activitatii
manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din
unitatile de invatamant preuniversitar din judetul lasi.

Totodata, rezultatele vor fi analizate Th documentele manageriale
de diagnoza: raportul RAEI, rapoartele privind activitatea de
asigurare a calitatii ofertei educationale si a programelor de
imbunatatire a calitatii educatiei, rapoartele anuale de activitate a
unitatii  scolare, planurile de masuri si Imbundtatire a
deficientelor.

Evaluarea experientei Evenimentele, organizate cu profesionalism de coordonatorii
cercurilor metodice, s-au concretizat n dialoguri constructive, n
momente de reflectie asupra aspectelor care vizeaza prevederile
legislative si modalitdtile de aplicare a acestora In activitatile
specifice diverselor structuri organizationale de la nivelul unitatii
de invatamant.

De asemenea, a fost accentuatd necesitatea diversificarii si
adaptarea la specificul scolii a instrumentelor de monitorizare si
evaluare utilizate de directori.

Modele de documente elaborate de directori ai unitatilor de

invatamant preuniversitar:

- graficul de asistente la ore;

- fisa de observare a lectiei;

- fisa de monitorizare a procesului de predare-invatare-
evaluare;

- fisa de monitorizare a ritmicitatii notarii elevilor;

- fisa pentru inregistrarea progresului elevilor;

- fisa de evaluare a proiectului de programa pentru disciplina
optionala;

- chestionar pentru evaluarea satisfactiei elevilor;

- chestionar pentru evaluarea satisfactiei parintilor;

- fisa de (auto)evaluare a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic In vederea obtinerii calificativului
anual;

- raportul comisiei de curriculum.

Prof. dr. Florentin Traian Ciobotaru
Inspectoratul Scolar Judetean lasi
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F3- ANTREPRENORIAT

FISA ACTIVITATII — Vreau si fiu antreprenor

Grup tinta: elevii claseia IV a B

Identificarea problemelor Lipsa unei mentalitati antreprenoriale si a abilitatilor cheie,
precum gandirea criticd, comunicarea eficientd si munca in
echipa, limiteaza capacitatea elevilor de a se adapta la
provocarile contemporane si de a-si valorifica potentialul in
diverse contexte

Prezentarea temei
Derularea unor activitati in cadrul orelor de AVAP, in care
elevii sa dezvolte un proiect de antreprenoriat, identificand o
problema din comunitate si propunand solutii inovatoare,
colaborand eficient in echipe pentru a-si imbunatati gandirea
critica si abilitdtile de comunicare.

Redactarea proiectului e Scop: Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale elevilor prin
implicarea lor 1n proiecte care stimuleaza gandirea critica si
colaborarea.

e Obiectivele formabililor

- identificarea si analiza problemelor din comunitate, propunand
solutii inovatoare in cadrul proiectelor de antreprenoriat.
-colaborarea eficientd in echipe pentru a dezvolta si prezenta
proiecte, imbundtdtindu-si abilitatile de comunicare si munca in
echipa

e Activitati propuse:

Atelier de brainstorming: generare de idei creative si
identificarea problemelor din comunitatea lor.

Simularea unei prezentari de afaceri: elaborarea unui plan de
afacere simplu pentru solutia aleasd

e Resurse implicate: - umane: elevii claselor a IV a, invatatori

- materiale: laptop, tabla interactiva, videoproiector, conexiune
Internet, produse de birotica.

Planificarea activitatii Activitatea s- a derulat in Modulul 3 si a vizat o intdlnire in scoala
si 0 vizitd In comunitate pentru a interactiona cu problemele
comunitatii locale.

Activitatea practica

Elevii s-au impartit in grupuri mici pentru a generat idei creative
si au identificat probleme din comunitatea lor. Fiecare grup a
utilizat tehnici de gandire creativa pentru a discuta si a selecta o
problema pe care doreau sa 0 abordeze.

* Fiecare grup a elaborat un plan de afacere simplu pentru solutia
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aleasa, inclusiv descrierea produsului/serviciului, analiza pietei si
strategii de promovare. La final, grupurile au prezentat proiectele
in fata clasei, simuland o prezentare pentru investitori.

Monitorizarea progresului Activitatea s-a derulat pe perioada a doua saptamani, in timpul
orelor de AVAP. Profesorul a monitorizat progresul elevilor si a
venit in ajutorul celor care nu s-au descurcat la prezentarile
partiale ale proiectelor pe parcursul activitatilor, permitandu-le
elevilor sa primeasca feedback si sa ajusteze directia proiectului.
A fost implicat fiecare elev in parte, fiind introdusi in echipe.

Masurarea rezultatelor Proiectele prezentate de elevi au fost evaluate utilizand o rubrica
de evaluare. Am analizat originalitatea, aplicabilitatea, claritatea
prezentarii si colaborarea in echipa, oferind feedback detaliat
fiecarui grup.

Progresul elevilor in utilizarea abilitatilor de gandire critica si
munca n echipd a fost observat prin interactiunile si feedback-ul
oferit de colegi si profesori pe parcursul activitatilor.

Evaluarea experientei Majoritatea elevilor s-au aratat foarte implicati in activitati,
demonstrand un interes crescut pentru subiectele discutate si
pentru colaborarea in echipa. Feedback-ul primit a fost in general
pozitiv, elevii apreciind oportunitatea de a lucra la proiecte
practice. Elevii au reusit sa 1si dezvolte abilitatile de gandire
critica si comunicare, aplicand aceste competente in contextul
proiectelor lor. Desi majoritatea activitatilor s-au desfasurat fara
probleme, unele grupuri au intdmpinat dificultati in coordonarea
eficientd a muncii In echipa. Acest aspect sugereaza necesitatea
de a implementa sesiuni suplimentare de formare in domeniul
colabordrii.

Resurse suplimentare - Platforme online pentru crearea de prezentari (de exemplu,
Prezi, Canva).

Prof. Ana Bunduc
Scoala Gimnaziala Motca

EDUCATIA PENTRU ANTREPRENORIAT: iINCURAJAREA
CREATIVITATII SI INOVATIEI

Obiectiv specific: Dezvoltarea creativitatii si a gandirii inovative in randul elevilor prin activitati
interdisciplinare care stimuleaza initiativa, colaborarea si exprimarea personald, in contextul
promovarii unei mentalitati antreprenoriale.

Furnizor de curs: EUROMENTOR, Educatie antreprenoriala: promovarea creativitatii si inovatiei
https://euromentor.es/courses/one/entrepreneurship-education-fostering-creativity-and-
innovation/9, 3 — 7 februarie 2025;

Carrer del Rossello, 198 4-2A , 08008 Barcelona, Spania OID: E10282728, Barcelona, Spania.

Teme abordate:
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e Tema 1 —intelegerea conceptului de educatie antreprenoriali si aplicarea acestuia pentru
dezvoltarea gandirii inovative in randul elevilor;

e Tema 2 —Promovarea unei mentalitdti antreprenoriale si dezvoltarea abilitatilor cheie ale
elevilor, precum géandirea critica, comunicarea eficientd si munca in echipa;

e Tema 3 — Dezvoltarea de strategii pentru sustinerea si ghidarea proiectelor antreprenoriale
conduse de elevi;

e Tema 4- Reflectia asupra propriilor practici educationale pentru Tmbunatatirea continua a
abordarilor educatiei antreprenoriale.

FISA ACTIVITATII: ,,Eco-inovatie in echipe”
Grup tinta: elevii claseia IV a

Identificarea problemelor Necesitatea cultivarii gandirii inovative si a
responsabilitatii ecologice in randul elevilor, prin
activitati aplicate care imbina creativitatea cu
reutilizarea resurselor.

Prezentarea temei (nr. 2) Activitatea ,,Eco-inovatie in echipe” a fost integrata in
programul ,,Saptdmanii verzi”, urmarind dezvoltarea
gandirii inovative si a spiritului antreprenorial prin
provocdri de tip ecologic, bazate pe reutilizarea
creativd a materialelor reciclabile. Prin utilizarea
resurselor limitate si prin provocdri cu caracter
ecologic, elevii au Invatat sa colaboreze, sa planifice,
sa ia decizii $i sa-si sustind ideile intr-un mod structurat
si convingator.

Redactarea proiectului Scop: Dezvoltarea gandirii inovative si a
responsabilitatii fata de mediu, prin utilizarea creativa a
materialelor reciclabile si sustinerea ideilor prin
metode antreprenoriale.

Obiectivele formabililor

- Dezvoltarea spiritului de echipa prin colaborarea in
cadrul unei sarcini comune;

- Aplicarea principiilor de design ecologic Tn
realizarea unui produs creativ;

- Antrenarea exprimarii personale si a increderii in
sine prin prezentari de tip Elevator Pitch;

- Formarea unei atitudini responsabile si constructive
fata de mediu prin reutilizarea creativa a
materialelor reciclabile;

Activitati propuse:
- Organizarea elevilor in echipe de lucru;
- Lansarea unei provocari de echipa: realizarea unei
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machete originale din materiale reciclabile;

- Crearea machetei pornind de la un titlu si un
concept propriu;

- Planificarea si realizarea produsului in colaborare;

- Prezentarea ideii in fata colegilor prin metoda
Elevator Pitch — fiecare echipa isi ,,vinde” ideea in
maximum 1 minut.

Resurse implicate:

- umane: elevii clasei a IV a, profesorul;

- materiale: materiale reciclabile (PET-uri, dopuri,
carton, ambalaje), instrumente de asamblare (lipici,
banda adeziva, foarfecd), planse pentru decor,
culori, spatiu de lucru 1n echipa, etichete pentru
titluri si prezentare.

Activitatea s-a derulat in cadrul Modulului 4, integrata
in ,,Sdptamana verde”.
Activitate practica:

Elevii au fost organizati in echipe si provocati sa
etransforme materiale reciclabile in machete originale,
cu scopul de a stimula gandirea creativa si solutiile
inovatoare pentru un viitor sustenabil.

Fiecare echipa si-a formulat un concept si titlu
propriu — ,,Satul reciclabil” si ,,Micii constructori
ecologici” — parcurgand etapele colaborarii:
planificare, realizare, exprimare vizuala si prezentare.

Activitatea a dezvoltat competente-cheie:
cooperare, planificare, comunicare, rezolvare creativa
de probleme.

Prezentarile publice au fost realizate prin metoda
Elevator Pitch, sustinand ideile intr-un mod clar,
structurat si convingdtor

Monitorizarea progresului

- Observarea implicarii active a elevilor in procesul
de lucru;

- Feedback formativ din partea profesorului si a
colegilor;

- Autoevaluare ghidata cu intrebari-reflectie (ex:
,»Cum m-am simtit?”, ,,Ce a fost dificil?”, ,,Ce pot
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imbunatati?”).

Madsurarea rezultatelor - Calitatea produselor finale (machete) —
originalitate, functionalitate, design ecologic;

- Claritatea si convingerea prezentdrilor Elevator
Pitch;

- Nivelul de colaborare in echipa si contributia
fiecarui elev;

- Capacitatea de argumentare si exprimare a ideilor;

- Reflectii scrise si orale despre procesul de creatie si
invatare.

Evaluarea experientei - Reflectii scrise ale elevilor privind ceea ce au
invatat din activitate;

- Discutie colectiva privind punctele forte si
aspectele de Tmbunatatit;

- Entuziasmul, increderea 1n prezentari si colaborarea
eficienta au reflectat dezvoltarea spiritului
antreprenorial si a constiintei ecologice.

Resurse suplimentare - Ghiduri din cursul Erasmus+:
https://euromentor.es/courses/one/entrepreneurship
-education-fostering-creativity-and-innovation/9

- Fige de reflectie si autoevaluare adaptate varstei;

- Materiale reciclabile si naturale utilizate In
activitatea practica;

- Imagini cu exemple de machete realizate anterior
(pentru inspiratie).

Prof. inv. primar Ichim Maria
Scoala Profesionala Focuri, jud. lasi
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FISA ACTIVITATII - — Integrarea educatiei antreprenoriale in activititi didactice-

Grup tinta: elevii claselor aIV-a,aV-a, a Vl-a.

»De la Creativitate la Inovatie: Un proiect de echipa bazat pe comunicare”

Identificarea problemelor

Lipsa timpului liber nestructurat pentru elevi (program
incarcat, cu multe activitati, timp limitat de joacd libera si
neplanificatd);

Supraexpunerea elevilor la tehnologie pasiva (timpul
indelungat petrecut in fata ecranelor poate reduce timpul
alocat jocului imaginativ si interactiunilor creative);

Critica si lipsa de incurajare (un mediu in care copiii sunt
criticati sau ideile lor nu sunt luate 1n serios poate duce la
reticentd);

Lipsa de oportunitati si de materiale (lipsa accesului copiilor
la 0 varietate de materiale creative sau faptul ca nu sunt
expusi la diverse forme de artd si culturd limitea-za
creativitatea);

Evaluarile stricte (accentul prea mare pe memorare, pe
raspunsuri unice corecte limiteaza explorarea creativa si
gandirea divergentd).

Prezentarea temei nr.3

In conditiile in care, lumea se afl intr-o continui schimbare,
accesarea si utilizarea resurselor didactice relevante in
intelegerea conceptului de Educatie antrepreno- riald
reprezintd o necesitate deoarece este despre a-i invdta pe
elevi sd fie inventivi, sd sd-si pund in practica ideile, sa
invete din experiente,indiferent daca ideea de azi va deveni
corectd cu ceilalti, Impartirea sarcinilor In echipa, atingerea
obiectivelor comune, gandirea critica, creativitatea, rezol-
varea de probleme, cresc increderea in fortele proprii, i
incurajeaza in exprimarea personald si le sporeste totodata
adaptabilitatea si initiativa. In concluzie, abilititile invitate
prin educatia antreprenoriald sunt valoroase pentru viitoarea
carierd, greselile sunt doar oportunitati de a invata si de a
crea,ceea ce aduce aduce beneficii semnificative elevilor, in
procesul lor de formare si invatare, contribuind la o existenta
mai bogatd, mai adaptabild si mai inovatoare.

Redactarea proiectului

Scop: Familiarizarea elevilor cu conceptele de baza legate
de educatia antreprenoriala si dezvoltarea creativitatii,
inovarii, colaborarii si gandirii critice.

Obiectivele formabililor :

Elevii vor fi capabili :
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Sa-si dezvolte competentele de comunicare in echipa, de
colaborare, de gandire critica si creativitate;

Sa se familiarizeze cu conceptele de baza legate de educatia
antreprenoriald (idee, produs/serviciu, client, vanzare)

Sa exerseze strategiile  care dezvoltd creativitatea,
comunicarea in echipa si gandirea critic;

Sa reflecteze asupra impactului competentelor dobandite
lucrand in echipa.

Activitati propuse:

I Educatia antreprenoriala pe intelesul elevilor

Il Activititi introductive care stimuleazi gaindirea
creativa

L,,Testul Torrance”- integrat intr-o lectie de Educatie
plastica

,Povestea din cercuri” (Fiecare elev a primit o foaie cu
multe cercuri identice- Testul de creativitate Torance).
Provocarea a fost ca fiecare cerc sa devina parte esentiala a
unei povesti vizuale unice. La final elevii au creat o
naratiune interesanta prin desenele lor ( clasa a V-a)
,»Emotii in cercuri” (Fiecare cerc — din Testul Torance-
reprezintd o emotie diferita. Elevii folosesc linii, culori si
forme in interiorul si in jurul cercului pentru a exprima
vizual acea emotie: fericire,tristete, surpri- za, uimire,
nelamurire, s.a. La final au folosit un cuvant sau o fraza
pentru fiecare cerc pentru a explica emotia surprinsa si a
argumenta alegerea facuta.

,,Obiecte neasteptate” (Fiecare elev a primit o foaie cu mai
multe cercuri si li s-a explicat cd acestea reprezentd niste
obiecte neobisnuite). Sarcina constd in transforma- rea
cercurilor, adaugandu-li-se acestra detalii si context. Ca si
exemplificare:un cerc putea deveni o lupa care examineaza
0o lume microscopicd, o gaurd de vierme spre o altd
dimensiune sau centrul unui dispozitiv zburator inventat de
el.

2.,,Completeaza desenul” (Torrance: test of creative
thinking) - integrat intr-o lectie de Geografie (clasa a VI-a).
in clasi a fost asigurati o atmosferi relaxanti si
Tncurajatoare. Elevilor li s-a spus ca nu exista raspun- suri
gresite si ca este important sa se distreze si sa 1si foloseasca
imaginatia.

Li s-au oferit exemple generale, fira a da idei specifice:
»Aceastd forma ar putea fi parte dintr-un animal, o cladire,
un obiect imaginar, orice va trece prin minte.”

Dupa activitate, s-a discutat despre diferitele moduri n
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care aceeasi forma a fost transformata in idei complet
diferite. Acest lucru a ajutat la ilustrarea conceptului de
gandire divergenta.Apoi, s-a vizionat un material video pe
Youtube prin intermediul caruia elevii au sesizat si alte
modele de desene concepute de elevi de varsta lor sau de alti
colegi mai mari.

Abordarea de strategii pentru redefinirea problemelor si
crearea de solutii inovatoare, in echipa.

,,Provocarea Marshmallow integrata in lectia de Educatie
civica, activitate denumitd ,,Stiu- Vreau sa stiu — Am
invatat”

in sectiunea "Stiu"":

Identificarea experientelor anterioare de colaborare:
Elevii au putut verbaliza cel putin o situatie anterioard in
care au colaborat cu succes si au identificat cel putin o
abilitate personala care a contribuit la acea colaborare.
Recunoasterea importantei colaborarii: Elevii au enuntat
cel putin doud motive pentru care colaborarea este
importantd in viata de zi cu zi si in atingerea obiectivelor.
in sectiunea "Vreau si stiu":

Formularea intrebarilor despre colaborare eficienta:
Elevii au formulat cel putin doua intrebari specifice despre
cum pot colabora mai bine Tn cadrul unei echipe pentru a
atinge un scop comun (de exemplu: "Cum putem imparti
sarcinile in mod echitabil?", "Ce facem daca nu suntem de
acord cu o idee?").

Anticiparea provocirilor colaboririi: Elevii au identificat
cel putin o potentiala dificultate care ar putea aparea in
timpul provocdrii Marshmallow si au sugerat o strategie
pentru a o depasi.

in sectiunea "Am invitat":

Aplicarea strategiilor de colaborare: Elevii au
demonstrat, prin participarea la provocarea Marshmallow,
cel putin doua strategii de colaborare eficienta (de exemplu:
comunicarea clard, ascultarea activd, negocierea,
distribuirea rolurilor).

Reflectia asupra procesului de colaborare: Dupa
finalizarea provocarii, elevii au identificat cel putin doud
aspecte care au functionat bine in echipa lor si cel putin o
zona in care ar putea Imbunatati colaborarea in viitor.
Constientizarea rolului individual in echipa: Elevii au
descris cum au contribuit individual la efortul echipei si au
identificat o calitate personala pe care au folosit-0 in timpul
colaborarii.
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* Utilizand tabla interactiva ,la final elevii au vizualizat si
alte modele de proiecte asemanatoare concepute de elevi de
varsta lor sau de adulti.

Reflectam la experienta noastra

Dupa finalizarea fiecarui proiect elevii si-au exprimat opinia
in legatura cu activitatea desfasurata, si-au expus opiniile
personale, s-au inutiat discutii referitoare la aspectele care
au functionat bine in timpul derularii proiectelor: punctele
slabe observate (probleme de comuni- care sau ascultare),
punctele forte sesizate (imaginatia foarte bogatd a unor
colegi, idei originale, s.a.)

Resurse implicate:

-umane: profesorul, elevii

-materiale: tabla interactiva, conexiune la internet, produse
de birotica,

Planificarea activitatii
sEducatia antreprenoriala
pe intelesul elevilor”

Temal- Definirea conceptelor de educatie antreprenoriala,
creativitate, inovatie, gandire critica, comunicare eficientd
si munca in echipd cu accent pe rolul acestora in stimularea
imaginatiei elevilor.

Activitatea: Educatia antreprenoriald pe intelesul elevilor
(clasa a IV-a)

1.1cebreaker- Ce stii despre ,,educatia antreprenoriala”?
Intrebare deschisa adresata elevilor, scrisi si la tabla:

,,Ce intelegi prin educatie antreprenoriala”?

Elevii scriu pe post-it-uri sau raspund oral.

Le prezint, pe scurt ce este ,,educatia antreprenoriald” si uti-
lizez exemple din viata de zi cu zi.

Fiecare este un mic inventator, rezolvi mici provociri/
probleme in fiecare zi iar Educatia antreprenoriali ne
ajutd / va ajutd sd invatiam/ sa invatati cum sd:

Aveti idei grozave: Exact ca atunci cand va ganditi la un
nou joc sau la o modalitate mai bund de a va face temele.
Raspuns din partea elevilor: Asemandtor momentului cu
multe idei, chiar si cele mai nebunesti la inceput, cand ne-
am grupat pentru a lucra in echipe la tema de la Geografie -
Proiectul ,,Sistemul Solar”- clasa a V-a

Alegeti cea mai buna idee: Uneori avem multe idei, dar
trebuie sd o alegem pe cea care are cele mai mari sanse sa
functioneze.

Raspuns din partea elevilor: Adica, sa ne ddm seama care
idee este cea mai buna pentru moment, ca atunci cand am
ales destinatia pentru excursie.

Faceti un plan: Dupa ce aveti o idee, trebuie sd va gan-diti
cum o puteti face sa devina realitate.

92



Raspuns din partea elevilor: E ca atunci cand construiesti
un castel din Lego - ai nevoie de un plan, te gandesti la
piesele de care ai nevoie si cum sa le asamblezi.

Lucrati in echipa: Multe lucruri interesante se fac mai bine
impreuna cu prietenii.

Raspuns din partea elevilor: Invatim cum si colaboram, s
ne ascultdm unii pe altii si sa ne ajutdm, ca la proiectele pe
care le organizam la scoala.

FOTO- GRADINITA-

invitati din greseli: Uneori lucrurile nu merg asa cum ne
asteptam, si asta e OK! Invatim ca greselile sunt o sansi de
a invata si de a incerca din nou intr-un mod mai bun.
Raspuns din partea elevilor: Ca in situatia de la Stiinte, in
proiectul despre insecte. (clasa a 1V-a)

FOTO- INSECTE

Fiti curiosi si s nu renuntati usor: Un antreprenor este ca
un explorator care vrea mereu sa invete lucruri noi si nu se
da batut cand Intdmpina dificultati.

Prezentare scurta- Ce este un antreprenor?

Se prezintd un video care contine o idee pusa in practica de
elevi cu varste cuprinse intre 9- 12 ani.
https://youtu.be/XQ4RESzO2wI

Activitate practicd: Am vizionat, analizam si idei cautam!
Brainstorming de idei de afaceri: Ce produse sau servicii
v-ar placea sa oferiti?

Crearea unui plan de afaceri simplu: Elevii sunt ajutati sa
raspunda la intrebari de baza:

Ce voi vinde/oferi?

Cui voi vinde/oferi?

De ce ar cumpara oamenii de la mine?

De ce am nevoie pentru a incepe?

Echipa 1 a propus ideea de a confectiona felicitari avand in
vedere ca se apropie 8 Martie, sau martigsoare si sa le
"vanda" bunicilor sau vecinilor. Au conceput un plan :cate
felicitari / martisoare,  ce materiale sunt necesare.
Pentru"promovarea acestora" si pentru a vedea daca le plac
celor din jur propun sa organizeze o expozitie pe holul scolii
Echipa 2 a propus Organizarea unui tdrg de jucarii second-
hand , cu acordul parintilor / scolii.

Monitorizarea progresului

Activitatea s-a derulat pe perioada a doua saptamani, in
timpul orelor de Limba Romana, Educatie Civica,
Geografie, Educatie Plasticd, in salile de clasa. Profesorul a
monitorizat progresul elevilor si a venit in sprijinul celor
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care Intampinau unele dificultati . A fost implicat fiecare
elev 1n parte in activitate, atat individual cat si in lucrul pe
echipe / grupe.

Masurarea rezultatelor

Utilizand strategii didactice adecvate, care incurajeaza
creativitatea, colaborarea intre elevi, activitatile de tip
proiect le ofera elevilor autonomie, relevanta, implicare
activa, oportunitati de a dezvolta abilitati diverse, de a
colabora, de a-si exprima creativitatea si de a experimenta
un sentiment de realizare. Toate aceste aspecte fac invatarea
mai captivanta si mai eficienta pentru ei. Activitatile au fost
monitorizate in ceea ce priveste numarul de interactiuni,
numadrul de intrebari relevante, modul de implicare al
fiecarui elev.

Evaluarea experientei

Pentru evaluarea experintelor, s-au purtat discutii libere
despre modul de desfasurare al activitatilor.

Resurse suplimentare

https://www.youtube.com/watch?v=Fw7js dVxfo
https://youtu.be/XQ4RESzO2wI

Prof. invatamant prescolar: Anca Prajan

Scoala Profesionala Coarnele Caprei, jud. lasi

FISA ACTIVITATII Turnul Creativititii — Construim, Gresim, Invitim!

Grup tinta: elevii clasei a ll-a

Identificarea problemelor

Elevii au nevoie de experiente prin care sd isi exerseze
cooperarea, imaginatia si rdbdarea. Este important sd invete
ca greselile fac parte din procesul de invatare si ca lucrul in
echipd inseamna ascultare, sprijin si idei impartasite.

Prezentarea temei

Construim cel mai creativ turn din materiale surpriza!

Redactarea proiectului

B
¥
|

[

Provocarea Marshmallow

Scop: S& incurajam elevii sd lucreze impreuna, sa
experimenteze, sd-si foloseasca creativitatea si sa Invete din
greseli, printr-o activitate practica si distractiva.

e Obiectivele lectiei:

Sa lucram impreunda in echipa ca sa construim ceva
interesant din materiale simple.

Sa fim atenti la cum folosim materialele, fard risipa, si sa
intelegem cd uneori ,,mai putin” Inseamna ,,mai bine”

Sa ne ascultdm unii pe altii si s ne ajutdm ca sa reusim
impreuna.

Sa incercam idei diferite si s vedem ce functioneazd mai
bine.

Sa nu ne supdram daca nu iese din prima, ci sd invatam din
greseli si sa incercam din nou.

Sa invatam cum sa planificam si s construim ceva pas cu
pas.
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e Activitati propuse:

Provocarea Marshmallow: elevii, organizati pe echipe,

trebuie sd construiasca o structurd cat mai inalta, stabila si

creativa, folosind bete de spaghete, banda adeziva, ata si o

bezea (marshmallow) n varf.

Resurse implicate:

e umane: profesor coordonator

e materiale:spaghete crude, marshmallow, sfoara, banda
adeziva, coli pentru desenat ideea, diplome de
creativitate

Planificarea activitatii

Activitatea s-a desfasurat in saptdmana verde.

Monitorizarea progresului

Monitorizarea progresului:

Profesorul observa cum comunicd elevii, cum isi Tmpart
sarcinile si cum gasesc solutii la obstacole. Se noteaza
implicarea activa si capacitatea de adaptare.

Masurarea rezultatelor

Am analizat stabilitatea si indltimea constructiilor realizate,
modul de colaborare in echipa, creativitatea in utilizarea
materialelor, respectarea regulilor, gestionarea timpului si
entuziasmul copiilor pe parcursul activitatii.

Evaluarea experientei
- : :

Activitatea a fost primita cu entuziasm de catre copii, care s-
au aratat curiosi incd de la inceput. Pe parcursul desfasurarii,
elevii au devenit din ce in ce mai implicati, demonstrand
interes real fata de sarcina propusa. Au colaborat eficient in
echipe, si-au Tmpartit responsabilititile si au comunicat
constant pentru a-si atinge obiectivul.

In cadrul provocirii, copiii au manifestat creativitate, spirit
de initiativa si perseverenta. Desi unele echipe au intdmpinat
dificultati (precum grupul fetelor, al cdrui turn s-a prabusit la
final), copiii au gestionat situatiile cu maturitate, intelegand
cat de important este sa nu renunte atunci cand ceva nu iese
din prima.

Activitatea a contribuit la dezvoltarea abilitatilor de gandire
criticd, colaborare si comunicare, oferind totodata o
experientd practicd valoroasd si motivanta.

Resurse suplimentare

e Exemple: https://www.youtube.com/watch?v=PxrpL -
Ei5N4
e tps://www.youtube.com/watch?v=RtQrow2plL 74

Prof. luliana Solomon
Scoala gimnaziald Stefan cel Mare si Sfént
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Antreprenoriat

Furnizor de formare: Académie de Rennes, Rectorat, https://www.ac-rennes.fr, 25-29 noiembrie
2024, Rennes, Franta - Liceul , Marcellin Berthelot” din Questembert, Scoala Gimnaziala
., Francoise Dolto” din localitatea Pacé, GIP-FAR - Grupul de interes public pentru formare din
regiunea Bretagne, Biroul relatii scoala-firme

Teme abordate:

Tema 1 — Strategii privind orientarea scolara si profesionald in sistemul de invatdmant francez care
coreleaza parcursul Tnvatarii cu insertia pe piata muncii

Tema 2 — Exemple de bune practici privind infiintarea de catre elevi a unei firme care produce,
promoveaza si vinde un produs sau un serviciu creat de ei sau imbunatatit

Tema 3 — Activitati care ghideaza elevii in orientarea scolard si profesionald si faciliteaza
descoperirea meseriilor din diferite sectoare de activitate

FISA ACTIVITATII — Consiliere scolari si antreprenoriat

Grup tinta: specialisti/ profesionisti in diverse domenii, directori, consilieri scolari, profesori de
specialitate, diriginti, elevi

Identificarea problemelor Lipsa contactului direct permanent al unitatilor de
invatamant cu mediul de afaceri, neconcordanta intre
specializarile oferite de sistemul de invatamant si cerintele
de pe piata muncii, lipsa de informare a elevilor cu privire la
nomenclatorul meseriilor

Prezentarea temei nr. 2 Derularea unor activitati, in cadrul orelor de consiliere si de
specialitate, in care profesionisti in diferite domenii:

au descris avantajele/ dezavantajele, precum = si
oportunitatile/ amenintdrile din domeniile in care 1si
desfdsoara activitatea

au prezentat pasii ce trebuie urmati pentru infiintarea unei
firme care produce, promoveaza si vinde un produs sau un
serviciu

au ghidat elevii pe parcursul procesului de infiintare a
firmelor de exercitiu

Redactarea proiectului Scop:

- dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale elevilor prin
simularea operatiunilor si a proceselor economice specifice

mediului real de afaceri, care faciliteaza trecerea
absolventilor de la scoald la viata activa si adaptarea lor la
cerintele de pe piata muncii.

Obiectivele formabililor (directori, consilieri scolari,
profesori, elevi):

- exersarea abilitatilor de comunicare si de lucru in echipa
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- dezvoltarea competentelor de antreprenoriat

- realizarea unor schimburi de bune practici

Activitati propuse:

- Caravana meseriilor — prezentarea profesiilor din
nomenclator de catre specialisti din domeniu

- parcursul de infiintare si dezvoltare a unei firme de
exercitiu

- participarea la competitia nationala Targul firmelor de
exercitiu — Pasi spre succes

Resurse implicate:

- umane: specialisti/ profesionisti in diverse domenii,
directori, consilieri scolari, profesori de specialitate,
diriginti, elevi
- materiale: laptop, tabla interactiva, videoproiector,
conexiune Internet, produse de birotica, site-ul AJOFM,

site-urile unor firme de specialitate partenere etc.

Planificarea activitatii

Activitatea s-a derulat in Modulele 3 si 4 si a vizat intalniri,
atat in scoald, cat si la sediul unor firme, cu specialisti din
domenii de activitate diferite, precum si desfasurarea
competitiei nationale Targul firmelor de exercitiu — Pasi
Spre succes.

Monitorizarea progresului

La nivel judetean s-au desfasurat activitati de informare
privind specificul diverselor meserii, precum si de infiintare
a unor firme de exercitiu in peste 50 de unitati scolare care
au participat la faza locala a competitiei Targul firmelor de
exercitiu — Pasi spre succes.

Pk 10

%

La faza nationald a competitiei 7drgul firmelor de exercitiu
— Pasi spre succes au fost prezente 88 de firme de exercitiu
din 17 judete. Concursul s-a desfasurat pe mai multe
sectiuni: Firme de exercitiu, Site, Spot publicitar, Catalog,
Materiale promotionale, Prezentare in limba romdna,
Prezentare in limba engleza, Stand, Tineri in arend,
Tranzactii.

Evaluarea experientei

In cadrul competitiei nationale Tdrgul firmelor de exercitiu
— Pasi spre succes au fost acordate:

7 premii si mentiuni la sectiunea Firme de exercitiu

16 premii si mentiuni la sectiunea Site

13 premii si mentiuni la sectiunea Spot publicitar

7 premii si mentiuni la sectiunea Catalog
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7 premii si mentiuni la sectiunea Materiale promotionale

6 premii si mentiuni la sectiunea Prezentare in limba
romand

5 premii si mentiuni la sectiunea Prezentare in limba
engleza

7 premii si mentiuni la sectiunea Stand

5 premii si mentiuni la sectiunea 7ineri in arena

7 premii si mentiuni la sectiunea 7Tranzactii

Resurse suplimentare Nomenclatorul de meserii
Site-ul AJOFM
Site-urile firmelor partenere

Prof. Claudiu Popa
Inspectoratul Scolar Judetean lasi
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F4. EDUCATIE TIMPURIE

F4- Preschool Education
»Inclusive Educational Models: Montessori, Waldorf, Reggio Emilia IEM)”

Obiectiv specific:

Analiza comparativa a scolilor Waldorf, Montessori, Reggio Emilia si a culturii gandirii, Tn scopul

identificarii practicilor pedagogice specifice fiecdrui model si a modului in care acestea contribuie la

transformarea salii de clasa.

Furnizor de curs, perioada, locatia: Eontimeplus S.L., 17 noiembrie 2024-21 noiembrie 2024,

Torrevieja, Spain

Teme abordate:

Tema 1: ,,Rolul timpului de grup (Circle Time) in educatia Montessori”

Tema 2: ,,Pedagogia Montessori: Lectii structurate si strategii de predare”

Tema 3: ,,Educatia Reggio Emilia: Cultura gandirii si invatarea vizibila”

Tema 4: ,,Modele educationale incluzive: Adaptarea pedagogiilor alternative la nevoile diverse”
FISA ACTIVITATII — Misiune in Spatiu: Astronauti in actiune!

Grup tinta: prescolarii grupei mari "Grupa Floricelelor” — Gradinita Nr. 11, Liceul Teoretic Ion

Neculce, lasi

Identificarea problemelor Dificultati in mentinerea atentiei si a implicarii active pe
durata Tntregii activitati.

Necesitatea unor metode interactive pentru stimularea
interesului si creativitatii.

Unii copii intdmpina dificultati in exprimarea verbala si in
coordonarea miscarilor fine.

Prezentarea temelor Activitatea a fost introdusd 1n cadrul comisiei metodice,
punand accent pe integrarea metodelor Montessori, Waldorf
st Reggio Emilia pentru explorarea Universului prin muzica,
stiintd si arta.

Redactarea proiectului Scop: Dezvoltarea curiozitdtii, creativitatii si expresivitatii
prin activitati multisenzoriale si practice inspirate din metode
alternative de Invatare.

Obiectivele prescolarilor:
Sa descopere si sa recunoasca elemente din Univers (planete,
stele, rachete, astronauti).
Sa participe activ la activitati muzicale si artistice pentru a-si
exprima ideile despre cosmos.
Sa dezvolte motricitatea finad prin modelaj si colaj.
Sa colaboreze cu colegii in jocuri si activitati creative.
Activitati propuse:
Explorare muzicala prin cantecul ,,Sunt astronaut” — ritm,
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miscare si expresie corporala.

Activitdti Montessori: labirint spatial, despartire in silabe a
cuvintelor tematice.

Tehnici artistice Waldorf: modelaj si amprentare planetara pe
baloane.

Colaj Reggio Emilia: crearea costumelor personalizate de
astronauti.

Resurse implicate:

Umane: educatoare, 20 de prescolari.

Materiale: hartie creponata, plastilind, baloane, vopsea
coloratd, coli, lipici, imagini cu planete, figse de lucru, muzica
tematica.

Temporale: aprox. 40-45 de minute.

Planificarea activitatii

Explorare muzicalda Montessori — Lansarea in spatiu (10
min)
Copiii asculta si canta ,,Sunt astronaut”, urmarind ritmul si
miscarile.

Se misca in ritmul melodiei, simuland decolarea unei rachete
si plutirea 1n spatiu.

Joc Stiintific Montessori — Labirintul cosmic (10 min)
Copiii rezolva un labirint pe fisa, ghidand racheta catre planeta
corecta.

Exercitiu de despartire in silabe a cuvintelor ,,ra-che-ta”, ,,a-
stro-naut™, ,,co-meta”.

Activitate artistica Waldorf — Modelaj si amprentare
planetara (10 min)

Copiii creeazd planete din plastilind, alegand culorile
potrivite.

Aplica vopsea pe baloane si le amprenteaza pentru a obtine
efecte vizuale de suprafata planetara.

Colaj Reggio Emilia — Crearea costumului de astronaut
(20 min)

Fiecare copil isi personalizeaza un astronaut decupat, lipind
hartie creponata si desenand detalii.

Copiii sunt invitati sd prezinte ce superputeri ar avea ca
astronauti.

Monitorizarea progresului

Observatie directa: Nivelul de implicare, recunoasterea
elementelor spatiale, participarea activa la activitatile artistice
si muzicale.
intrebiri de reflectie:

Ce ai Invatat despre spatiu?
Cum se simte un astronaut cand pluteste in cosmos?
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Ce planeta ti-a placut cel mai mult si de ce?

Masurarea rezultatelor

Creativitate: Originalitatea desenelor si  modelelor
realizate.

Colaborare: Numarul de interactiuni pozitive cu colegii.
Gandire critica: Intrebarile formulate de copii despre
Univers.

Evaluarea experientei

Copiii 1si exprima impresiile printr-un desen sau alegerea
unei imagini preferate din activitate.

Autoevaluare: ,,Cat de mult ti-a placut sa fii astronaut?”
(alegere din emoticoane).

Evaluare ntre colegi: ,,Cine a avut cea mai frumoasa idee
despre spatiu?”.

Resurse suplimentare

Prof. Clim Oana Alexandra
Gradinita Nr. 11, Liceul Teoretic lon Neculce, lasi

FISA ACTIVITATII — ,,Cilitoria magici a gandirii”
Grup tinta: prescolarii grupei mare”Grupa Albinutelor” — Gradinita cu Program Normal nr.1

Todiresti, lasi

Identificarea problemelor

Dificultati in mentinerea atentiei si implicarii pe parcursul intregii

activitati.

Necesitatea unor metode interactive pentru stimularea interesului

si creativitatii.

Unii copii cu probleme de limbaj se pot descurca mai greu in a

vorbi sau participa la discutii.

Prezentarea temelor

Activitatea a fost introdusd in cadrul Consiliului profesoral,
discutand integrarea storytelling-ului in pedagogia Montessori,

Waldorf si Reggio Emilia.
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Redactarea proiectului

Scop: Dezvoltarea expresivitatii, creativitatii si colaborarii prin
tehnici de storytelling aplicate in metodele Montessori, Waldorf si
Reggio Emilia, Tntr-un mediu incluziv.

Obiectivele prescolarilor:

1.sd participe activ la povestiri prin jocuri de rol si activitati
senzoriale;

2.sa foloseasca limbajul verbal si nonverbal pentru a exprima
emotii si idet;

3.s8 dezvolte gandirea creativd prin modelaj, marionete si
constructii tematice;

4. sa coopereze cu colegii in dramatizari si activitati de grup.
Activitati propuse:

Joc de rol: Copiii au fost implicati activ in povestirea ,,Cum sa
cresti o plantd” prin dramatizare. Am confectionat din carton o
plantd, norisor, soare, vantul, gradinar.Copiii isi schimba
perspectivele si devin elemente diferite ale povestii: Un copil este
gradinarul care 1ingrijeste planta. Altul este o albinda care
polenizeaza floarea. Altul este soarele care o incalzeste.

Modelaj si arta: Copiii au modelat o plantd din plastilina,
exersand coordonarea si creativitatea si invatarea prin alcatuirea
componentelor unei plante.

Dramatizare prin metoda ,, Teatrul naturii”:Copiii interpreteaza
rolurile principale: seminte, apd, pamant, vant, gradinar.Se
folosesc miscari corporale pentru a exprima transformarea
semintei in plantd. Fiecare copil primeste un rol: semintele-copiii
se ghemuiesc la sol; soarele-ridica bratele si incalzeste semintele;
apa-se miscd printre seminte si le uda cu miscari lente; pamantul-
copiii stau pe jos si imbratiseazd semintele. Pe masura ce
educatorul povesteste semintele cresc si infloresc prin miscari
corporale.Toate miscarile fiind insotite de povestirea educatoarei.
Cantece si ritmuri: Sesiuni de storytelling muzical, combinand
cantece cu miscare ritmicd pentru consolidarea temei abordate.
Fiecare copil are un instrument muzical, care reprezintd un
element al naturii: sunet de ploaie (maracas), soarele care
straluceste (xilofon), vantul care adie (fluier). Impreuna, creeazi o
mica orchestrd care acompaniaza cresterea plantei.

Activitati senzoriale: Utilizarea materialelor diverse (pamant,
frunze, crengute) pentru a imbogati experienta narativa. Copii
alcatuiesc componentele unei plante cu elemente din natura.
Resurse implicate:

-umane: educatoarea, 21 prescolari

-materiale: floare din carton, plastilina, materiale senzoriale
(pamant, frunze,crengute uscate , instrumente musicale: maracas,
xilofon, fluier) -temporale: aprox 40-45 de minute
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Planificarea activitatii

1. Circle Time - Inspirat din metoda Montessori, copiii S-au asezat
in cerc pentru a asculta povestea introductiva si pentru a impartasi
idei initiale. Educatoarea a folosit imagini si intrebari deschise
pentru a stimula curiozitatea.

2. Dramatizare - Conform principiilor Waldorf, copiii au fost
incurajati sd 1si aleagd roluri si sd improvizeze dialoguri,
dezvoltand astfel gandirea creativa si interactiunea sociala.

3. Activitati artistice si senzoriale - Inspirat de abordarea Reggio
Emilia, copiii au modelat planta din plastilind, au realizat planta cu
materialele senzoriale

4.Reflectie si discutii — La final, copiii au fost incurajati sa isi
exprime gandurile prin desen, sa raspunda la intrebari deschise si
sa reflecte asupra povestii prin tehnica ,,Vad, Gandesc, Ma intreb”
specifica metodei Reggio Emilia.

Monitorizarea progresului

Observarea implicarii copiilor 1n activitati.

Evaluarea expresivitatii si creativitdtii prin observatie directa.
Feedback individual: Ce i-a impresionat cel mai mult? Ce au
descoperit nou?

Masurarea rezultatelor

-Creativitate: Idei originale exprimate prin joc si modelaj
-Colaborare: Interactiuni pozitive cu colegii in activitatile de grup
-Gandire critici: Intrebari relevante formulate de copii pe
marginea povestii

Evaluarea experientei

-Impresiile copiilor despre activitate (Ce le-a placut? Ce au
invatat?).

-Autoevaluare pentru copiii mai mari (ex. ,,Pe o scaradela 1 1a 5,
cat de mult ti-a placut activitatea?”).

-Evaluare intre colegi: ,,Cine te-a ajutat cel mai mult? De ce?”.
Integrarea storytelling-ului in procesul educational a avut un
impact pozitiv asupra copiilor, stimuland expresivitatea,
imaginatia si cooperarea. Metodele Montessori, Waldorf si Reggio
Emilia s-au dovedit complementare Tn crearea unui mediu incluziv
si interactiv. Aplicarea acestor metode va continua sa fie o directie
prioritard in activitdtile clasei.

Resurse suplimentare

Prof. ed. timpurie: Macovei Daniela,
Scoala Gimnaziala , nr.1 Todiresti
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F4- Preschool Education

,Inclusive Educational Models: Montessori, Waldorf, Reggio Emilia (IEM)”

FISA ACTIVITATII —,,Cilitoria magici a gandirii”
Grup tinta: prescolarii grupei mixta A program prelungit

Identificarea problemelor

Copiii mai mici pot avea dificultéti in a Intelege activitatea,
iar cei mai mari s-ar putea plictisi.

Copiii ar putea manipula materialele Tntr-un mod dezordonat
sau nepotrivit.

Unii copii ar putea fi reticenti Tn a vorbi sau participa la
discutii.

Prezentarea temelor

Prezentarea temelor a fost realizatd in cadrul Consiliului
profesoral.

Redactarea proiectului

Scop: Dezvoltarea colaborarii, gandirii critice si creativitatii
prin metode Montessori, Waldorf si Reggio Emilia intr-un
mediu incluziv.

Obiectivele prescolarilor:

1. Sa coopereze cu colegii in realizarea unei sarcini comune,

respectand ideile celorlalti.
2. Sa exprime 0 opinie sau o idee proprie despre un subiect,
argumentand alegerea facuta.

3. Sa creeze 0 poveste, un desen sau o constructie inspirata
de un stimul vizual sau senzorial.
4. Sa puna cel putin o intrebare despre ceea ce observa,
demonstrand curiozitate si gandire critica.

Activitdti propuse:

povesti senzoriale, metoda montessori ,,] SEE/I THINK/I
WONDER” (Vad/Gandesc/Ma intreb), lectie in trei pasi
Montessori, activitati realizate in cerc;

Resurse implicate:

-umane: o educatoare, 23 de prescolari

-materiale: o imagine mare (peisaj imaginar: padure magica,
ocean misterios etc.), forme geometrice din lemn, obiecte
senzoriale (nisip, frunze, tesdturi moi), o minge;
-temporale: aprox 30-35 de minute

Planificarea activitatii

1. Circle Time Montessori — Pornirea Calitoriei (5-10
min)

Copiii stau 1n cerc si educatoare le prezinta tema calatoriei:
,»Astazi plecam intr-0 aventurd magica unde ne vom folosi
mintea si simturile pentru a descoperi lucruri noi.”

Se foloseste o minge pentru a incuraja participarea: fiecare
copil o primeste pe rand si spune ce crede ca va descoperi in
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aceastd calatorie.

2. Explorare Montessori — Descoperirea Formelor si
Simturilor (10 min)

Educatorul le arata copiilor imaginea mare si cateva forme
geometrice din lemn.

Se face o lectie Montessori in trei pasi:

»Aceasta este o formd pe care o vom intdlni in célatoria
noastra” (ex.: un triunghi poate fi un munte, un cerc poate fi
soarele).

Copiii sunt invitati sd recunoasca si sa indice formele 1n
imagine.

Cei mai mari pot crea povesti despre formele descoperite
(,,Ce s-ar putea ascunde dupa acest munte?”).

3. Gandire Reggio Emilia — Ce vad, ce gandesc, ce ma
intreb? (10 min)

Copiii privesc imaginea si educatorul foloseste rutina
Reggio Emilia ,,Vad, Gandesc, Mi Intreb”:

Vad: Copiii descriu ce observa (,,Vad un rau albastru, niste
copaci 1nalti...”).

Gandesc: Ce cred despre acel peisaj? (,,Cred ca raul duce
intr-un loc ascuns”).

Ma intreb: Ce intrebdri au? (,,Oare cine locuieste in
padure?”).

4. Poveste Senzoriala Incluziva — Trairea Aventurii (10
min)

Educatorul spune o scurtd poveste senzoriald despre
calatoria personajelor in acel peisa;.

Copiii simt materiale asociate cu povestea:

Frunze uscate pentru padure

Nisip sau boabe de orez pentru desert

tesatura moale pentru nori

Monitorizarea progresului

Observatie Directa:

Participarea activa a copiilor 1n discutii si activitati.
Capacitatea lor de a descrie elementele observate in
imagine.

Explorarea si manipularea corecta a materialelor senzoriale.
intrebiri si Discutii

Ce au observat in imagine?

Ce gandesc despre ceea ce au vazut?

Ce intrebari le-au venit in minte?

Cum s-au simtit in timpul activitatii?

Masurarea rezultatelor

Creativitate: Numarul de idei originale exprimate.
Colaborare: Numarul de interactiuni pozitive cu colegii.
Gandire critica: Numarul de intrebari relevante formulate.
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Diversitatea raspunsurilor: A folosit cuvinte noi? A pus
intrebari originale?

Evaluarea experientei

La final, fiecare copil spune ce I-a impresionat cel mai mult
si ce ar vrea sd descopere in continuare.

Parerea copiilor despre activitate (ce le-a placut, ce nu le-a
placut, ce au invatat).

Auto-evaluare (pentru copiii mai mari):
. Peoscaradelalla$, cat de mult ti-a placut activitatea? ”
,, Ce ai invatat nou astazi?”

Evaluare intre colegi:,, Cine te-a ajutat cel mai mult astazi?
De ce?”

Resurse suplimentare

Prof. Rotaru Cristina-Elena
Scoala Gimnaziala ,, Stefan cel Mare si Sfant” Dobrovat

F4- Preschool Education

,»Inclusive Educational Models: Montessori, Waldorf, Reggio Emilia (IEM)”

FISA ACTIVITATII — ,,Cilitoria magici a gindirii”
Grup tinta: prescolarii grupei mixte “Grupa Albinutelor” — Gradinita Avantu, Scoala ,,Joanid

Romanescu” Romanesti

Identificarea problemelor

intregii activitati.
interesului si creativitatii.

in a vorbi sau participa la discutii.

Dificultati in mentinerea atentiei si implicarii pe parcursul
Necesitatea unor metode interactive pentru stimularea

Unii copii cu probleme de limbaj se pot descurca mai greu

Prezentarea temelor

Montessori, Waldorf si Reggio Emilia.

Activitatea a fost introdusa in cadrul Consiliului profesoral,
discutand integrarea storytelling-ului Tn  pedagogia
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Redactarea proiectului

Scop: Dezvoltarea expresivitatii, creativitatii si colaborarii
prin tehnici de storytelling aplicate Tn metodele Montessori,
Waldorf si Reggio Emilia, intr-un mediu incluziv.
Obiectivele prescolarilor:

1.sd participe activ la povestiri prin jocuri de rol si activitati
senzoriale;

2.sa foloseascd limbajul verbal si nonverbal pentru a
exprima emotii si idet;

3.sd dezvolte gandirea creativa prin modelaj, marionete si
constructii tematice;

4.sd coopereze cu colegii in dramatizari si activitati de grup.
Activitati propuse:

Joc de rol: Copiii au fost implicati activ in povestirea ,,Am
fost si eu la Alba Iulia si am vazut Unirea cea mare” prin
dramatizare. Au confectionat o caruta din carton si un cal,
au fluturat steaguri si au jucat o hord romaneasca.

Modelaj si arta: Copiii au modelat steagul Romaniei din
plastilind, exersand coordonarea si creativitatea.

Marionete si povesti: Au folosit marionete pentru a
reproduce scene din povesti, stimuland gandirea narativa si
abilitatile de comunicare.

Cantece si ritmuri: Sesiuni de storytelling muzical,
combinind cantece cu miscare ritmicd pentru consolidarea
temelor abordate.

Activitati senzoriale: Utilizarea materialelor diverse (nisip,
frunze, tesaturi) pentru a Tmbogati experienta narativa.
Resurse implicate:

-umane: educatoarea, 11 prescolari

-materiale: cdruta din carton, cal din plastic, plastilina,
marionete, steaguri, costume populare romanesti, materiale
senzoriale (lut, tesaturi), calculatorul, boxe.

-temporale: aprox 40-45 de minute
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Planificarea activitatii

1. Circle Time - Inspirat din metoda Montessori, copiii s-au
asezat In cerc pentru a asculta povestea introductiva si
pentru a impartasi idei initiale. Educatoarea a folosit imagini
si Intrebari deschise pentru a stimula curiozitatea.

2. Dramatizare - Conform principiilor Waldorf, copiii au
fost Incurajati sa isi aleagd roluri si sd improvizeze dialoguri,
dezvoltand astfel gandirea creativa si interactiunea sociala.
3. Activitati artistice si senzoriale - Inspirat de abordarea

| Reggio Emilia, copiii au modelat steagul din plastilina, au

confectionat carute din carton si au explorat materialele
senzoriale pentru a reprezenta elemente din poveste.
4.Reflectie si discutii — La final, copiii au fost Incurajati sa
isi exprime gandurile prin desen, sd raspunda la intrebari
deschise si sd reflecte asupra povestii prin tehnica ,,Vad,
Gandesc, M Intreb” specificia metodei Reggio Emilia.

Monitorizarea progresului

Observarea implicarii copiilor in activitati.

Evaluarea expresivitatii si creativitdtii prin observatie
directa.

Feedback individual: Ce i-a impresionat cel mai mult? Ce au
descoperit nou?

Masurarea rezultatelor

-Creativitate: Idei originale exprimate prin joc si modelaj.
-Colaborare: Interactiuni pozitive cu colegii in activitatile
de grup.

-Gandire critica: Intrebari relevante formulate de copii pe
marginea povestii.

Evaluarea experientei

-Impresiile copiilor despre activitate (Ce le-a placut? Ce au
invatat?).

-Autoevaluare pentru copiii mai mari (ex. ,,Pe o scara de la
1 la 5, cat de mult ti-a placut activitatea?”).

-Evaluare intre colegi: ,,Cine te-a ajutat cel mai mult? De
ce?”.

Integrarea storytelling-ului in procesul educational a avut un
impact pozitiv asupra copiilor, stimuland expresivitatea,
imaginatia si cooperarea. Metodele Montessori, Waldorf si
Reggio Emilia s-au dovedit complementare in crearea unui
mediu incluziv si interactiv. Aplicarea acestor metode va
continua sa fie o directie prioritard in activitatile clasei.

Resurse suplimentare

Prof. ed. timpurie: Virgolici Denisia Amalia
Scoala Gimnaziala ,, loanid Romanescu” Romanesti
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Furnizor de formare: Rectorat de |'Académie de Rennes,

https://www.ac-rennes.fr, 25-29

noiembrie 2024, Rennes, Franta — Scoala Primara ,,Julie Daubi¢” din Saint Avé, Scoala ,,Toni Morrisson”

Teme abordate:

e Temal. Aspecte comune/diferente Intre sistemul de invatamant romanesc si cel francez pe nivelul
educatiei timpurii; organizarea colectivelor de copii In grupe combinate; activitdti practice
sustinute dupa metoda Montessori.

e Tema 2. Asigurarea de servicii de integrare si acomodare cu programul specific invatdmantului
prescolar pentru copii cu varsta intre 2 si 3 ani; activitati derulate in parteneriat gradinita — familie
— comunitatea locald, sustinute de catre asistentul specializat pe nivel anteprescolar

FISA ACTIVITATII

°99 A

Integrarea elementelor specifice alternativei educationale ”Maria Montessori” in

inviatamantul traditional romanesc

Grup tinta: directori de unitati de invatamant de educatie timpurie, coordonatori de cerc

pedagogic, profesori educatie timpurie, parinti

Identificarea problemelor

In gradinitele din mediul rural functioneaza grupe
combinate, aspect ce solicitd cadrul didactic in identificarea
unor tehnici de lucru si materiale care sa faciliteze adaptarea
copiilor la mediul scolar.

Prezentarea temei nr. 1

Derularea unor activitati si ateliere de formare cu scopul de
a familiariza cadrele didactice cu particularitatile
alternativei educationale ”Maria Montessori”, materialele
utilizate, specificul activitatilor educative, impactul acestora
in dezvoltarea copiilor, precum si implicarea parintilor in
sustinerea acestora.

Redactarea proiectului

e Scop: Consilierea cadrelor didactice in privinta integrarii
elementelor specifice alternativelor educationale in
activitatea didactica, avand ca partener real familia

e Obiectivele formabililor:

- familiarizarea cu particularitatile alternativei educationale

”Maria Montessori”;

- identificarea unor modalitdti de implicare a parintilor n

activitatile derulate la nivelul grupei de prescolari;

e Activitati propuse:

- prezentarea alternativei educationale

- workshop-uri cu profesorii coordonatori de cerc

e Resurse implicate:

-umane: inspector scolar de educatie timpurie, profesori

coordonatori cerc pedagogic

-materiale: laptop, tabla interactiva, materiale birotica,
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materiale didactice specifice alternativei educationale

Planificarea activitatii Activitatea s-a derulat in Modulul 4 si a vizat prezentarea
aspectelor comune/diferentelor intre sistemul de invatdmant
romanesc si cel francez pe nivelul educatiei timpurii si a
elementelor specifice alternativei Montessori, exemple de
buna practica ce pot fi aplicate in unitatile de educatie
timpurie, precum si ateliere de lucru prin intermediul carora
participanti au avut ocazia de a propune exemple de
activitati educative cu integrarea elementelor prezentate.

Monitorizarea progresului Activitati practice desfasurate in cadrul celor 19 centre de
cerc pedagogic existente la nivelul educatiei timpurii din
judetul Iasi.

Masurarea rezultatelor Numarul de grupe in care au fost implementate elemente
specifice alternativei educationale.

Evaluarea experientei Chestionare de feedback

Resurse suplimentare Informatii despre alternativa educationald Montessori

Exemple de bune practici/materiale didactice din partea
scolilor in care se aplicd alternativa educationala

Prof. Mihaela Simion
Inspector scolar pentru educatie timpurie
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F5. BULLYING

F5- Bullying
,, Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention (Cyberbullying)”

Obiective specifice:

(1 Sa ajute elevii sa identifice si sa inteleaga conceptele de bullying si cyberbullying, astfel incat
sa poata recunoaste si sd raspunda corespunzator comportamentelor de acest tip.

1 Sa dezvolte empatia elevilor fatad de victimele bullyingului, prin reflectarea asupra
sentimentelor si impactului pe care bullyingul 1l poate avea asupra celor implicati, atat agresori cat si
victime.

[ Sa incurajeze elevii sa identifice persoane de incredere in jurul lor, pentru a invata sa ceara
ajutor 1n cazul in care se confrunta cu situatii de bullying, creand astfel un cerc de sprijin.

(1 Sa promoveze responsabilitatea si solidaritatea in fata bullyingului, ajutand elevii sa inteleaga
importanta de a interveni si de a sprijini colegii, contribuind astfel la prevenirea si combaterea
bullyingului in scoala.

Furnizor de curs, perioada, locatia: Anatolia Training and Consultancy Ltd., 10 - 14 martie
2025, Florenta, Italia.

Teme abordate:

* Tema 1. Primul pas — intelegerea bullyingului

« Tema 2. In fata bullyingului — spectator sau sprijin?

* Tema 3. O mana de ajutor!

* Tema 4. Doud maini, doud perspective

FISA ACTIVITATII — Curajul de a spune STOP BULLYNG!
Grup tintd: elevii clasei a V-a si a VIII-a.

Identificarea problemelor S-au identificat comportamente de excludere, jignire si
intimidare intre elevi, cauzate de lipsa de informare si
empatie.

Prezentarea temei nr. 1-4 Tema 1. Primul pas — intelegerea bullyingului

Redactarea proiectului * Scop: Scopul acestor activitati este de a constientiza elevii

despre bullying, de a le dezvolta empatia fatd de victimele
acestuia si de a-i invata cum sa reactioneze corect, sa caute
ajutor si sa sprijine colegii In fata unor astfel de situatii.

* Obiectivele elevilor: [1 Sa inteleagi ce reprezinta
bullyingul si cyberbullyingul si sd poatd recunoaste
diferitele forme de intimidare.

[0 Sa dezvolte empatie fatda de persoanele afectate de

bullying, intelegand impactul acestuia asupra victimelor.
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[1 Si identifice persoane de incredere la care pot apela in
cazul Tn care sunt martori sau victime ale bullyingului.

[1 Sainvete cum sa reactioneze in mod responsabil in fata
unei situatii de bullying, sprijinind colegii si intervenind
atunci cand este necesar.

* Activitati propuse:

Tema 1: Primul pas — intelegerea bullyingului
Desfasurarea activitatii:

Introducere si discutie generala:

Profesorul prezinta subiectul bullyingului, explicand
conceptul si importanta discutiei. Se intreaba elevii ce stiu
despre bullying si daca au fost martori sau implicati 1n astfel
de situatii.

Activitatea ,,Cuvinte asociate”:

Se scrie ,,bullying” in mijlocul tablei. Fiecare elev vine pe
rand la tabla si scrie un cuvant asociat cu bullyingul. Dupa
fiecare cuvant, se discutd legatura acestuia cu bullyingul.
Prezentare teoretica:

Profesorul explica conceptele de bullying si cyberbullying,
oferind exemple clare (atat comportamente fizice, verbale,
cat si online) si impactul acestora asupra victimelor.

Tema 2: in fata bullyingului: spectator sau sprijin?
Desfasurarea activitatii:
https://www.youtube.com/watch?v=_FO0X93MVFS8
Vizionarea unui film scurt despre bullying:

Se vizioneazd un clip video care ilustreaza o situatie de
bullying intr-o scoald, prezentand atat agresorul, cat si
victima.

Discutie ghidata:

Dupa vizionarea filmului, profesorul discuta cu elevii despre
ce a fost bine si ce a fost gresit in situatia prezentata. Se
analizeazd comportamentele agresorului, ale victimei si ale
celor care ar fi putut interveni.

Intrebari deschise:

Elevii sunt intrebati ce ar face ei in cazul in care ar fi martori
la o situatie similara. Se discutd optiunile de reactie: a
interveni direct, a solicita ajutorul unui adult, a sprijini
victima.

Tema 3: O mina de ajutor

Desféasurarea activitatii:

Profesorul explica elevilor scopul fisei ,,O mana de ajutor”,
mentionand importanta de a avea un cerc de sprijin 1n caz de
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bullying.

Activitatea individuala:

Fiecare elev completeaza fisa ,,O mana de ajutor”, in care va
scrie 5 persoane de incredere (profesori, pdrinti, prieteni,
consilier scolar, etc.) carora le-ar putea cere ajutor in situatia
unui bullying.

Discutie finala:

Se discutd in grup despre importanta de a sti cui sa ceri ajutor
si cum aceste persoane pot oferi sprijin concret.
Tema 4: Doua maini, doua perspective
Desfasurarea activitatii:

Profesorul le explica elevilor ca vor desena doua maini pe o
foaie: pe mana stanga vor scrie ce simte agresorul, iar pe
mana dreapta ce simte victima.

Activitatea de desen:
Elevii deseneazd mainile lor pe hartie si completeaza cu
sentimentele  corespunzitoare  pentru  fiecare  rol

(agresor/victimd). Se pot folosi cuvinte precum ,furie”,
»frica”, ,tristete”, ,,mandrie” etc.

Discutie in grup:

Elevii discutd despre sentimentele celor doud parti implicate,
reflectind asupra impactului emotional al bullyingului
asupra ambelor persoane. Profesorul intervine pentru a ghida
discutia si a sublinia importanta empatiei.

Concluzie si incheiere
Profesorul face un rezumat al activitatilor, subliniind lectiile
invatate despre bullying si importanta respectului si
empatiei. Se incurajeaza elevii sa fie atenti la semnele
bullyingului si sa intervind sau sa ceara ajutor atunci cand
este necesar.

* Resurse implicate:

-umane: elevii claselor a V-a si a VIII-a
-materiale: laptop, tabla inteligentd, tabla, videoproiector,
fise de lucru.
https://www.youtube.com/watch?v=_F0X93MvFS8

Planificarea activitatii

Activitatea s-a desfasurat pe parcursul unei ore de Consiliere
st dezvoltare personala, cu elevii claselor a V-a si a VIII-a.

Monitorizarea progresului

Pe viitor, progresul elevilor va fi urmarit prin activitati
periodice de reflectie, discutii de grup, observarea
comportamentului 1n situatii reale si prin colaborarea cu
consilierul scolar. Se vor organiza teme, chestionare sau
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jocuri de rol pentru a evalua atitudinile si reactiile elevilor
fata de situatii de bullying.

Masurarea rezultatelor Rezultatele activitatilor au fost masurate prin evaluarea
implicarii elevilor in discutii, calitatea rdspunsurilor oferite
in cadrul fiselor si activitatilor, precum si prin schimbarile
de atitudine observate in comportamentul acestora. Elevii au
demonstrat o mai buna intelegere a bullyingului, empatie
fatd de victime si disponibilitate de a cere sau oferi ajutor.

Evaluarea experientei Activitatile desfasurate au fost bine primite de catre elevi,
care s-au implicat activ, au dat dovadd de sinceritate si
interes fatd de subiect. Prin metode interactive si creative,
elevii au reusit sd se exprime liber, sa reflecteze asupra
propriilor comportamente si sa inteleaga mai profund
efectele bullyingului. Experienta a fost valoroasa atat din
punct de vedere educativ, cét si emotional.

Resurse suplimentare

Prof. Dragomir Mircea-Tudor
Scoala Gimnziala ,,loanid Romanescu” Romanesti

F5- BULLYING
Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention (Cyberbullying)

Teme abordate:

Tema 1- Porecle, comentarii jignitoare si efectele ei

Tema 2- Definirea termenilor de bullying si cyberbullying

Tema 3- PPT Cyberbullying/ prezentarea filmuletului Let’s fight it together!
https://www.youtube.com/watch?v=dubA2vhllrg

Cyberbullying or JOKE? Quizz Wordwall : https://wordwall.net/resource/3994395/consiliere-si-
dezvoltare-personala/quizz-bullying-cyberbullying

Tema 4- Reflectie ghidata in grupuri: Ce putem face pentru a preveni cyberbullyingul?/ auditia
cantecului We the Digital Citizens (https://www.commonsense.org/education/videos/we-the-digital-
citizens) / workshop: Catalog de reguli pentru siguranta online/
https://wordwall.net/resource/3994557/consiliere-si-dezvoltare-personala/stima-de-sine-
stabile%c8%99te
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FISA ACTIVITATII — Like pentru bundtate, share pentru prietenie! KEEP CALM AND STOP

Grup tinta: elevii clasei a VI-a A

CYBERBULLYING!

Identificarea problemelor

Elevii sunt victimele sau martorii unor comportamente de
tip bullying (verbal, fizic, relational sau online), fara a
recunoaste intotdeauna gravitatea acestora sau a sti cum sa
reactioneze eficient.

Prezentarea temei nr. 3

prezentare PPT, exercitii aplicate si reflectie despre
comportamentele de bullying si cyberbullying, rolurile
implicate si solutii de preventie

Redactarea proiectului

Scop: cresterea gradului de constientizare a elevilor cu
privire la efectele negative ale bullyingului si
cyberbullyingului  si  dezvoltarea  comportamentelor
prosociale si empatice.

Obiective:

Identificarea formelor de bullying si cyberbullying;
Intelegerea rolurilor implicate (agresor, victima, martor);
Exprimarea propriilor emotii si nevoi intr-un mod asertiv;
Promovarea unui climat pozitiv de siguranta si cooperare in
clasa, in scoala si in afara ei.

Activitdti propuse:

Avand ca suport tabla smart, se prezintd cateva fragmente
din  PPT-ul  Cyberbullying, elevii identificand
comportamente de bullying (roluri, tipuri) si cyberbullying,
precum si impactul acestor fenomene.

Elevii urmdresc  filmuletul Let’s fight it together!(
https://www.youtube.com/watch?v=dubA2vhlirg). Se
opreste prezentarea la minutul 5:05 si se intreaba elevii cum
cred ca se va sfarsi filmuletul. Elevii raspund urmatoarelor
intrebari:

Cum crezi ca se va sfarsi situatia prezentatd?

Cum a devenit situatia prezentatd cyberbullying?

Ce anume a declansat situatia prezentata?

Ce metode au folosit autorii abuzului? Cum s-au simtit
acestia?

Cum a reactionat victima? Ce sentimente ale victimei pot fi
identificate in video?

Activitatea continud cu Cyberbullying or JOKE? din
prezentare, elevii fiind solicitati sa raspunda daca
comentariile online la diferite postari reprezinta glume sau
cyberbullying.

Finalul activititii e marcat de un quiz pe Wordwall:
https://wordwall.net/resource/3994395/consiliere-si-

115


https://www.youtube.com/watch?v=dubA2vhIlrg
https://wordwall.net/resource/3994395/consiliere-si-dezvoltare-personala/quizz-bullying-cyberbullying

dezvoltare-personala/quizz-bullying-cyberbullying.
Resurse implicate:

-umane: elevii clasei a VI-a A;

-materiale: tabld smart, material PPT, joc interactiv
Wordwall.

Planificarea activitatii

Activitatea s-a desfasurat in timpul unei ore de Consiliere si
dezvoltare personald, cu elevii clasei a VI-a A.

Monitorizarea progresului

Observarea implicarii active a elevilor;
Raspunsurile la intrebarile ghidate;
Participarea la discutii si quiz-uri.

Masurarea rezultatelor

Se cere elevilor sa raspunda la urmatoarele intrebari:

* Este ceva in aceasta activitate care te-a surprins? Ce?
 Ce ati invatat din aceasta activitate si ati putea aplica 1n
clasa voastra si 1n relatiile cu colegii?

Evaluarea experientei

Se realizeaza prin completarea fisei Barometrul violentei,
elevii trebuind sd noteze experientele neplacute care li se pot
intampla la scoala:

FISA DE LUCRU -Barometrul violentei

Imagineaza-ti ca ai propriul barometru care masoara
violenta de la 1 la 10, 1 fiind cea mai scazuta forma de
violenta, iar 10 fiind cea mai ridicata forma de violenta.
Noteaza in dreptul fiecarei afirmatii numarul indicat de
barometrul personal!

a)Ar fi dureros pentru tine atunci cand prietenii tai iti spun
ca esti un las?

b)Ar fi dureros pentru tine atunci cand prietenii sunt nervosi
st te barfesc?

¢)Ar fi dureros pentru tine atunci cand colegii te tachineaza
ca esti sensibil?

d)Ar fi dureros pentru tine atunci cand prietenii tai nu au
incredere in tine si te fac mincinos?

e)Este dureros pentru tine atunci cand prietenul spune
secretul tau unui alt coleg?

f)Ar fi dureros pentru tine atunci cind colegii te tachineaza
ca esti slab?

g)Ar fi dureros pentru tine atunci cand prietenii sunt nervosi
st striga la tine?

h)Ar fi dureros pentru tine daca ai fi lovit de colegi?

1) Ar fi dureros pentru tine atunci cand prietenii ti-ar spune
ca esti nebun?
j)Cum ar fi pentru tine atunci cand colegii ti-ar spune ca esti
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catelusul profesorului?
k)Ar fi dureros pentru tine daca prietenul tau cel mai bun din
clasa ti-ar spune cd nu 1i mai esti prieten?

Resurse suplimentare

www.parintiicerschimbare.ro
Platforma salvaticopiii.ro
www.oradenet.ro
www.stopbullying.gov

FISA ACTIVITATII

Grup tinta: elevii clasei a 8-a A

Prof. Nedelcu Mirabela

Scoala Profesionala Coarnele Caprei

Bullying si cyberbullying

— APARATI SI ALIATI. LUATI MASURI iMPOTRIVA

CYBERBULLYING-ULUI!

Identificarea problemelor

Cresterea numarului de cazuri de bullying si cyberbullying
in scoli.

Prezentarea temei nr.5

Analiza unui caz de cyberbullying.

Redactarea proiectului

Scop: reducerea numarului de cazuri de cyberbullying.
Obiectivele formabililor (elevi):

-cresterea gradului de constientizare Tn randul elevilor;
-identificarea situatiilor de cyberbullying;

- importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot
agrava relatiile intre elevi si care pot conduce la acte grave
de violenta;

-incurajarea elevilor, in special a martorilor, de a adopta
strategii de sustinere a victimelor actelor de cyberbullying;
-responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violentd
psihologica catre orice cadru didactic ori catre grupul de
actiune antibullying;

- promovarea activitatilor grupului de actiune antibullying
din scoala.

Activitati propuse:

-Analiza cazului: elevii citesc articolul si identifica
personajele implicate.

Elevii se impart in cinci grupe, fiecare grupa reprezentand
cate un personaj(Max, Jose, profesorul, parintii lui Kevin,
Kevin) si analizeaza cazul din mai multe perspective:
M-am comportat asa pentru ca.....

Un lucru pe care l-as fi putut face diferit a fost...
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Ceva care ar fi putut impiedica sa actionez diferit a fost....

Elevii au reflectat la perspectivele enuntate de fiecare grupa
in parte, iar la final si-au exprimat dorinta de a crea materiale
de sensibilizare, in care au scris mesaje de prevenire a
cyberbullying-ului.

Resurse implicate:

-umane: elevii clasei a VIll-a A

-materiale: tabla interactiva, laptop, cartoane colorate,
markere, etc.

Planificarea activitatii Activitatea s-a desfasurat pe parcursul unei ore de Consiliere
si dezvoltare personala, cu elevii clasei a VIII-a.
Monitorizarea progresului - Se vor realiza periodic chestionare pentru copii, care vor fi

anonime, astfel incat sa 1i incurajam sa identifice si sa
depaseasca orice situatie conflictuala.

- Observarea sistematica a elevilor care au comportamente
violente.

- Aprecierea gradului de schimbare a comportamentelor
violente si de socializare.

Masurarea rezultatelor Doua activitati ce se vor desfasura la clasele a VII-a si a
VIll-a, pe tema bullying-ului si a cyberbullying-ului.

Evaluarea experientei Panou pe holul scolii cu lucrarile elevilor

Resurse suplimentare -

Prof. Isache Mihaela- Oana
Scoala Gimnaziala Motca

F5- Bullying
,,Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention (Cyberbullying)”
FISA ACTIVITATII —- FARA BULLYING!

Grup tinta: elevii clasei a V-a A

Identificarea problemelor Cresterea numarului de cazuri de bullying si cyberbullying
in scoli.

Prezentarea temei nr.1 Intelegerea fenomenului de bullying si cyberbullying:
definitii, tipuri si caracteristici
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Redactarea proiectului

Scop: reducerea numarului de cazurilor de bullying.
Obiectivele formabililor (elevi):

-cresterea gradului de constientizare in randul elevilor;
-identificarea situatiilor de cyberbullying;

- importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot
agrava relatiile Intre elevi si care pot conduce la acte grave
de violenta;

-incurajarea elevilor, in special a martorilor, de a adopta
strategii de sustinere a victimelor actelor de cyberbullying;
-responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violentd
psihologica catre orice cadru didactic ori catre grupul de
actiune antibullying;

- promovarea activitatilor grupului de actiune antibullying
din scoala.

Activitdti propuse:

Lectia debuteaza cu adresarea unor intrebdri pentru a
conduce la o discutie/dezbatere despre bullying.

Pentru a intelege cum se simte victima si agresorul, intr-un
mod neamenintdtor este propus jocul Soarecele si pisica.
Inainte ca jocul sa inceapi le cer elevilor si fie constienti de
ce simt in fiecare rol in timpul jocului.

Este prezentat un material PPT referitor la bullying si
cyberbullying. Sunt discutate teme precum:

Ce inseamnd pentru voi cuvdntul "bullying'?

Ce ne face diferiti?

Nu este NICIODATA vina victimei,

Ce ai face?

Puterea de a face BINE.

Foloseste-ti Puterea pentru Bine.

Sunt analizate mai multe situatii.

Ce ai face?

Un baiat nou s-a alaturat clase! si cel mai bun
prieten al tiu isi petrece tot timpul cu el. Ce faci?

A) i\l ignor prietenul. Probabll nu mal vrea sa petreaca
timp cu tine

B) incepl sa petreci mal mult timp cu altl colegl st sperl
ca prietenul tdu se va alatura

C) Incerci sa-1 cunosti pe baiatul nou

Daca prictenul tau 1l place, probabil cé si tie Iti va
pléces.
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Ce ai face?

Un baiat nou s-a alaturat clasel gl cel mai bun
prieten al tau isi petrece tot timpul cu el. Ce faci?

A) Iti ignori prietenul. Probabil nu mai vrea sa petreacs
timp cu tine.

B) Incepi s& petreci mal mult timp cu alfi colegi si spen
ca prietenul tau se va aldtura

C) Incerci sd-1 cunosti pe baiatul nou

Daca prietenul tau 7l place, probabil ca si tie iti va
placea.

Ce ai face?

Profesorul tau iti cere sa pictezi un obiect din clasa.
Alegi ceva de pictat, dar cand termini, nu seamana
deloc cu ceea ce ar fi trebuit sa fie. Ce faci...?

A. Mazgalesti peste tot si apoi il mototolest si il arunci,

B. Ramai |la varianta ta. Este interpretarea ta. Nu trebuie sa
fie exact.

|
C. Incerci sa-l transformi Tn altceva, Poate iesi un model
foarte frumos

Din discutiile purtate reiese o definitie pentru Ce este
bullyingul?

Bullying:
* Intentionat,
* dureros,
+ se repeta chiar
si dupa ce ceri

sa se
opreasca.

O alta activitate propusa a fost SEMAFORUL pentru a
creste nivelul de constientizare si sa exploreze parerile si
nevoile elevilor privind siguranta si bunastarea la scoala, si
perceptia si intelegerea indivizilor cu privire la bullying si
violentd, dar si pentru a facilita discutia intr-o atmosfera de
clasa sigura, fara bullying.

Pentru constientizarea corpului si respectarea propriului
spatiu si a celorlalti este propusa activitatea Balonul. Elevii
sunt incurajati sa pund intrebari deschise pentru a stimula
discutii mai profunde. De exemplu, Cum te-ai simti daca ai
vedea pe cineva fiind hartuit? Este subliniat rolul tolerantei,
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al comunicdrii deschise in prevenirea hartuirii fizice si
online, dar si despre modurile pasnice de rezolvare a
conflictelor.

Resurse implicate:

-umane: elevii clasei a V-a A

-materiale: tabld interactiva, laptop, baloane, flipchart,
cartonase colorate in patru culor, markere, etc.

Planificarea activitatii

Activitatea s-a desfasurat pe parcursul unei ore de Consiliere
si dezvoltare personald, cu elevii clasei a V-a.

Monitorizarea progresului

Se vor realiza periodic chestionare pentru copii, care vor fi
anonime, astfel incat sa 1i incurajam sa identifice si sa
depaseasca orice situatie conflictuala.

Observarea sistematica a elevilor care au comportamente
violente.

Profesorul poate oferi feedback imediat pentru a corecta
posibilele intelegeri gresite sau pentru a incuraja idei mai
creative.

Masurarea rezultatelor

Din activitatile elevilor in timpul discutiilor, jocurilor si
credrii materialelor se pot face observatii privind contributia
elevilor, raspunsurilor oferite, Intrebarilor si colaborarii
acestora.

Evaluarea experientei

-
= Morn,
& a
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=
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Dobandirea unei imagini rapide asupra felului in care vad
elevii activitatea este modalitatea de evaluare printr-un
formular de evaluare rapid si anonim,

pe care elevii l-au completat in ultimele 5 minute din
activitate.

Resurse suplimentare

Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention (Cyberbullying)

Prof. Jipa Oana

Scoala Gimnaziala Nr.1 Todiresti

F5- Bullying

FISA ACTIVITATII — Bullyingul: Cum sd-l recunoastem si si-1 combatem

Grup tinta: elevii clasei a Vll-a

Identificarea problemelor

Lipsa constientizdrii faptului cd anumite comportamente
sunt bullying

Multi elevi considera tachindrile, poreclele sau excluderea
sociala ,,glume nevinovate” si nu inteleg impactul emotional
pe care 1l pot avea asupra colegilor.
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Tendinta de a nu raporta situatiile de bullying

Elevii se tem sa fie considerati ,,paraciosi” sau sa devina ei
insisi tinta agresorului, asa ca aleg sa nu spuna nimic, chiar
si atunci cand sunt martori sau victime.

Pasivitatea martorilor (bystanders)

Cei care asista la bullying prefera sa nu intervina, fie din
fricd, fie din lipsa de incredere ca pot schimba ceva.

Prezentarea temei

Stop joc! — Stop bullying!

Redactarea proiectului

Scop: dezvoltarea capacitatii elevilor de a recunoaste si
intelege formele de bullying, prin intermediul jocului de rol
si al discutiilor ghidate, in vederea Incurajarii atitudinilor de
interventie responsabild si promovarii unui comportament
empatic si nonviolent in relatiile cu ceilalti

Obiective:

cresterea gradului de constientizare in randul elevilor
privind natura, formele si consecintele comportamentelor
agresive;

dezvoltarea capacitatii elevilor de a recunoaste rolurile
implicate intr-o situatie de bullying (victima, agresor,
martor) si de a reflecta asupra responsabilitatii morale a
fiecaruia.

stimularea implicdrii active a elevilor in propunerea si
aplicarea unor solutii constructive pentru prevenirea si
combaterea bullyingului, atat n mediul scolar, cat si online.
Activitati propuse

Introducerea in tema

Elevii vor desena o siluetd de copil pe o coald mare de
carton, pe care, ulterior, o vor decupa pe contur. Participantii
vor avea ca tema sa se gandeasca la o insulta sau un cuvant
ofensator adresat siluetei pe care sd nu il rosteasca, dar in
functie de cat de dureros este sa rupa o parte din siluetd (un
deget, o bucatd din picior, etc) pe care sa o pastreze pe banca,
cu mentiunea ca o vor folosi putin mai tarziu. Se porneste in
ordine, de la un capat al clasei, pana se ajunge la celdlalt si
toti elevii trec pe rand pe la silueta. Vor avea posibilitatea sa
coloreze bucata de pe banca, dar vor fi rugati sa nu scrie
cuvinte. Vor reveni in ordine inversa pentru a lipi bucdtile
rupte cu banda adeziva, pe rand, unul cate unul pana silueta
este refacuta.

La final, copiii vor fi rugati sa isi exprime parerea: daca
silueta arata la fel ca inainte de acest proces, daca ceea ce
facem are sau nu urmari. Vor fi invitati sa spund cum cred
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ca se simte cineva care este agresat de un numar mare de ori,
daca ranile se vindeca, daca cicatricile se vad.

2. Etapa de aplicare — activitate practica si reflectie
colaborativa

Ca suport, a fost utilizat textul nonliterar Stop bullying!,
prezentat cu ajutorul tablei interactive, care a facilitat lectura
colectiva si accesul elevilor la continut.

In urma lecturii, elevii au fost ghidati si identifice
principalele forme de bullying — fizic, verbal, social si online
— si sa ofere exemple suplimentare specifice pentru fiecare
categorie, pornind de la experientele personale sau
observatii din mediul social si online.

Activitatea a continuat cu discutii de grup, in cadrul carora
s-a analizat impactul emotional si social al bullying-ului,
pornind  de la  intrebari deschise, precum:
— Cum credeti cd se simt persoanele care sunt victime ale
bullying-ului?

— Cum afecteaza bullying-ul relatiile dintre colegi si clima
scolara?

Pentru a stimula empatia si intelegerea emotiilor celorlalti, a
fost initiatd o dezbatere despre importanta empatiei si a
relatiilor sanatoase in cadrul scolii si al comunitatii,
accentuand rolul fiecarui elev in prevenirea si combaterea
comportamentelor de excludere sau violenta.

In finalul activitatii, elevii au pregatit si au prezentat un role-
play (joc de rol) in perechi, pentru a aplica cunostintele
dobandite despre bullying intr-un mod interactiv si creativ.
Formarea perechilor s1 alegerea unui scenariul
Elevii au fost Tmpartiti in perechi si au primit cate un
scenariul de bullying, care a inclus situatii diverse, cum ar
fi:

- tachinari verbale Intre colegi

- excluderea unui elev dintr-un grup

- raspandirea unui zvon daundtor online

- amenintdri fizice sau intimidare intr-un context scolar
Fiecare pereche a discutat detaliile scenariului si va decide
cum va reprezenta fiecare personaj implicat in situatie.
Pregatirea si repetitia role-play-ului
Dupa alegerea scenariului, elevii au discutat rolurile pe care
le vor juca — unul va fi victima, celalalt agresorul sau
martorul. Acestia au invatat cum sa isi exprime emotiile si
cum sa interpreteze corect sentimentele si reactiile celor
implicati intr-o situatie de bullying. In aceasti etapa, elevii
au discutat despre:
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Cum se simte victima?

Ce motivatii are agresorul?

Cum ar putea martorii sd intervend pentru a ajuta victima?
Prezentarea role-play-ului in fata clasei
Perechile de elevi au prezentat scenariul ales in fata
colegilor. Acestia au incurajat un joc de rol autentic, in care
si-au exprimat reactiile emotionale in fata conflictului.
Profesorul a ghidat si a supravegheat prezentarile,
asigurandu-se ca fiecare elev isi intelege si joacad rolul
corespunzator.

Analiza si interpretarea starilor emotionale
Dupa fiecare prezentare, colegii au discutat si analizat
comportamentele observate. Intrebirile care au ghidat
discutiile

Cum s-a simtit victima?

Care a fost comportamentul agresorului si cum poate fi
acesta schimbat?

Ce rol au avut martorii si ce ar fi putut face pentru a
interveni?

Ce solutii de prevenire a bullying-ului ar putea fi aplicate?
Dupa analiza fiecarui role-play, profesorul a incurajat elevii
sa reflecteze asupra lectiilor invatate, sa 1si exprime opiniile
si sd propuna strategii de prevenire a comportamentelor de
bullying in viata reala.

3. Reflectie si discutie

La finalul activitatii de role-play, elevii au fost invitati sa
participe la o discutie deschisa in cadrul careia au reflectat
asupra experientei traite, au analizat comportamentele
observate si au propus solutii pentru prevenirea bullyingului.
Intrebari ghid pentru discutie:

Cum v-ati simtit in rolul pe care I-ati jucat?

Ce dificultati ati intampinat in a juca rolul respectiv?

Cum credeti ca s-ar fi simtit persoana aflatd in rolul
victimei?

Cum ar fi putut interveni martorii? Ce ar fi trebuit sa faca?
Care credeti ca ar fi fost solutiile adecvate pentru a preveni
st a opri bullying-ul in situatiile prezentate?

Cum putem crea o atmosfera mai prietenoasa si respectuoasa
in scoala noastra?

4. Concluzionare si angajamente personale

In finalul activitatii, elevii au fost antrenati in jocul Avion
de hartie. Fiecare participant a avut de descris o situatie de
bullying, pe o bucata de hartie si apoi au pliat-0 Tntr-un plan
de hartie. Ulterior, elevii au fost asezati in cerc si au fost
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indemnati sa lase avionele de hartie sa zboare aruncandu-le
asupra unui alt jucator. La final, toatd lumea a citit cu voce
tare textul de pe planul de hartie si au incercat sa ghiceasca
a cui este povestea.

Aceastd ultimd secventd incurajeaza reflectia personala
asupra impactului bullying-ului si stimuleaza angajamentele
pozitive din partea elevilor pentru a crea un mediu scolar
mai sigur si mai respectuos. Prin aceastd metoda, elevii
invatd nu doar despre efectele bullying-ului, ci si despre
importanta responsabilitdtii individuale in prevenirea si
combaterea acestuia.

Resurse implicate:

-umane: elevii clasei a VIII —a

-materiale: tabld interactiva, resurse web, carton colorat,
creioane colorate

Planificarea activitatii

Activitatea s-a desfasurat pe parcursul unei ore de Consiliere
si dezvoltare personald, cu elevii clasei a VIII-a.

Monitorizarea progresului

Chestionare de autoevaluare si reflectie: elevii completeaza
periodic formulare (simple, cu raspunsuri deschise sau pe
baza de scale) privind ceea ce au invatat, cum s-au simtit si
cum ar reactiona intr-o situatie de bullying.

Fise de observatie pentru cadrele didactice: profesorii
noteaza comportamente pozitive sau riscante observate in
timpul activitatilor (ex: empatie, colaborare, limbaj agresiv,
excludere).

Jurnal de clasa sau jurnal personal de reflectie: elevii scriu
ocazional ganduri, intrebdri sau concluzii despre temele
discutate, evidentiind schimbarile in perceptie sau atitudine.
Evaluarea calitatii interventiei in jocuri de rol/scenario: se
analizeaza modul in care elevii identifica rolurile, propun
solutii s1 exprima emotii in timpul activitatilor interactive.
Feedback anonim de la elevi: La finalul fiecarei activitati,
se colecteaza impresii printr-un formular scurt, pentru a
urmari dacd elevii se simt mai increzatori, informati si
implicati.

Portofoliu individual sau de grup: se adund materiale
realizate de elevi (afise, mesaje, planuri de interventie etc.),
pentru a observa progresul in intelegerea si aplicarea
conceptelor.

Observarea implicarii in activitdti de prevenire in afara
lectiilor: se monitorizeaza initiativele voluntare ale elevilor
in sprijinul colegilor sau implicarea in actiuni ale grupului
antibullying.
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Masurarea rezultatelor Evaluarea progresului elevilor nu se va limita la instrumente
formale, ci va include si o dimensiune calitativa, centrata pe
observarea activdi a comportamentului si atitudinilor
manifestate in cadrul activitatilor didactice. In acest sens, se
vor urmari urmatoarele aspecte:

* Participarea activa in cadrul discutiilor si jocurilor de rol,
reflectatd prin capacitatea elevilor de a formula raspunsuri

pertinente, de a pune intrebari relevante si de a contribui la
conturarea unor solutii constructive.

* Gradul de colaborare in activitdtile de grup, evaluat prin
modul in care elevii comunica, isi impart responsabilitatile,
ascultd punctele de vedere ale colegilor si contribuie la
atingerea unui obiectiv comun.

» Calitatea produselor realizate (afise, postere, mesaje,
scenarii), care pot evidentia nivelul de intelegere a temei,
creativitatea, empatia si asumarea unor valori prosociale.

* Reflectiile personale exprimate oral sau in scris, In cadrul
jurnalelor de invatare, fiselor de autoevaluare sau
activitatilor de feedback colectiv, constituind un indicator
relevant al constientizarii si internalizarii mesajului
educational.

Evaluarea experientei Pentru a obtine un feedback autentic si relevant privind
impactul activitdtii desfasurate, se utilizeaza caligrama
aplicatd la finalul sesiunii. In ultimele cinci minute ale
activitatii, elevii completeaza o caligrama pentru a surprinde
impresiile lor generale, nivelul de implicare resimtit, precum
st gradul de intelegere a temei abordate.

Resurse suplimentare -

Prof. Miron Alexandra
Scoala Profesionala Focuri

F5- Bullying
,»Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention (Cyberbullying)”

FISA ACTIVITATII - Stop Cyberbullying! Fii un Upstander, nu un Bystander!
Grup tinta: elevii clasei a VIlI-a

Unii copii ar putea fi reticenti in a vorbi sau participa la
discutii.

e Cyberbullying-ul si impactul siu emotional — Sandra
este victima unor mesaje rautdcioase anonime care 11
afecteaza increderea in sine si o fac sa evite scoala.

e Excluderea sociala si discriminarea — Jesse si Maya
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Identificarea problemelor

reactioneazd negativ pentru cd nu au fost invitati la
petrecere, incercand sa ii saboteze evenimentul si imaginea.
e Influenta negativi a grupului — Ceilalti copii sunt
incurajati sa se alature bullyingului online, ceea ce
agraveaza situatia.

e Lipsa de interventie — Nimeni nu pare sd intervind initial
pentru a opri atacurile sau a o sustine pe Sandra, ceea ce o
face sd se simta si mai izolata.

Prezentarea temelor

e Cyberbullying si consecintele sale — Analiza modului in
care mesajele rautacioase afecteaza emotional si social
victima.

e Rolurile in situatiile de bullying — Identificarea
victimelor, agresorilor si a celor care asistd sau intervin.

e Cauzele comportamentului agresiv online — Explorarea
motivelor care determind agresorii sa raspandeasca zvonuri
si modalitati de prevenire.

e Modalitati de combatere a cyberbullyingului — Strategii
prin care victima si colegii sdi pot actiona pentru a opri
bullying-ul si a promova un comportament pozitiv.

Redactarea proiectului

Scop: Dezvoltarea constientizarii si  a intelegerii
fenomenului de cyberbullying, identificarea rolurilor
implicate si promovarea unor strategii eficiente de
interventie si prevenire, pentru a incuraja un comportament
empatic si responsabil in mediul online.

Obiectivele elevilor:

Identificarea rolurilor implicate in cyberbullying (victima,
agresor, martori, sustinatori) si intelegerea dinamicii acestui
fenomen.

Analizarea  impactului  emotional si  social  al
cyberbullyingului asupra victimei si consecintele asupra
grupului.

Explorarea cauzelor care determind comportamentul
agresorilor si a modului in care acestea pot fi prevenite.
Dezvoltarea unor strategii de interventie si prevenire pentru
combaterea cyberbullying-ului, atat din perspectiva
victimei, cat si @ martorilor (upstanders).

Imbunatitirea empatiei si a responsabilititii digitale pentru
a contribui la un mediu online sigur si pozitiv.

Activitati propuse:

e Analiza cazului ,,Sandra” — Elevii citesc povestea si
identifica rolurile implicate (victima, agresor, martori,
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sustinatori).

e Discutie in grupuri — Elevii raspund la intrebérile de
reflectie, discutdnd despre impactul emotional si social al
cyberbullyingului.

e Joc de rol — Elevii interpreteaza diferite scenarii de
cyberbullying si propun solutii pentru a interveni in mod
eficient.

e Crearea unui,,Ghid anti-cyberbullying” — Fiecare grup
creeaza un set de reguli si recomandari pentru prevenirea si
combaterea bullyingului online.

Resurse implicate:
Resurse umane:
Profesorul: Facilitatorul activitatii, care va ghida discutiile,
va coordona grupurile si va asigura intelegerea corecta a
temei.
Elevii: Participanti activi in discutii, jocuri de rol si crearea
materialelor de sensibilizare.
Resurse materiale:
Materiale de scris: Caiete, foi, markere.
Tehnologie: Laptopuri, tabla interactiva
Resurse temporale: 50 minute

Planificarea activitatii

1. Introducere si lectura (10 minute)

Obiectiv: Familiarizarea elevilor cu tema activitatii si
intelegerea scenariului.

Activitati:

Profesorul va introduce tema cyberbullyingului si va
prezenta povestea Sandrei.

Elevii vor citi individual sau Tn grupuri mici povestea.

Se vor pune intrebdri pentru a verifica intelegerea: ,,Cine
sunt victimele?”, ,,Ce se Intdmpla cu Sandra?”, ,,Cum se
simte Sandra?”

2. Discutie in grupuri mici (15 minute)

Obiectiv: Analiza impactului emotional si social al
cyberbullyingului.

Activitati:

Elevii vor discuta intrebarile propuse in activitate:

Cum ar reactiona Sandra? Cum te-ai simti tu in locul ei?
De ce crezi cd Jesse si Maya au actionat astfel?

Ce ar fi putut sa faca alti colegi pentru a o ajuta pe Sandra?
Grupurile vor nota raspunsurile pe foaie.

Fiecare grup va impartasi concluziile cu restul clasei.

3. Joc de rol (15 minute)

Obiectiv: Dezvoltarea abilitatii de a interveni in situatii de
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cyberbullying.

Activitati:

Profesorul va prezenta 1-2 scenarii scurte de cyberbullying.
Elevii vor interpreta roluri de victima, agresor si martor.
Dupa fiecare scenariu, se va discuta cum pot interveni
martorii pentru a opri bullyingul si a sustine victima.
Fiecare grup va propune solutii pentru a ajuta in astfel de
situatii.

4. Crearea materialelor de sensibilizare (15 minute)
Obiectiv: Crearea unor solutii vizuale pentru prevenirea si
combaterea cyberbullyingului.

Activitati:

Elevii vor lucra In grupuri mici si vor crea un poster sau o
prezentare simpld care sd includd mesaje de prevenire a
cyberbullying-ului si sfaturi pentru a sprijini victimele.
Fiecare grup va prezenta rezultatele in fata clasei.

5. incheiere si reflectie (5 minute)

Obiectiv: Recapitularea lectiei si reflectia asupra
invataturilor.

Activitati:

Profesorul va pune intrebari pentru a stimula reflectia: ,,Cum
putem sa prevenim cyberbullying-ul?”, ,,Cum putem ajuta
colegii care sunt victime?”

Elevii vor Tmpartasi gandurile lor finale si vor intelege
importanta de a actiona ca upstanders.

Monitorizarea progresului

1. Observatii directe (pe parcursul activitatii)
Observarea discutiilor in grupuri:

Profesorul merge printre grupuri si observd modul in care
elevii participa la discutii.

Se poate evalua:

Dacéd elevii inteleg corect rolurile implicate (victima,
agresor, martor).

Daca elevii reusesc sa identifice impactul emotional al
cyberbullyingului.

Gradul de implicare activd in jocurile de rol si in crearea
materialelor vizuale.

Feedback Tn timp real: Profesorul poate oferi feedback
imediat pentru a corecta posibilele intelegeri gresite sau
pentru a incuraja idei mai creative sau mai empatic orientate.

Masurarea rezultatelor

1. Evaluarea participarii elevilor
Observarea implicarii: Pe parcursul activitdtii, profesorul
monitorizeazd activitatea elevilor in timpul discutiilor,
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jocurilor de rol si credrii materialelor.

Participare activa: Cat de mult au contribuit elevii la
discutiile de grup si la jocurile de rol.

Calitatea raspunsurilor: Raspunsurile elevilor la intrebarile
de reflectie, dacd au inteles impactul cyberbullyingului si
cum sa intervind.

Colaborarea in grup: Cum au lucrat elevii impreuna pentru
a crea materiale vizuale si pentru a Impartasi idei.
2.intrebiri de reflectie si feedback

,»Cum ai invatat sa identifici cyberbullyingul?”’

,Care ar fi prima ta reactiec daca ai vedea un caz de
cyberbullying?”’

,»Cum crezi ca ar trebui sa se comporte un ,,upstander”?”

Chestionar cu urmatoarele intrebari:

Ce ai invatat astazi despre cyberbullying?

Evaluarea experientei Cum te-ai simtit in timpul activitatii? Crezi ca ai contribuit
la discutie?

Care a fost cea mai importanta lectie pe care ai invatat-0?
Cum te simti acum fatd de problemele de cyberbullying?
Crezi ca esti mai pregatit sa reactionezi in fata acestora?

Ce 1ti placut cel mai mult la activitate?

Ce ai schimba pentru a imbunatéti activitatea?

Resurse suplimentare -

Prof. Oana-Elena NECHITA

Liceul Teoretic ,,Ion Neculce” lasi
Prevenirea si combaterea violentei si a bullying-ului

Obiectiv specific:
05. Reducerea anuala cu 5% a cazurilor de (cyber)bullying si mobbing in scolile cu incidenta mare
(intre 10 5i 20%) prin formarea in cadrul unui curs intensiv a 4 participanti din consortiu

Furnizor de curs (nume si link la curs), perioada, locatia
» Académie de Rennes, Rectorat, https://www.ac-rennes.fr, 25-29 noiembrie 2024, Rennes,
Franta — Cellule Lutte contre le harcélement

Teme abordate:

e Tema 1 — Prezentarea programelor nationale de interventie si lupta contra (cyber)bullying-ului
— Programul Non au harcelement, Programul pHARe

e Tema 2 — Prezentarea Protocolului national si regional pentru prevenirea si combaterea
violentei si a bullying-ului
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FISA ACTIVITATII: REDUCEREA CAZURILOR DE VIOLENTA
Grup tinta: directori, consilieri scolari, profesori diriginti, elevi, parinti

Identificarea problemelor

Cresterea numarului de cazuri de violentd si bullying in
unitatile de Invatdmant preuniversitar din judetul Iasi

Prezentarea temei nr. 2

Aplicabilitatea si functionalitatea Procedurii privind
managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si personalului
unitdtii de invatdmant, precum si a altor situatii corelate in
mediul scolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar

Redactarea proiectului

e Scop: Reducerea numarului cazurilor de violenta si
bullying in unitatile de invatamant preuniversitar

din judetul lasi
e Obiectivele formabililor (directori, consilieri
scolari):

- Verificarea documentelor relevante de la nivelul Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei
- ldentificarea cauzelor favorizante, a factorilor care au
generat aparitia cazurilor de violenta
- Aplicarea mecanismului de sesizare anonima a cazurilor
de violenta
- Consemnarea activitatilor de preventie/ a cazurilor de
violenta inregistrate in documentele scolare specifice
® Activitati propuse:
- consilierea directorilor in vederea implementarii
Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra  anteprescolarilor/  prescolarilor/  elevilor  si
personalului unitatii de invatamdnt, precum si a altor
situatii corelate in mediul scolar si a suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar si al Planului Local
de Actiune si Interventie
- derularea de inspectii tematice in unitatile de invatamant
e Resurse implicate:
- umane: directori, consilieri scolari, profesori diriginti
- materiale: laptop, conexiune internet, produse de birotica,
formularele pentru raportare, Anexa 1 la Tematica de
control etc.
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Planificarea activitatii

Activitatea s-a derulat in modulul III si a vizat consilierea
directorilor si derularea unei inspectii tematice ce a avut ca
scop verificarea aspectelor referitoare la respectarea si
aplicarea prevederilor O.M.E. nr. 6235/ 06.09.2023 privind
aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si
personalului unittii de Tnvatdmant, precum si a altor situatii
corelate in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra
copiilor Tn afara mediului scolar si monitorizarea prezentei
la ore a cadrelor didactice si a elevilor.

Monitorizarea progresului

Prin Tematica de control au fost avute in vedere urmatoarele
obiective:

1. Verificarea documentelor relevante de la nivelul Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii (CPEV):

- emiterea deciziei de constituire a comisiei;

- documente relevante pentru functionalitatea comisiei:

» elaborarea planului de actiune, a proceselor-verbale,
a rapoartelor, precum si a diagnozelor privind
managementul situatiilor de violentd inregistrate in
unitate, Tn acest an scolar, aplicarea prevederilor
O.M.E., nr. 6235/6.09.2023 pentru aprobarea
procedurii privind  managementul cazurilor de
violenta;

» identificarea cauzelor favorizante, a factorilor care
au generat aparitia cazurilor de violenta;

» aplicarea mecanismului de sesizare anonima a
cazurilor de violenta;

» consemnarea activitatilor de preventie/ a cazurilor de
violentd finregistrate 1n documentele scolare
specifice, completarea machetei de raportare
elaborate de cétre reprezentantii 1.S.J. lasi pentru
transmiterea lunara a situatiilor cétre I.P.J. lasi;

132



» comunicarea incidentelor, cu celeritate, catre
Compartimentul Management institutional.
2. Monitorizarea prezentei la clasd a cadrelor didactice si a
elevilor:

v' verificarea respectarii programului scolar si a
completarii documentelor scolare specifice (condica
de prezentd/ alte documente de evidenta a activitatii
didactice);

v monitorizarea absentelor elevilor (consemnarea
absentelor in catalog, existenta certificatelor
medicale/ a cererilor de Tinvoire, conform
prevederilor legale in vigoare).
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Masurarea rezultatelor

Astfel, in perioada 3-14 februarie 2025, 26 inspectori scolari
ai 1.S.J. lasi au fost implicati in verificarea a 142 unitdti de
invatamant, dintre care 63 din mediul urban si 79 din mediul
rural.

Distributia numerica, pe tipuri de unitati scolare si
medii de rezidentd, a unitatilor de nvatamant
verificate 1n inspectia tematicd din perioada
3 - 14 februarie 2025
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Inspectia tematica din perioada
3-14 februarie 2025
Niveluri de ndeplinire a indicilor de monitorizare
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Evaluarea experientei

Raportul elaborat Tn urma Tematicii de control cuprinde si o
serie de recomandari pe care conducerile unitdtilor de
invatamant trebuie sd le implementeze:

v" Organizarea activitatilor incluse in planul elaborat de
catre CPEV, cu scopul de a crea un climat educational
adecvat

v" Respectarea planului de masuri stabilit de catre CPEV

v Monitorizarea si gestionarea situatiilor de violenta ce pot
interveni la nivelul unitétii cu respectarea legislatiei in
vigoare

v" Implementarea mecanismului de avertizare anonima

v' Desfasurarea unor activitati de informare/ consiliere a
profesorilor diriginti, cu sprijinul profesorului consilier
scolar, si multiplicarea acestora in cadrul sedintelor cu
parintii

v" Derularea unor activitati de informare a parintilor cu
privire la prevenirea si consecintele faptelor de violenta
in mediul scolar

v" Informarea compartimentului management al 1.S.J. Tasi
cu privire la fiecare situatie de violenta scolara

constatata

Resurse suplimentare

Pentru nregistrarea datelor cantitative/ calitative asociate
inspectiei tematice, au fost utilizate urmatoarele instrumente
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de lucru:

» nota de control, incheiata in unitatea scolara;

» macheta tiparita pentru preluarea datelor din unitatile
de invatamant;

» macheta electronica de centralizare a datelor la nivelul
[.S.J. Tasi;

» registrul de consemnare a cazurilor de violentd din
scoli.

Prof. Lacramioara Doncean
Inspectoratul Scolar Judetean lasi
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Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insd, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflectd neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP).
Nici Uniunea Europeand si nici ANPCDEFP nu pot fi tinute raspunzdtoare pentru acestea.
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