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CUVANT INAINTE

Kitul de formare Transformari - Editia 2023 reprezinta rodul experientelor profesionale valoroase
traite de cadrele didactice participante la mobilitdti europene in cadrul programului Erasmus+.
Fiecare fisa de activitate inclusa in acest material este expresia unui angajament profund fata de
educatia de calitate si dorinta de a inova in sala de clasa, inspirdndu-se din bune practici
internationale.

Temele abordate — de la integrarea tehnologiei (ICT), leadership si management educational,
antreprenoriat, educatie timpurie, prevenirea fenomenului de bullying, pana la activitati de tip job
shadowing — reflecta nevoile actuale ale scolii moderne si contribuie la dezvoltarea profesionala
continud a profesorilor.

Prin acest ghid, ne dorim ca transformarile traite in Europa sa devina surse de inspiratie si schimbare
reala in comunitatea noastra educationala.
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FLUX1-ICT

Titlu curs: Interactive teaching - Educational Games, Outdoor activities, New
Technology

Obiectiv specific: Promovarea si constientizarea metodelor de predare interactive (jocuri educationale,
activitati in aer liber si instrumente WEB 2.0); Experimentarea efectelelor pozitive ale metodelor de predare
interactive Tn cresterea motivatiei elevilor.

Furnizor de curs: Eruditus Language School

Perioada: 22.04 - 26.04.2024

Locatia: Paris, Franta

Teme abordate:

Metode si tehnici interactive de predare;

Utilizarea instrumentelor digitale in procesul instructiv-educativ;

Imbunatétirea abilitatilor de comunicare;

Activitati outdoor: valorificarea resurselor naturale din proximitatea unitatii de Tnvatamant.

Grup tinta: elevii Clasei Pregatitoare, Scoala Gimnaziala Draguseni.

FISA ACTIVITATII - Valorificarea, in mod atractiv si distractiv, a resurselor digitale/resurselor naturale in
procesul instructiv-educativ

Identificarea problemelor Dezvoltarea lucrului in echipa;
imbunétatirea competentelor digitale ale scolarilor;
Utilizarea unor instrumente/aplicatii digitale potrivite
cerintelor educationale si nivelului de varsta al elevilor;
Cresterea motivatiei elevilor;
Crearea unui mediu de invatare motivant, interactiv si
distractiv;
Valorificarea activitatiilor de tip outdoor;
Evaluarea in timp real al activitatii elevilor, prin primirea
unui feedback instant.

Prezentarea temei Utilizarea instrumentelor digitale si valorificarea resurselor
naturale prin desfasurarea unor activitati outdoor

Redactarea proiectului Scop: Cresterea motivatiei scolare la elevi si dezvoltarea
lucrului in echipa.
Obiectivele elevilor:
Imbunatatirea spiritului de echipa;
Utilizarea instrumentelor digitale pentru crearea unui mediu de
invatare motivant;
Folosirea resurselor din mediu natural in activiati desfasurate
in afara salii de clasa.
Activitati propuse:
Introducerea instrumentelor digitale — prezentarea aplicatiilor
Kahoot! si Wordwall cu accent pe dezvoltarea competentelor
digitale si a colaborarii.
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Planificarea activitatii
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Realizarea unor activitati concrete, bazdndu-se pe cele doua
instrumente web.

Realizarea unor activitati in afara scolii.

Resurse implicate:

umane: elevii clasei pregatitoare, Scoala Gimnaziala Draguseni
materiale: tabla, televizor, carti.

Introducerea instrumentelor digitale — prezentarea aplicatiilor
Kahoot! si Wordwall

Kahoot! este o platforma de Tnvatare bazata pe jocuri, care

permite crearea de chestionare, intrebari si teste interactive,
numite "kahoots". Aceste chestionare pot fi utilizate intr-o
varietate de contexte educationale si de training, inclusiv in
scoli, universitati si companii.

Utilizare Kahoot!:

Elevi sunt Tmpartiti in doua grupe. Fiecare grupa raspunde, prin
delegarea unui membru, la intrebare. La finalul chestionarului,
este afisat clasamentul.

Wordwall este o platforma online care permite profesorilor si
educatorilor sa creeze activitati interactive pentru elevi.
Aceasta ofera o varietate de sabloane si formate pentru a crea
jocuri educative, teste, chestionare si alte tipuri de exercitii,
care pot fi utilizate atat in clasa, cat si online.

Utilizare Wordwall:
Resursele utilizate in cadrul acestei aplicatii au fost de tip:

Roata aleatorie a cuvintelor: fiecare elev invarte roata,citeste
cuvantul, il scrie pe tabla si formuleaza o propozitie cu acesta.
Anagrama: fiecare elev ordoneaza corect literele pentru a
forma un cuvant, il citeste, urméand ca mai apoi sa mentioneze
numarul de litere si de silabe regasite in cuvantul respectiv.
Aceste instrumente web au fost utilizate la disciplina
Comunicare in Limba Roména, cu scopul aprofundarii
cunostintelor legate de literele si sunetele X, x, Z, respectivz de
tipar.

Activitatile outdoor, cunoscute si sub numele de activitati in
aer liber, se refera la orice tip de activitati sau exercitii fizice
care se desfasoara in mediul exterior. Acestea pot varia de la
sporturi si jocuri la activitati recreative si aventuri in natura.
Activitatile outdoor sunt adesea apreciate pentru beneficiile lor
asupra sanatatii fizice si mentale, precum si pentru
oportunitatile de socializare si de conectare cu natura.

O prima activitate de acest gen s-a desfasurat in cadrul orei de
Comunicare in Limba Romana, in curtea scolii. Fiecare elev si-
a prezentat cartea de povesti favorita, urmand sa citeasca o
propozitie/fraza dorita.

Sesiune de feedback




Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei
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Cadrul didactic a realizat o sesiune de feedback in cadrul
careia elevii au fost evaluati si autoevaluati cu privire la
activitatea desfasurata si asupra interesului manifestat.

Activitatile constadnd in utilizarea instrumentelor web s-au
desfasuratin cadrul orelor de Comunicare in Limba Roméana, la
Clasa Pregatitoare, in decursul unei saptamani.

Activitatea outdoor s-a desfasurat in cadrul unei ore de
Comunicare in Limba Romana. Pe parcursul activitatii, cadrul
didactic a avut grija ca fiecare elev sa fie implicat, oferind
feedback constructivimediat.

Ambele aplicatii ofera un feedback instant, astfel elevii au fost
determinati sa participe activ, intrucat realizarea sarcinilor a
constat atat in raspunsul corect la cerinte, céat si timpul de
procesare al acestora.

Activitatiile Tn aer liber atrag elevii, deoarece presupun un alt
mediu nou de desfasurare, ceea ce, pentru elevii, de cele mai
multe ori nou reprezinta interes, interactiune si creativitate.

La finalul activitatiilor, elevii si-au manifestat interesul fata de
utilizarea instrumentelor web si fata de desfasurarea unor
activitati in aer liber:

Laintrebari precum:

Ati mai vrea sa folosim aceste aplicatii? ;

Vi s-a parut atractiv sa desfasuram astfel de activitate in cadrul
oreide CLR?

Noile medii de invatare va atrag curiozitatea?

Mediulin care ati citit v-a ajutat sad scapati de emotii? Totii elevii
au raspuns pozitiv, ba chiar si-au manifestat dorinta de a primi
astfel de teme pentru acasa.



Resurse suplimentare

Prof. inv. Primar Nitoaia Stefania
Scoala Gimnaziala Draguseni

Teme abordate:

Metode si tehnici interactive de predare;

Utilizarea instrumentelor digitale pentru invatarea colaborativa?;

Evaluarea digitala

Grup tinta: elevii clasei a V-a siaVll-a ai Scolii Gimnaziale Bosia- structura Manzatesti

FISA ACTIVITATII
Imbunatatirea lucrului in echipa folosind resurse digitale

Identificarea problemelor Dezvoltarea lucrului in echipa cu ajutorul aplicatiilor digitale.
Imbunatatirea competentelor digitale in randul elevilor.
Identificarea avantajelor si al dezavantajelor utilizarii aplicatiilor
digitale in evaluarea elevilor.
Cresterea nivelului de implicare al elevilor in actul educational prin
metode interactive si utilizarea instrumentelor WEB 2.0.
Evaluarea in timp real al elevilor, prin primirea unui feedback
instant.

Prezentarea temei Colaborarea elevilor pentru cresterea performantei scolare
folosindu-se de platformele digitale.

Redactarea proiectului Scop: Dezvoltarea importantei lucrului in echipa cu ajutorul
instrumentelor digitale si al metodelor interactive de evaluare.
Obiectivele elevilor:

Cresterea comunicarii in cadrul unui grup.

Utilizarea  instrumentelor  digitale  pentru Tmbunatatirea
performantelor scolare.

Dezvoltarea competitivitatii si identificarea avantajelor si al
dezavantajelor in utilizarea aplicatiilor in evaluarea elevilor si al
lucruluiin echipa.

Activitati propuse:

Introducerea instrumentelor digitale — prezentarea aplicatiilor
Kahoot! - Lost Pyramid si Plickers cu accent pe importanta cresterii
competentelor digitale si a munciiin echipa.

Realizarea unor activitati concrete si folosirea acestor pe parcursul
unei perioade de timp.

Sesiune de dezbatere cu scopul perfectionarii obiectivelor initiale.
Resurse implicate:

- umane: elevii claselor a V-a si a Vll-a ai Scolii Gimnaziale Bosia-
structura Manzatesti si profesorul de matematica.

- materiale: tabld smart/videoproiector, telefoane mobile, coduri
Plickers.
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Planificarea activitatii
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Introducerea instrumentelor digitale — prezentarea aplicatiilor
Kahoot! — Lost Pyramid si Plickers

Kahoot! -Lost Pyramid este un joc interactivca o camera de evadare

in care echipele rezolva intrebarile pentru a ajunge in varful
piramidei. Fiecare echipa lucreaza Tmpreuna pentru rezolvarea
intrebarile care necesita gandire critica si lucru in echipa. Se
incurajeaza ca echipele sa comunice eficient si sa imparta
sarcinile intre coechipieri.

Regulile Kahoot! - Lost Pyramid :

Elevii sunt Tmpartiti in grupe mici de 3-4 elevi, iar fiecare echipa isi
alege un lider.

Fiecare jucator are nevoie de telefon mobil, pe care se conecteaza
la jocul Kahoot!

Intrebérile sunt realizate in mod obisnuit ca si la oricare alt joc
Kahoot!.

La conectarea tuturor elevilor, acestia isi vor alege echipa,
stabilesc un nume si un avatar.

Jucarea propriu-zisa: fiecare elev din echipa primeste aceeasi
intrebare pe care o rezolva impreuna sau se pun de acord pentru
raspunsul corect. Al doilea pas este increderea in raspunsul dat,
echipele avand posibilitatea sa aleaga, DA sau Poate. Acest pas
este important pentru ca in felul acesta pot urca pe trepte sau pot
cobori. Alegerea unei variante gresite le poate aduce -2 trepte, insa
daca aleg ca nu sunt siguri de raspuns, raman pe loc. Prima echipa
care ajunge in varful piramidei, castiga.

Toti elevi din aceeasi echipa trebuie sa aleaga acelasi raspuns.
PLICKERS este un instrument educational conceput pentru a
facilita evaluarea formativa si pentru a colecta date in timp real
despre nivelul de intelegere al elevilor. Permite profesorilor sa
colecteze feedback instantaneu de la elevi fara a fi nevoie de
dispozitive mobile individuale, ceea ce il face ideal pentru salile de
clasa cu acces limitat la tehnologie.

Descrierea aplicatiei Plickers

Fiecare elev primeste un cartonas cu un cod QR. Pe fiecare latura a
codului se gasesc 4 variante de raspuns (A, B, C, D). Aceste
cartonase se gasesc pe site-ul Plickers si pot fi descarcate.
Profesorul foloseste aplicatia mobila Plickers pentru a scana
cartonasele elevilor . Aplicatia capteaza rapid raspunsurile si
inregistreaza datele.

Aplicatia ofera feedback instantaneu, permitand profesorului sa
vada care elevi au raspuns corect si cine mai are nevoie de ajutor
suplimentar.

Plickers stocheaza datele din fiecare sesiune, facilitdnd
profesorilor sa urmareasca progresul elevilor in timp si sa analizeze
eficacitatea metodelor de predare.

Utilizarea Plickers:

Crearea unui cont pe site-ul Plickers dar si descarcarea aplicatiei si
conectarea cu acelasi cont.



Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei
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Descarcarea si printarea cartonaselor cu codurile QR.

Crearea claselor de elevi si atribuirea fiecarui elev un anumit numar
de cartonas.

Utilizati site-ul Plickers pentru crearea intrebarilor, acestea avand
raspunsuri multiple sau Adevarat/Fals si asignarea unei clase.
Proiectarea intrebarilor cu ajutorul unui monitor

Eleviiisi ridica cartile cu raspunsul ales (A, B, C sau D) in sus.
Utilizarea aplicatiei Plickers pentru a scana cu camera, captand
raspunsurile elevilor . Aplicatia va recunoasterea modelele unice
de pe carduri si va inregistra raspunsurile.

Accesati rapoartele detaliate pe site-ul Plickers pentru a analiza
performanta elevilor si pentru a identifica domeniile de
imbunatatire.

Realizarea unor activitati concrete sifolosirea acestor pe parcursul

unei perioade de timp.

Pe parcursul unei perioade de timp ( 2 saptamani) in cadrul orei de
matematica, au fost utilizate aplicatiile Kahoot! si Plickers ce au
abordat teme din curriculum specific matematicii.

Sesiune de dezbatere cu scopul perfectionarii obiectivelor initiale

Profesorul Tmpreuna cu elevii au analizat beneficiile utilizarii
acestor instrumente si au identificat avantajele si dezavantajele
acestora.

Activitatile propuse s-au desfasuratin cadrul orelor de matematica
de la clasele a Va si a Vll-a, pe parcursul a 2 saptamani. Pe tot
parcursul acestor ore, profesorul a oferit feedback constant
elevilor, ajutandu-i sa-si imbunatateasca performantele scolare
Ambele aplicatii ofera un feedback instant, stocand un raport
detaliat al activitatii.

in cadrul unei ore, elevii au analizat metodele utilizare si au
identificat avantajele si dezavantajele acestora.

KAHOOQOT!

Avantaje: - incurajeaza munca in echipa si colaborarea pe masura
ce elevii lucreaza Tmpreuna pentru a rezolva intrebarile si
provocarile.

Promoveaza abilitatile de rezolvare a problemelor si de gandire
critica prin intrebari complexe.

Formatul in stil escape room este captivant, mentinand elevii
interesati de activitate.

Combina elementele fizice si digitale, facand invatarea interactiva
sidinamica.

Integreaza diferite tipuri de abilitati si domenii de cunoastere,
oferind o experienta educationala completa.

Dezavantaje: - necesita o planificare si o configurare atenta a
intrebarilor.

Activitatea poate fi consumatoare de timp, atat in pregatire cat siin
executie, ceea ce s-ar putea sa nu se incadreze in toate orele de
clasa.



Resurse suplimentare
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Poate necesita resurse suplimentare, cum ar fi materiale tiparite,
internet, telefoane mobile, care ar putea sa nu fie disponibile Tn
toate salile de clasa.

PLICKERS:

Avantaje: - nu este nevoie de dispozitive pentru elevi

Este ideal pentru salile de clasa cu acces limitat la tehnologie,
deoarece doar profesorul are nevoie de un dispozitiv.

Mediu interactiv, angajandu-i pe elevi sa participe activ la lectie.
Colectarea si analizarea datelor rapid, permitand profesorilor sa isi
ajusteze instrumentele din mers.

Plickers poate fi folosit pentru diferite materii si niveluri de clasa,
ceea ce il face un instrument versatil pentru evaluarea formativa.
Dezavantaje : - Plickers accepta doar intrebari cu raspunsuri
multiple si intrebari Adevarat/ Fals, ceea ce poate limita tipurile de
evaluari care pot fi efectuate.

n salile de clasd mari, scanarea tuturor cardurilor elevilor poate
consuma mult timp si poate necesita scanari multiple pentru a
capta cu exactitate toate raspunsurile.

Distribuirea cardurilor Plickers poate fi greoaie, mai ales in clasele
mari sau in situatii Tn care elevii isi pierd frecvent cardurile.
Profesorii trebuie sa fie familiarizati cu aplicatia Plickers si cu
caracteristicile acesteia pentru a o utiliza eficient.

Instrumente WEB 2.0 si resurse digitale

Kahoot! https://create.kahoot.it/
https://create.kahoot.it/share/geometrie-triunghi-
dreptunghic/e4640336-3650-4b63-b1c1-8f1ab33692a9
https://create.kahoot.it/share/functii-trigonometrice/638022d3-
edcd-4484-87cd-ba8bcb86e7a0
https://create.kahoot.it/share/elemente-de-organizare-a-
datelor/4a590e55-00e9-4590-8a68-48315561¢c1d7
https://create.kahoot.it/share/consolidare-relatii-metrice-
elemente-de-organizare-a-datelor/7d65fdbd-fbd2-4572-82d5-
4a87a393f855

Plickers https://www.plickers.com/

Eruditus School Eruditus Language School | Erasmus+ KA1 Course

(eruditus-school.com)

Alte resurse invatate
https://quivervision.com/

https://quizlet.com/

https://www.incredibox.com/

https://quizizz.com/

https://babadum.com/

Prof. lonescu Petronela-Paraschiva
Scoala Gimnaziala Bosia
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https://create.kahoot.it/share/geometrie-triunghi-dreptunghic/e4640336-3650-4b63-b1c1-8f1ab33692a9
https://create.kahoot.it/share/geometrie-triunghi-dreptunghic/e4640336-3650-4b63-b1c1-8f1ab33692a9
https://create.kahoot.it/share/functii-trigonometrice/638022d3-e4cd-4484-87cd-ba8bcb86e7a0
https://create.kahoot.it/share/functii-trigonometrice/638022d3-e4cd-4484-87cd-ba8bcb86e7a0
https://create.kahoot.it/share/elemente-de-organizare-a-datelor/4a590e55-00e9-4590-8a68-48315561c1d7
https://create.kahoot.it/share/elemente-de-organizare-a-datelor/4a590e55-00e9-4590-8a68-48315561c1d7
https://create.kahoot.it/share/consolidare-relatii-metrice-elemente-de-organizare-a-datelor/7d65fdbd-fbd2-4572-82d5-4a87a393f855
https://create.kahoot.it/share/consolidare-relatii-metrice-elemente-de-organizare-a-datelor/7d65fdbd-fbd2-4572-82d5-4a87a393f855
https://create.kahoot.it/share/consolidare-relatii-metrice-elemente-de-organizare-a-datelor/7d65fdbd-fbd2-4572-82d5-4a87a393f855
https://www.plickers.com/
https://www.eruditus-school.com/
https://www.eruditus-school.com/
https://quivervision.com/
https://quizlet.com/
https://www.incredibox.com/
https://quizizz.com/
https://babadum.com/

Titlu curs: Interactive Teaching- Educational Games,Outdoor Activities, New
Technology

Obiectiv specific: Promovarea si constientizarea metodelor de predare interactiva (jocuri educationale,
activitati in aer liber si instrumente WEB 2.0)

Furnizor de curs: Eruditus School

Perioada: 22.04-26.04.2024

Locatia: Paris, Franta

Teme abordate:

Folosirea instrumentelor WEB 2.0 in procesele de predare-invatare-evaluare

Metode si tehnici de predare interactiva

Jocuri educationale

Activitati in aer liber: interactiune dincolo de peretii clasei

Grup tinta:

Ciclul primar: clasa pregatitoare, clasele I-IV

Ciclul gimnazial: clasele V-VIII

Unitate de invataméant: Scoala Gimnaziala Bals si structura Scoala GimnazialaBoureni

FISA ACTIVITATII
“Integrarea instrumentelor si resurselor digitale inactivitatea didactica, pentru o invatareinteractiva si
colaborativa”

Identificareaproblemelor Identificarea punctelor forte si slabe ale elevilor in ceea ce priveste
digitalizarea.

Dezvoltarea competentelor de digitalizare ale elevilor.

Identificarea unor instrumente si resurse digitale potrivite varstei,
nevoilor si cunostintelor elevilor.

Incorporarea acestora in procesul educational.

Crearea unui mediu de Tnvatare motivant si atractiv.

Combinarea noilor tehnologii, activitatilor in aer liber si a jocurilor
educationale cu predarea traditionala la clasa, pentru o Tnvatare

interactiva si colaborativa.

Scop: aceasta activitate are ca scop dezvoltarea competentelor de
digitalizare si comunicare ale elevilor, imbunatatirea cunostintelor si
integrarea resurselor digitale in procesul educational, intr-un mod
interactiv, atractiv si motivant.

Obiectivele elevilor: la sfarsitul activitatii elevii vor fi capabili sa:

Sa identifice si sa selecteze instrumentele si resursele digitalepotrivite
varstei, nevoilor si cunostintelor lor.

Sa utilizeze corect aplicatiile invatate in procesul educational.

Sa lucreze si sa colaboreze n echipe utilizand resursele online.

12|Transformari



Redactareaproiectului

Planificareaactivitatii
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Activitati propuse:
Activitate de diseminare - prezentarea instrumentelor WEB 2.0si a

resurselor digitale invatate in cadrul cursului Erasmus+.
Activitate practica - realizarea unui workshop bazat pe aplicatiile

prezentate.
Activitate de feedback - realizarea unei sesiuni de feedback.

Resurse implicate:

umane: elevii claselor primare si gimnaziale ale Scolii GimnazialeBals
si ale structurii Boureni; profesorul de Limba Engleza.

materiale: tabla smart interactiva, smartphone, post-it-uri, carduri
Plickers, markere.

Profesorul le-a prezentat elevilor toate instrumentele WEB 2.0,
resurseledigitale si jocurile educationale invatate in cadrul cursului
“Interactive Teaching- Educational Games, Outdoor Activities, New
Technology”.

Tipuri de aplicatii folosite:

Aplicatii pentru organizarea / prezentarea informatiilor: Canva,
Classroomscreen si Powtoon.

Materiale folosite: tabla smart interactiva, post-it-uri, markere.
Activitatea practica:

Profesorul a realizat un workshop unde elevii au pus in practica toate
jocurile educationale si resursele digitale prezentate anterior. Elevii au
lucrat fie individual, in perechi sau in echipe pentru a exersa aplicatiile.
Tipuri de aplicatii folosite:

Aplicatii pentru gandire creativa / exercitii de imaginatie: Incredibox,
Goosechase, Quivervision, Classtools.

Aplicatii pentru consolidarea si evaluarea cunostintelor: Freerice,
Babadum, Quizlet, Quizizz, Lyricstraining, KahootPyramid, Socrative,
Wordwall.

Materiale folosite: tabla smart interactiva, smartphone.

Activitatea de feedback

Profesorul a realizat o sesiune de feedback unde elevii au avut
posibilitatea de a se autoevalua si de a reflecta asupra activitatilor

desfasurate. Elevii si-au exprimat parerea despre instrumentele si
resurseledigitale utilizate raspunzand la un chestionar si un sondaj de
opinie.

Tipuri de aplicatii folosite:

Aplicatii pentru chestionare / sondaje de opinie: Mentimeter siPlickers.
Materiale folosite: tabla smart interactiva, smartphone, carduri
Plickers.



Monitorizareaprogresului
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Activitatea s-a desfasurat pe parcursul a unei saptamani, la orele de
Limba Engleza, in sala de lectura/clasa, cu elevii claselor primare ( 0-4)
si gimnaziale (5-8). Pe tot parcursul activitatii, profesorul a monitorizat
atent progresul elevilor acorddnd o atentie mai mare elevilor cu
competente digitaleinsuficiente. Profesorul a avut grija sa implice toti
elevii la toate activitatile

desfasurate si sa le ofere un feedback constructiv la sfarsitul acestora.

Elevii au avut posibilitatea de a-si testa cunostintele folosind diferite
instrumente digitale intr-un mod distractiv si interactiv. Elevii isi pot
masurafoarte usor progresul sau regresul deoarece fiecare aplicatie
dispune de un punctaj si un feedback detaliat. Aceste aplicatii sunt
folositoare mai ales pentru recapituldri sau invatarea prin joc iar elevii
se pot autoevalua si pot

decide ce informatii necesita aprofundare, atat la scoala cat si acasa.
Profesorul a folosit doua instrumente digitale, Mentimeter si Plickers,
pentrua realiza o sesiune de feedback. Elevii au primit o serie de
intrebari la care auraspuns folosind fie un smartphone, fie un card
Plickers. La aceasta sesiune au participat elevii claselor IlI-VIII.



Evaluareaexperientei
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Plickers:

Cat de des folositi instrumentele
Web 2.0 sau platformele
educationale?

B Saptamanal
€ De cateva ori pe an
D N_Idodaﬁ

Care sunt avantajele folosirii
instrumentelor Web 2.0?

A Accesarea rapida a informatiilor

Pentru ce ati folosi instrumentele Web
2.

A Pentru crearea unei maniere interactive de
pi a ilor stiintit

B Pentru si arhi pe o perioada
limitat3 de timp a datelor

C Pentru editarea fotografiilor si a materialelor
video

D Pentru lor si
activitatilor de invatare prin cooperare

Care sunt dezavantajele folosirii
instrumentelor web 2.0?

A ivil elevului

B Dezvoltarea creativitatii
€ Consolidarea cunostintelor

D Autoevaluarea cunostintelor

& Dependenta de

€ Reducerea abilitatilor psihomotorii
D C_rearea propriei lumi virtuale

Concluzii:

Laintrebarea “Atifolosi aceste aplicatii” majoritatea elevilor auraspuns
cuDa.

“Cat de des folositi
educationale?”-majoritatea au raspuns Saptamanal.

“Pentru ce ati folosi instrumentele WEB 2.0?”- majoritatea au raspuns
pentrurealizarea proiectelor si desfasurarea activitatilor de invatare.

instrumentele WEB 2.0 sau platformele

“Care sunt avantajele folosirii acestora?” — majoritatea au raspuns cu
accesarea rapida a informatiilor.

“Care sunt dezavantajele?”- majoritatea au raspuns cu dependenta de
tehnologie.

La final, profesorul a realizat un top 5 a celor mai indragite instrumente
WEB2.0:

Incredibox

Babadum

Freerice

ChatGPT

Quizizz



Resurse suplimentare Link-uri instrumente WEB 2.0 si resurse digitale:
https://freerice.com/home
https://babadum.com/
https://www.incredibox.com/
https://www.classtools.net/
https://quizlet.com/gb
https://lyricstraining.com/
https://kahoot.it/
https://www.socrative.com/
https://quizizz.com/?lng=en
https://wordwall.net/

https://www.goosechase.com/
https://quivervision.com/
https://get.plickers.com/
https://chatgpt.com/auth/login
www.powtoon.com
www.mentimeter.com
www.canva.com
www.classroomscreen.com
Eruditus School https://www.eruditus-school.com/
Prof. Onea Veronica,
Scoala Gimnaziald Bals

Predarea limbii engleze cu ajutorul inteligentei artificiale. Solutii pentru educatia moderna

Obiectiv specific:

O1. imbunatétirea calitatii predarii limbii engleze in scolile din consortiu, prin integrarea inteligentei artificiale
in activitatea didactica a 6 participanti, incepand cu anul scolar 2025-2026.

02. Promovarea incluziunii si personalizarii in invatare, prin utilizarea instrumentelor Al pentru adaptarea
continutului educational la nevoile diverse ale elevilor.

Furnizor de curs, perioada, locatia: Maksima Teacher Training Centre, 26 Aprilie — 2 Mai 2025, Split, Croatia
Teme abordate:

Tema 1: Introducere in IAin educatie — rolul Al in sprijinirea profesorilor si personalizarea invatarii

Tema 2: Platforme Al pentru profesori — ChatGPT, Perplexity, Magic School Al

Tema 3: Gamificare si evaluare interactiva cu Quizizz si Blooket

Tema 4: Predare diferentiata asistata de Al —exemple practice si planuri saptaméanale
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http://www.incredibox.com/
http://www.incredibox.com/
http://www.classtools.net/
http://www.classtools.net/
http://www.socrative.com/
http://www.goosechase.com/
http://www.goosechase.com/
http://www.powtoon.com/
http://www.mentimeter.com/
http://www.canva.com/
http://www.classroomscreen.com/
http://www.eruditus-school.com/
http://www.eruditus-school.com/

FISA ACTIVITATII

Inteligenta artificiala in sprijinul predarii limbii engleze

Grup tinta: elevi de gimnaziu

Identificarea problemelor

Prezentarea temei 3

Redactarea proiectului

Planificarea activitatii

Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei
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Predarea limbii engleze in gimnaziu se confrunta cu dificultati privind
nivelurile diferite de cunostinte ale elevilor, lipsa materialelor
diferentiate si scaderea interesului pentru invatare. Aplicatiile bazate
pe inteligenta artificiala pot sprijini personalizarea invatarii, facilitand
implicarea elevilor si adaptarea continutului.

Tema 3: Quizizz, Blooket — aplicatii pentru gamificare si evaluare in
timp real in cadrul atelierului a avut loc o prezentare a multiplelor
tipuri de aplicatii prin care se poate realiza lucru diferentiat la clasa,
dar mai cu seama, modul Tn care se pot evalua real si instantaneu
evolutia si progresul/regresul elevilor pe baza unor teste tip quizz pe
diferite niveluri de dificultate. Concret, s-a aplicat o baterie de
intrebari pe o tema aleasa prin sondarea intereselor elevilor, cu 9
intrebari pe nivel usor, mediu si dificil.

Scop: Utilizarea instrumentelor Al pentru predarea limbii engleze intr-
un mod eficient, atractiv si adaptat elevilor de gimnaziu

Obiectivele elevilor:

- Familiarizarea cu notiuni de baza privind Al

- Redactarea de texte si exercitii cu ChatGPT

- Utilizarea Perplexity pentru cautari documentate

- Crearea de jocuri educationale (Quizizz, Blooket)

Resurse necesare:

Umane- profesor si colectivde 15 elevi
Calculatoare/tablete/telefoane (cu acces la internet)

Proiector (pentru afisarea leaderboardului)

Conturi profesor pe Quizizz

Bilunar, elevii vor exersa identificarea raspunsurilor corecte pentru
subiectele predate la clasa, se vor documenta suplimentar
-Autoevaluari, feedback elevi

-Observatie direct

- Analiza materialelor create

- Fise de observatie

- Scoruri in aplicatii gamificate

- Rapoarte de activitate

- Evaluare pe parcurs

- Chestionare de satisfactie

- Reflectii colective asupra utilizarii Al



Resurse suplimentare https://chat.openai.com/

https://www.magicschool.ai/

https://www.perplexity.ai/

https://quizizz.com/
https://www.blooket.com/
https://www.canva.com/ro_ro/

Prof. Acsinte Liviu,
Scoala Gimnaziala ,,Costache Antoniu” Tiganasi

Educatie Digitala in Actiune: Lectii cu Canva si ChatGPT

Obiectiv specific:

Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice prin utilizarea instrumentelor Canva si ChatGPT in
scopuri educationale, cu accent pe:

proiectarea si implementarea de lectii interactive,

crearea de resurse educationale vizuale si atractive,

imbunatatirea comunicarii si colaborarii intre elevi si profesori,

stimularea gandirii critice, a creativitatii si a implicarii active a elevilor in procesul de Tnvatare,
pregatirea elevilor pentru a naviga cu succes intr-un mediu digital in continua schimbare.
Furnizor de curs, perioada, locatia: Zorya Limited, 31 Martie - 4 Aprilie 2025, Paphos, Cipru
Teme abordate:

Tema 1: Tipuri de IA si aspecte etice ale folosirii IATn procesul de predare

Tema 2: Avantaje si modalitati de utilizare ChatGPT in procesul de planificare a lectiilor

Tema 3: Crearea si modificarea de material didactice in Canva

Tema 4: Utilizarea ChatGPT si Canva pentru organizarea de evenimente

Tema 5: Realizarea de prezentari in Canva

Grup tinta: elevi de gimnaziu

FISA ACTIVITATII - Inteligenta artificiala in sprijinul predérii limbii engleze
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https://chat.openai.com/
https://www.magicschool.ai/
https://www.perplexity.ai/
https://quizizz.com/
https://www.blooket.com/
https://www.canva.com/ro_ro/

Identificarea problemelor

Prezentarea temelor

Redactarea proiectului

Activitati propuse
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in era digitala, predarea traditionald nu mai rezoneaza
suficient cu elevii generatiei actuale. Lipsa resurselor
vizuale atractive si a instrumentelor de lucru
colaborativ afecteaza motivatia si implicarea elevilor.
Profesorii au nevoie de formare pentru a integra
tehnologia in mod eficient si creativ in activitatile de la
clasa.

Cursul Erasmus la care am participat a abordat
urmatoarele teme centrale:

Utilizarea ChatGPT pentru generarea de continut
educational, planuri de lectie si materiale de evaluare.
Integrarea platformei Canva in procesul didactic pentru
a crea prezentari, afise, diplome si alte materiale
vizuale.

Promovarea unei educatii moderne, interactive si
adaptate nevoilor elevilor secolului XXI.

Proiectul a urmarit aplicarea imediata a competentelor
dobandite prin:

Crearea unor scenarii de formare pentru colegii
profesori;

Derularea de lectii demonstrative Tn mai multe clase;
Integrarea instrumentelor Canva si ChatGPT in
activitatea curenta la clasa;

Documentarea rezultatelor sireflexiei pedagogice post-
formare.

Pentru profesori (formare):

Exercitii de generare a planurilor de lectie cu ChatGPT;
Proiectarea de afise si prezentari interactive cu Canva;
Simularea unor activitati didactice integrate digital.
Pentru elevi (aplicare practica):

Clasa a Vl-a: Organizarea unei clase virtuale in Canva;
Clasa a Vl-a Buda: Lectie Past Simple cu prezentare
Canva;

Clasa a Vll-a: Lectie despre prepozitii de miscare cu
suport vizual;

Clasele a Vlll-a: Designul invitatiilor pentru festivitatea
de absolvire.

Diseminare pentru profesori —29.04.2025

Clasa a Vl-a: Organizarea unei clase virtuale in Canva; -
13.05.2025

Clasa a Vl-a Buda: Lectie Past Simple cu prezentare
Canva; -15.04.2025

Clasele V + VII-: Lectie despre prepozitii cu suport
vizual; - 15.04.2025

Clasele a Vlll-a: Designul invitatiilor pentru festivitatea
de absolvire. 13.04.2025 - Lespezi 14.04.2025 - Buda



Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei

Resurse suplimentare
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e Observarea gradului de implicare a elevilor in
activitatile digitale;
e Evaluarea calitatii materialelor realizate de
profesori si elevi;
e Discutii de reflectie la finalul fiecarei lectii;
e Feedback informal din partea elevilor si a
colegilor profesori.
Cresterea motivatiei elevilor in lectii;
Elevii si-au dezvoltat competente de lucru colaborativ,
gandire vizuala si prezentare digitala;
Profesorul a devenit mai eficient in planificare si
proiectare vizuala a lectiilor;
Materialele create sunt reutilizabile si pot fi adaptate
pentru alte teme sau clase.
Formarea Erasmus a avut un impact real si imediat
asupra practicii didactice:
A oferit inovatie pedagogica aplicabila rapid;
Aincurajat reflectia profesionala si asumarea rolului de
facilitator digital;
A deschis oportunitati de parteneriat si colaborare
europeana;
A contribuit la dezvoltarea unei culturi a educatiei
vizuale si interactive in scoala.
https://chat.openai.com/

https://www.canva.com/ro_ro/

Prof. Spiridon Ligia Alexandra
Scoala Profesionala Lespezi


https://chat.openai.com/
https://www.canva.com/ro_ro/

FLUX 2 - LEADERSHIP S| MANAGEMENT

Grup tinta: elevii clasei a Vlll-a

FISA ACTIVITATII -Atelier de dezvoltare personald - ,,Cum si devin un partener de incredere in

comunicarea cu celalalt?”

Identificarea problemelor

Prezentarea temeinr...

LISTENING MAY BE

8 A

ACTIVE
LISTENING

Redactarea proiectului

Build trust and
establish rapport.

Demonstrate concern.

AJ we

Lister™™d

SX \B
Active listening techniques can | see.
help you truly understand
what people are saying

in conversations
and meetings

Ask specific questions.
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Use brief verbal affirmations like:

Ascultarea activa reprezinta o abilitate in comunicarea cu
ceilalti. La nivel curricular, ascultarea activa a capatat in
Romaénia o importanta deosebita, fiind abordata, de cele
mai multe ori, in discipline din Aria Limba si comunicare. Cu
toate acestea, ocaziile In care se invata, iar, mai apoi, se
exerseaza de catre elevi aceasta abilitate sunt insuficiente,
daca ne gandim la importanta ascultarii active 1in
dezvoltarea competentei sociale a elevilor, viitorilor adulti
care trebuie sa fie capabili sa se intregreze in societate si sa
raspunda nevoilor acesteia.

Pe de alta parte, unii elevi pot avea carente de comunicare,
fiindu-le frica de a e exprima in public sau fiind in
incapacitatea de ainfelege ceea ce asculta.

Ascultarea activa reprezinta capacitatea unui individ de a
recepta si decoda mesajul trsnsmis de o alta persoana, de
cele mai multe ori interlocutor. Exista o mare diferenta intre
a auzi mesajul si a-l asculta. A asculta activ intr-o
conversatie inseamna empatie, intetelegerea mesajului,
capacitatea de a pune intrebari bune, de a decodifica non-
verbalul si de a transmite prin non-verbal mesaje conforme
cu reactiile asteptate de partenerul angajat in conversatia
cutine.

Scop: Dezvoltarea abilitatii elevilor de ascultare activa
Obiectivele elevilor:

Sa indice situatiile de ascultare activa din exemplele date;
Sa puna intrebari care sa sustina ascultarea activa;

Sa exemplifice cu activitati propriu-zise empatia in anumite
situatii concrete;

Sa rezume mesajul unui partener de dialog;

Sareflecte sentimentele transmise de partenerul de dialog;
Sa enumere mesajele non-verbale transmise de
interlocutor in anumite situatii;

Sa emitd mesaje non-verbale in anumite situatii de
comunicare;

Sa practice ascultarea activa.

Activitati propuse:

Activitatea are loc sub forma unui atelier de dezvoltare
personald, la care participa elevii clasei a Vlll-a. Vor fi 8
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intruniri saptdmanale, la fiecare intrunire abordandu-se
una din urmatoarele teme:

Diferenta intre a auzi si a asculta;

Ce nseamna ascultarea activa?;

Exerseaza-ii ascultarea activa: Pune intrebari bune!;
Exerseaza-ti ascultarea activa: Fii empatic!;

Exerseaza-{i ascultarea activa: Asigura-te ca ai inteles
corect!;

Si corpul tau vorbeste. Grija ce transmiti cu el!;

Dezbaterea educationala (debate-ul) — metoda de exersare
a ascultarii active- 2 intruniri.

Diferenta intre a auzi si a asculta

Prezentarea conceptelor de auzire si ascultare;

Exercitii de recunoastere a contextelor in care se aplica
ascultarea/auzirea;

Tipurile de ascultare: ascultarea activa si ascultarea pasiva;
Identificarea tipului de ascultare in fragmente din texte
literare, cantece; tablouri etc.;

Jocuri de rol pentru identificarea tipurilor de ascultare sau
mimarea unui anumit tip de ascultare.

Resurse: texte literare, reprezentarile unor tablouri, cantece
Ce inseamna ascultarea activa?

Prezentare ppt a temei;

Vizionare de filmulete in care se exemplifica ascultarea
activa;

Identificarea caracteristicilor ascultarii active;

Jocuri de rol: ,,Nu intrerupe”, ,La ce te-ai gandit cand eu ti-
am vorbit?”;

Tehnici de ascultare activa- scurta prezentare;

Exercitiu: ,,Simon spune”.

Resurse:

https://www.youtube.com/watch?v=AVlc--sM9rk

https://www.youtube.com/watch?v=rzsVh8YwZEQ

https://www.youtube.com/watch?v=pMzPa9uljnE -

Explicare joc ,,Simon spune”

Exerseaza-ti ascultarea activa: Pune intrebari bune

Care este rolul intrebarilor?;

intrebari inchise versus intrebari deschise;

Ce inseamna o Intrebare buna?;

Jocuri: ,Deseneaza ce iti spun”, ,,Spune-mi ce vezi”, ,,3 De
ce-uri?”;

Jocul ,De-a detectivii” sau Procesul literar ca metoda de
exersare a abilitatii de a pune intrebari bune.

Exerseaza-ti ascultarea activa: Fii empatic

Joc de rol: ,Povesteste. Ignora. Povesteste. Asculta”;
Exercitiu de reflectie ,Emotia”;

Cel mai bun ascultator —joc;

»,Discuta cu cineva care nu e de acord cu tine”

Resurse


https://www.youtube.com/watch?v=AVlc--sM9rk
https://www.youtube.com/watch?v=rzsVh8YwZEQ
https://www.youtube.com/watch?v=pMzPa9uljnE

Planificarea activitatii

Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei

Resurse suplimentare
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https://www.goodlisteningskills.org/active-listening-
games-exercises-activities - Jocul Emotia
https://www.mindtools.com/az4wxv7/active-listening -
exemple de dialog empativ

Exerseaza-{i ascultarea activa: Asigura-te ca ai inteles
corect

Ce este Rezumarea?;

Puterea lui ,...Daca intteleg bine, tu spui ca...” sau a lui
“Deci, ceea ce vrei sa spui este ca...”;

Exercitii de rezumare a unui mesaj citit scris/ a unui mesaj
audio/ mesaj video;

Ce este Refelectarea?

Puterea lui ,Am dreptate spunand ca te simti....”

Si corpul tau vorbeste. Grija ce transmiti cu el!

Vizionare video cu Stan si Bran, Benny Hil;

Jocul mima;

Exercitii de identificare a sentimentelor pe baza unor
imagini sau videouri-mute;

Prezentare Paul Ekman si aportul adus 1in citirea
microexpresiilor faciale;

Exercitii de citire a microexpresiilor faciale.

Resurse

https://www.paulekman.com/resources/micro-

expressions/
Dezbaterea educationala (debate-ul) - metoda de exersare

a ascultarii active.

Ce este o dezbatere educationala?;

Care sunt regulile unei dezbateri?

Exercitii de simulare a unei dezbateri;

8 saptamani (cate un atelier pe sdptamana, o ora pe atelier)

Fise- de observare a elevilor completate de cadrul didactic
Fise de observare/ Chestionar de inter-evaluare pentru
elevi

Fisa de evaluare a competentei de ascultare activa/ a
comportamentelor care dovedesc ascultare activa a
elevului pe parcursul atelierului

Fisa de feedback completata de elev

Fisa de feedback completata de profesorul organizator

Prof. Ana-Maria Stefan
Scoala Gimnaziala ,,Constantin Teodorescu” Razboieni


https://www.goodlisteningskills.org/active-listening-games-exercises-activities
https://www.goodlisteningskills.org/active-listening-games-exercises-activities
https://www.mindtools.com/az4wxv7/active-listening
https://www.paulekman.com/resources/micro-expressions/
https://www.paulekman.com/resources/micro-expressions/

Coaching and Mentoring to Support Teachers

Grup tinta: Profesorii Scolii Profesionale Dagata

Identificarea problemelor

Prezentarea temei

Redactarea proiectului

Planificarea activitatii

PARAPHRASE.

=), 8 AU

ssxaussmons, {770} 0 | ACTIVE )
2) \usrening © (20 =

0 E. LV

SHOW EMPATHY. AVOID JUDGMENT.
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LISTENING MAY BE
ENOUGH.

EVALUATE THE

DON'T GIVE ADVICE
700 auic!

FISA ACTIVITATII

Deficit Tn ascultarea activa

Se prezinta tema activitatii: ’Modalitati de ascultare
activa”

Proiectul se adreseaza elevilor claselor V-VIII si include o serie de
activitati menite sa corijeze ascultarea pasiva.

Activitatea s-a desfasurat pe parcursul unei ore de Consiliere si
dezvoltare personala cu elevii clasei a Vll-a, precum si in cadrul
programului "Scoala Altfel” cu elevii claselor V-VIII.

ACTIVITATEA 1: Exercitii de spargere a ghetii:
Jocul ECUSON (sau Harta Inimii)
Scopul: - cunoastere si autocunoastere - autocaracterizare
Materiale necesare: instrument de scris, post-it
Cum procedam: - fiecare elev primeste cate o foaie de dimensiunea
unei carti de vizita. Pe ea i se cere elevului sa isi scrie prenumele,
pe verticala, cu litere de tipar dupa care sa realizeze acrostihul
prenumelui cu propriile trasaturi de caracter. in dreptul
acrostihului, elevul va realiza un desen reprezentativ pentru el. La
finalul activitatii fiecare elev isi prezinta ecusonulin fata colegilor.
Jocul CE-AS FI DACA AS FI...?
Scopul: - cunoasterea si autocunoasterea - relationarea -
dezvoltarea creativitatii, imaginatiei si limbajului - exersarea unor
moduri verbale (conditionalul)
Materiale necesare: instrument de scris, fisd de lucru Cum
procedam: - elevii sunt impartiti in pereche, cate doi. Fiecare elev
primeste o fisad pe care sunt formulate mai multe intrebari la care
trebuie sa raspunda. Dupa completarea Tintrebarilor cu
raspunsurile necesare, elevii isi schimba intre ei fisele si le prezinta
clasei. Ex. de intrebari: Daca as fi altcineva, as fi..., Daca as putea
sa fiuin alt loc acum, as fi

., Daca nu as locui in tara mea, as locui..., Daca as fi un animal,
as fi..., Daca as fi profesor, as..., Daca as putea sa vorbesc cu
Dumnezeu, L-as intreba..., Daca as fi o culoare, as fi..., Daca as fi
un instrument muzical, as fi...
Jocul IDENTITATEA SECRETA
Scopul: - cunoastere - formularea de intrebari si rdspunsuri
Materiale necesare: instrument de scris, post-it.
Cum procedam: - toti elevii se aseaza in cerc si scriu, fara sa vada
careva, pe un post-it, numele unei personalitati (este important ca
toata lumea sa cunoasca aceea persoana, sa fie o vedeta, un


https://www.teacheracademy.eu/course/coaching-and-mentoring/

Bulld trust and Demonstrate concern.
establish rapport

petive
@’ Ligter®™)
AN Aol questians K‘\ s Use brief verbal affirmations like:

23 ctv steningtechniquescan fose
truly understand
Tihatee saying ol
in c ons

o

25|Transformari

sportiv, un actor, etc.). Apoi lipesc acel post-it pe spatele persoanei
din dreapta lor.

ACTIVITATEA 2: CINE A INCEPUT?

Profesorul cere ca un voluntar sa paraseasca incaperea. Restul
grupului va sta in cerc, profesorul hotarand cine va fi conducatorul.
Conducatorul va avea sarcina de a incepe o actiune ( sa faca din
mana, sa-si miste capul, sa simuleze cantatul la uninstrument(...),
iar ceilalti vor face la fel. Profesorul va spune conducatorului sa
schimbe actiunea des, restul grupului avand sarcina de a-l imita.
Voluntarul va intra din nou in incapere, se va aseza in mijlocul
cercului siva trebui sa ghiceasca cine e conducatorul. Are 3 minute
si 3 incercari. Daca nu reuseste, trebuie sa faca ceva distractiv.
Daca voluntarul ghiceste, persoana care a fost conducatorul
paraseste camera si grupul cauta un nou conducator. Si tot asa
pana la sfarsitul jocului.

ACTIVITATEA 3. BLOCAJE IN COMUNICARE

Fiecere elev se gandeste la culoarea preferata, iar la semnalul
profesorului (de exemplu: 1,2, gata!) o vor striga cu totii, cat mai
tare. Apoi, cativa participanti sunt intrebati daca pot preciza
culoarea preferatd de vreunul din colegii sai. Probabil ca
majoritatea nu va reusi sa o faca si atunci

vor fiintrebati DE CE.

ACTIVITATEA 4. INFORMATIA DEFORMATA

Se aleg 5 voluntari care vor iesi din sala. Va intra unul dintre ei, care
va auzi o poveste pe care va trebui sa o spuna unui coleg. Vaintrain
clasa un alt voluntar caruia se i spune povestea. Apoi, al doilea ova
povesti celui de-al treilea coleg iesit etc. Se cere voluntarilor sa
spuna ce anume cred ca a facut ca ultima povestire sa nu semene
cu povestea initiala.

ACTIVITATEA 5. BILETELELE

Intr-un plic vor fi biletele pentru toti elevii pe care vor fi scrise cinci
concepte legate de tema lectiei: emotie, valoare, convingere,
opinie, prietenie. Cei care vor extrage biletele pe care este notat
acelasi concept vor forma o echipa.



Johari Window Model

Known to self Not known to self

Known

toothers| Openarea Blind spot

Not known

Hidden area Unknown
to others

Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei

Harta inimii

Resurse suplimentare

26| Transformari

Echipele vor primi sarcini dupa cum urmeaza:

a. Realizati un dialog in care sa ilustrati modalitatile de comunicare
asertiva pentru urmatoarea situatie:

incerci sa ajuti pe cineva, dar acesta te respinge;

ai facut o greseala de exprimare si esti ridiculizat;

te adresezi unei persoane si nu esti ascultat;

atunci cand vorbesti te intrerupe cineva;

primesti un compliment.

b. Creati un slogan in care sa utilizati cuvantul care descrie numele
grupei.

Dupa rezolvarea sarcinilor, fiecare echipa isi va prezenta produsele
activitatii.

Exercitiile de spargere a ghetii ar trebui sa devina o obisnuita la
inceperea orelor.

Se pastreaza fisele pe care au lucrat elevii, unele dintre acestea se
afiseaza in anumite spatii.

Rezultatele se vor observa pe o perioada mai mare de timp dupa
initierea acestor tehnici de comunicare

REALIZAREA FEED-BACK-ULUI

Ne ldudam: Toti cursantii se adunain cerc. Unul cate unul, cursantii
spun propozitia urmatoare, completand-o cu un aspect pozitiv
despre ei insisi: ,Apreciez ca mi-a iesit bine..., . Unii dintre ei ar
putea fitimiziin a-si exprimarealizarile, de aceea ar putea fi de folos
sa inceapa profesorul primul. Trebuie subliniat faptul ca in timpul
acestei activitati, lauda de sine nu trebuie sa faca pe nimeni sa se
simta stanjenit Tn legaturda cu el/ea sau cu complimentele
exprimate.

https://wordwall.net/ro/resource/7959116/increderea-in-

sine
855 de jocuri si activitati- Ghidul animatorului

Prof. Alecsandru Crina-Mihaela
Scoala Profesionala Dagéta


https://wordwall.net/ro/resource/7959116/increderea-in-sine
https://wordwall.net/ro/resource/7959116/increderea-in-sine

Leadership-Handling Stress and Avoiding Burnout

Grup tinta: elevii claseia 6-aB

FISA ACTIVITATII - ”Emotii pozitive in clasa mea”

Identificarea problemelor

Prezentarea temeinr. 6

Redactarea proiectului

Planificarea activitatii
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in urma aplicarii unui chestionar, 40% dintre elevii clasei au
raportat ca in mare parte a timpului petrecut la scoala se simt
stresati si se confrunta adesea cu emotii negative cauzate de
atmosfera uneori neprietenoasa din timpul orelor si a pauzelor.
Eliberarea emotiilor negative prin puterea celor cinci simturi (vizual,
auditiv, gustativ, tactil, olfactiv) si exercitii de mindfulness.

Scop: A fost demonstrat faptul ca mediul fizic,

social si emotional in care elevii petrec o mare parte din fiecare zi,
poate afecta sanatatea lor fizica, emotionala si mentala si starea de
bine, precum si rata abandonului scolar.

Starea de bine a elevilor, calitatea relatiilor pe care le au intre ei, pe
care le au cu adultii, precum si calitatea mediului de invatare,
influenteaza fundamental progresele lor scolare. Scopul activitatii
propuse este acela de a crea o atmosfera pozitiva in sala de clasa
si de a echipa elevii cu un kit de unelte utile si laindeméana la care
pot apela atunci cand se confrunta cu emotii negative.
Obiectivele elevilor:

-crearea unei spatiu pozitiv, in care sa se simta acceptati si in
siguranta

-exersarea unor tehnici utile de eliberare a emotiilor negative
-imbunatatirea relatiilor dintre elevii clasei

-cresterea gradului de stare de bine in scoala

Activitati propuse: Proiectul se va desfasura pe o perioada de 4
saptamani, fiecare ora de dirigentie din perioada propusa fiind
dedicata indeplinirii obiectivelor.

Activitatea nr. 1: ”Coltul de relaxare”

Activitatea nr.2: ”Emotii negative, emotii pozitive”

Activitatea nr. 3: "Let’s relax!”- idei practice de anihilare a emotiilor
negative

Activitatea nr. 4 -”Saptamana sanatatii emotionale”

Resurse implicate:

-umane: elevi, cadre didactice, parinti

-materiale: obiecte decorative, mini biblioteca, flipchart, tabla
interactiva, laptop

Activitatea nr. 1:”Coltul de relaxare”Se va identifica un spatiu in
sala de clasa potrivit amenajarii unui colt de relaxare. Elevii vor
lucra pe echipe si vor nota idei realiste de amenajare a spatiului,
care sa-i ajute la relaxare, luand in considerare 3 elemente: vizual
(tablouri, citate motivationale, carti, plante, obiecte Tn culori
pozitive, etc.) , auditiv (playlist cu melodii de relaxare, sunete din
natura, etc.), tactil (perne, jucarii de plus, mingi antistres, etc.). La
finalul activitatii se va face o lista finala cu cele mai potrivite idei si
cu modalitatile de punere in practica a acestora.
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Activitatea nr.2: ”Emotii negative, emotii pozitive”

Care sunt emotiile pozitive? Care sunt emotiile negative? Cum le
recunoastem si care sunt motivele care le creeaza? Pot emotiile sa
provoace diferite simptome fizice sau psihice? Ce putem face?
Elevii vor avea raspunsurile la aceste intrebari la finalul activitatii,
dupa <ce vor wurmari o serie de materiale media
https://www.youtube.com/watch?v=vM2hxMcdhVc
https://www.youtube.com/watch?v=Vs-MyQgfH3A
https://www.twinkl.ro/resource/caruselul-emotiilor-powerpoint-

ro-dos-66 ) si dupa ce vor completa si discuta un tabel ce contine
trei coloane: Emotii (ex.frustrare, nervozitate, furie, bucurie, etc.),
Ce le creeaza?, Ce pot eu face?

Tema de lucru: Jurnalul emotiilor- Elevii vor tine un jurnalin care vor
nota, in fiecare zi, emotiile experimentate.

Activitatea nr. 3: ”Let’s relax!”- idei practice de anihilare a emotiilor
negative

-exercitii de respiratie constienta
https://www.youtube.com/watch?v=t7WFqg17NxWA

- Metoda 5-4-3-2-1
https://www.youtube.com/watch?v=30VMIEmA114

- Metoda japoneza de eliberare a stresului
https://www.youtube.com/watch?v=m3-07gPsQKO0

-The Body Scanner, exercitiu de mindfulness pentru copii
https://www.youtube.com/watch?v=xLoK5rOl8Qk

Activitatea nr. 4 -”Saptamaéana sanatatii emotionale”

Fiecare elev va trage la sorti numele unui coleg si va avea sarcina
de a face céate un gest frumos in fiecare zi a saptamanii pentru
colegul repartizat. Pe durata saptamanii, fiecare elev al claseiva
consemna gestul frumos si felul in care s-a simtit in jurnalul
emotiilor.

Chestionar final, Observarea directa, Jurnalul emotiilor
Fotografii

Observarea starii emotionale a elevilor, in special a celor mai
sensibili sau introvertiti;

Discutii cu parintii legate de eventuale schimbari pozitive n
comportamentul elevilor.

S-a observat o acceptare a emotiilor (de orice tip) cu o mai mare
usurinta. De asemenea, elevii au invatat ca oricine poate
experimenta emotii negative si perioade de stres, diferenta o face
modul de abordare al acestora. Jurnalul emotiilor s-a dovedit a fide
un real suport pentru majoritatea elevilor, jucand rolul
de ”confident” fidel in situatii greu de gestionat. Spatiul de relaxare
este utilizat zilnic, in pauze.
https://www.youtube.com/watch?v=07V7xCIMbPk
https://www.boredteachers.com/post/20-inspiring-calm-down-
corner-options-for-your-classroom

Prof. Crivoi Andreea
Scoala Gimnaziala ”loanid Romanescu”, Voinesti


https://www.youtube.com/watch?v=vM2hxMcdhVc
https://www.youtube.com/watch?v=Vs-MyQgfH3A
https://www.twinkl.ro/resource/caruselul-emotiilor-powerpoint-ro-dos-66
https://www.twinkl.ro/resource/caruselul-emotiilor-powerpoint-ro-dos-66
https://www.youtube.com/watch?v=t7WFq17NxWA
https://www.youtube.com/watch?v=30VMIEmA114
https://www.youtube.com/watch?v=m3-O7gPsQK0
https://www.youtube.com/watch?v=xLoK5rOl8Qk
https://www.youtube.com/watch?v=o7V7xClMbPk
https://www.boredteachers.com/post/20-inspiring-calm-down-corner-options-for-your-classroom
https://www.boredteachers.com/post/20-inspiring-calm-down-corner-options-for-your-classroom

Leadership-Handling Stress and Avoiding Burnout
Grup tinta:Inspectorii din cadrul I.S.J. lasi ( 36)
FISA ACTIVITATII

Identificarea Ce este stresul?
problemelor Ce este burnoutul?
Simtome fizice, psihice si comportamentale ale stresului
Legatura dintre modul nostru de géndire si stres
Eliberarea emotiilor negative
Prezentarea tehnicilor Reactii la stres: Fight, Flight, Freeze
de combatere a Meditatiile-utile pentru combaterea stresului cotidian
stresului si  burnout- Exercitii de meditatie
ului 12 pasi catre un somn odihnitor
Importanta suportului social in situatii de stres
Exercitii de mindfulness
Exercitii de relaxare in scaun
Puterea celor 5 simturi in combaterea stresului
Managementul stresorilor de la locul de munca
Abordarea stresului la locul de munca
Rezilienta: ce este si cum o putem imbunatati
Tehnici catre o comunicare eficienta
Managementul conflictelor
Chestionar de masurare a stresului la locul de munca
Principiile relationarii sanatoase
Burnout-ul: cum il prevenim
Factorii care pot duce la burnout
Burnout-ul: cum actionam pentru combaterea eficienta
Resurse implicate:
-umane: inspectoriii scolari din I.S.J. lasi
-materiale: laptop/calculator, ecran, videoproiector

Planificarea activitatii Inspectorul participant in fluxul de formare va face o prezentare celor 36 de colegi
utilizand instrumente precum Web/PPT si le va explica notiunile si exercitiile
practice

Monitorizarea Se va efectua prin repetarea chestionarului de masurare a stresului, dezbatere

progresului

Resurse suplimentare https://www.youtube.com/watch?v=VNCL1glwyOl

https://www.youtube.com/results?search_guery=frank+kick+too+many+pilates+

https://www.youtube.com/watch?v=ybnzd4zu8xs

Prof. Costica - Cristinel lordachioaia
Inspector scolar pentru management institutional —1.S.J. lasi
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https://www.youtube.com/watch?v=VNCL1glwyOI
https://www.youtube.com/results?search_query=frank+kick+too+many+pilates
https://www.youtube.com/watch?v=ybnzd4zu8xs

Leadership-Handling Stress and Avoiding Burnout

Grup tinta: personalul unitatii, 46 cadre didactice, 9 nedidactic, 2 didactic auxiliar

Identificarea
problemelor

Prezentarea tehnicilor
de combatere a
stresului si  burnout-

ului

Planificarea activitatii
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Resurse suplimentare
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FISA ACTIVITATII

-Ce este stresul?

-Ce este burnoutul?

-Simtome fizice, psihice si comportamentale ale stresului
-Legatura dintre modul nostru de gandire si stres
-Eliberarea emotiilor negative

-Reactii la stres: Fight, Flight, Freeze

-Meditatiile-utile pentru combaterea stresului cotidian
-Exercitii de meditatie

-12 pasi catre un somn odihnitor

-Importanta suportului social in situatii de stres

-Exercitii de mindfulness

-Exercitii de relaxare in scaun

-Puterea celor 5 simturi in combaterea stresului
-Managementul stresorilor de la locul de munca
-Abordarea stresului la locul de munca

-Rezilienta: ce este si cum o putem Imbunatati

-Tehnici catre o comunicare eficienta

-Managementul conflictelor

-Chestionar de masurare a stresului la locul de munca
-Principiile relationarii sanatoase

-Burout-ul: cum il prevenim

-Factorii care pot duce la burnout

-Burnout-ul: cum actionam pentru combaterea eficienta
Resurse implicate:

-umane: cadrele didactice, personalul auxiliar si nedidactic
-materiale: laptop/calculator, sala de clasa

Profesorulva face o prezentare utilizand uneltele Web/PPT si le va explica notiunile
si exercitiile practice

Se va efectua prin repetarea chestionarului de masurare a stresului, interviu

https://www.youtube.com/watch?v=VNCL1glwyOl

https://www.youtube.com/results?search_query=frank+kick+too+many+pilates+

https://www.youtube.com/watch?v=ybnzd4zu8xs

Prof. Romascanu Silvia
Scoala Gimnaziala ,,Costache Antoniu” Tiganasi


https://www.youtube.com/watch?v=VNCL1glwyOI
https://www.youtube.com/results?search_query=frank+kick+too+many+pilates
https://www.youtube.com/watch?v=ybnzd4zu8xs

Strategii pentru stimularea inovatiei si construirea unei culturi aimbunatatirii continue

Furnizor de curs: Infol Education SRLS
https://school-education.ec.europa.eu/en/learn/courses/training-educational-leadersh
Perioada: 17.02.2025-21.02.2025

Locatia: Italia-Roma

Teme abordate:

Tema 1: Viziunea strategica si luarea deciziilor

Tema 2: Comunicare, colaborare si gestionarea conflictelor

Tema 3: Construirea unei culturi scolare pozitive

Grup tinta: cadrele didactice ale Scolii Profesionale Lespezi

FISA ACTIVITATII
Strategii de invatare prin cooperare

Identificarea problemelor Dificultati in stabilirea relatiilor de comunicare, colaborare, si
gestionarea conflictelor
Stima de sine scazuta la cadrele didactice cu dificultati in luarea
deciziilor in ceea ce priveste managementul clasei
de elevi

Prezentarea temeinr 1 Viziunea strategica si luarea deciziilor
Joc didactic: ,,Storyboard”, pentru reprezentare vizuala, sub forma
de imagini si schite, a gandurilor.
Invatarea prin cooperare in cadrul grupului;
Se utilizeaza brainstorming, pentru a stabili subiectele care trebuie
luate in considerare in activitatea de Tnvatare.

Prezentarea temeinr 2 Comunicare, colaborare si gestionarea conflictelor
Scenariu centrat pe gestionarea conflictelor: Colegi cu Opinii
Diferite:
Rol 1: Un membru al echipei care sustine o anumita abordare
pentru un proiect.
Rol 2: Un alt membru al echipei care are o opinie complet
diferita

Prezentarea temeinr. 3 Construirea unei culturi scolare pozitive
Crearea unui Plan de Actiune pentru Imbunétatirea Culturii Scolare:
-Implicarea Intregii Comunitati Scolare: elevii, profesorii,
personalul nedidactic si parintii sunt implicati activ in toate etapele
procesului.
-Leadership Vizionar: Conducerea scolii trebuie sa sustina activ
initiativa si sa fie un model pentru cultura scolara dorita.
-Comunicare Transparenta si Eficientd: comunicare deschisa si
regulata cu toate partile interesate.
-Flexibilitate si Adaptabilitate: ajustarea planului in functie de
rezultatele monitorizarii si de schimbarile din mediul scolar.
-Concentrare pe Valorile Fundamentale: toate actiunile sunt
aliniate cu valorile fundamentale ale scolii.
-Recunoasterea si Celebrerea Succeselor: Recunoaste si
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Brainstorming

Redactarea proiectului

Planificarea activitatii
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celebreaza progresele si succesele inregistrate pentru a mentine
motivatia si angajamentul.

Scop: Dezvoltarea deprinderilor sicompetentelor interpersonale.
Obiectivele formabililor:

-sa coopereze inrealizarea sarcinilor de lucru;

-sa respecte regulide lucru in echipa sau n perechi;

-saseimplice activinrezolvarea sarcinilor. Activitati propuse: jocuri
didactice

Resurse implicate:

-umane: profesori

-materiale: jetoane cu litere de tipar/ de mana, jetoane cu imagini,
suport audio (muzica), fise

Tema nr 1- Viziunea strategica si luarea deciziilor

Jocul didactic: ,,Storyboard” aplicat in secventa de reprezentare
vizuala, sub forma de imagini si schite, a gandurilor.

Scopul jocului: Dezvoltarea unor idei noi asupra unui anumit
subiect si planificarea desfasurarii unui proiect pe etape.

Sarcina didactica: Realizarea, in grup, a corespondentei dintre
reprezentareavizuala, sub forma de imagini si schite, a gandurilor.
Elemente de joc: cooperarea, surpriza, aplauzele

Continutul jocului:

~ -Se stabileste subiectul scenariului vizual . Acesta se scrie pe un

carton mare. Subiecte uzuale pot fi: scopul, problema sau
oportunitatile, recomandari

-Se organizeaza o sedinta de brainstorming, pentru a stabili
subiectele care trebuie luate in considerare

-Se discuta fiecare sectiune in mod critic.

-Se discuta ideile Tn mod critic.

-Se adauga detalii pentru a completa scenariul.

Material didactic: jetoane cu imagini, suport audio (muzica), hartie
si cartoane colorate, laptop, videoproiector

Regulile jocului :

cooperarea intre membrii grupului

-realizarea sarcinilor

Timp de aplicare: 15 minute

Evaluarea: aprecieri verbale asupra respectarii regulilor de
cooperare in cadrul grupului.

Tema nr2: Comunicare, colaborare si gestionarea conflictelor
Colegi cu Opinii Diferite:

Rol1: Un membru alechipeicare sustine o anumita abordare pentru
un proiect.

Rol 2: Un alt membru al echipei care are o opinie complet diferit
Obiectiv: Ambii participanti trebuie sa isi exprime clar punctele de
vedere, sa asculte activ argumentele celuilalt, sa identifice puncte
comune si sa incerce sa ajunga la un compromis sau la o solutie
care sa satisfaca ambele parti (sau majoritatea).

Puncte cheie de observat:


https://ro.wikipedia.org/wiki/Brainstorming
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Capacitatea de a-si exprima opinia fara a ataca personal, respectul
pentru opinia celuilalt, identificarea intereselor comune, abilitatea
de a negocia side a face compromisuri

Calmarea colegului, ascultarea activa a problemei, exprimarea
empatiei, oferirea de solutii, mentinerea profesionalismului

Ambii reprezentanti trebuie sa isi prezinte perspectiva, sa

identifice cauza principala a conflictului si sa colaboreze pentru a
gasi o solutie care sa imbunatateasca colaborarea dintre ei
Mentinerea calmului, utilizarea de fraze asertive ("As dori sa- mi
termin ideea, apoi va ascult cu placere."), redirectionarea
discutiei, limbajulnonverbal.

Material didactic: hartie si cartoane colorate, laptop,
videoproiector.

Regulile jocului :

cooperarea intre membrii grupului

-realizarea sarcinilor

Timp de aplicare: 15 minute

Evaluarea: aprecieri verbale asupra respectarii regulilor de
cooperare in cadrul grupului.

Tema nr. 3: Construirea unei culturi scolare pozitive Crearea unui
Plan de Actiune pentru imbunatatirea Culturii Scolare:

Etapa 1: Evaluarea Culturii Scolare Existente Colectarea Datelor:
administram chestionar anonime adresate elevilor, profesorilor,
personalului non-didactic si

parintilor pentru a intelege perceptiile lor despre cultura scolii
(siguranta, respect, incluziune, comunicare).

Grupuri de Discutie (Focus Grupuri): Organizeaza intalniri cu
grupuri reprezentative din fiecare categorie pentru a explora in
profunzime anumite aspecte identificate in chestionare sau
considerate importante.

Observatii: Realizeazarea de observatii in diverse spatii ale scolii
(sali de clasa, pauze, evenimente scolare) pentru a identifica
comportamente si interactiuni.

Analiza Documentelor: Revizuirea documentelor scolare relevante
(regulamentul intern, politicile scolii, rapoartele de autoevaluare)
pentru a identifica aspecte legate de cultura scolara

Analiza Datelor:

-ldentifica punctele forte si punctele slabe ale culturii scolare
actuale..

-ldentifica teme recurente sizone de ingrijorare.

-Compara perceptiile diferitelor grupuri pentru a identifica
eventuale discrepante.

Etapa 2: Definirea Viziunii si a Obiectivelor

-Formularea Viziunii: Definirea unei imagine clare a culturii scolare
ideale pe care doresti sda o creezi si reflectarea valorilor
fundamentale ale scolii.

-Stabilirea Obiectivelor SMART: Transforma punctele slabe
identificate in obiective specifice, masurabile, realizabile, relevante
siincadrate in timp (SMART).
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Specific: Reducerea cazurilor de bullying raportate. Masurabil: O
scadere cu 15% a numarului de incidente de bullying in urmatorul
an scolar.

Realizabil: Prin implementarea unui program anti-bullying si a unor
activitati de constientizare.

Relevant: Pentru a crea un mediu scolar mai sigur si mai incluziv.
incadrat in Timp: Pana la sfarsitul anului scolar [an]. Etapa 3:
Elaborarea Planului de Actiune Identificarea Activitatilor: Pentru
fiecare obiectiv SMART, identificam actiunile concrete .
-Organizarea de ateliere si sesiuni de informare pentru elevi,
profesori si parinti despre bullying si cyberbullying.

-Implementarea unui sistem clar de raportare si gestionare a
cazurilor de bullying.

-Integrarea in curriculum a activitatilor care promoveaza empatia,
respectul si toleranta.

-Organizarea de evenimente scolare care celebreaza diversitatea si
incluziunea.

-imbunatitirea comunicarii intre elevi, profesori, parinti si
conducerea scolii.

-Alocarea responsabilitatilor: Pentru fiecare activitate, stabileste
clar cine este responsabil de implementare si monitorizare.
-Stabilirea termenelor limita: termene clare pentru

finalizarea fiecarei activitati.

-ldentificarea Resurselor Necesare: Stabilirea resurselor umane,
financiare si materiale necesare pentru implementarea planului.
-Definirea Indicatorilor de Succes: masurarea progresului pentru
atingerea obiectivelor (ex: numarul de cazuri de bullying raportate,
rezultatele chestionarelor, nivelul de

participare la activitati).

Etapa 4: Implementarea Planului de Actiune

-Comunicarea Planului: intregul personal scolar, elevii si parintii
sunt informati despre planul de actiune, obiectivele si activitatile
propuse.

-Implementarea Activitatilor: Punerea in aplicare a activitatilor
planificate, respectand termenele sialocand resursele necesare.
-Monitorizarea progresului: Monitorizeaza periodic progresul
inregistratin raport cu indicatorii de succes stabiliti.

Etapa 5: Evaluarea si ajustarea planului

-Colectarea Datelor de Urmarire: Utilizeaza aceleasi metode de
colectare a datelor (chestionare, focus grupuri, observatii) pentru a
evalua impactul planului de actiune.

-Analiza Rezultatelor: Compara datele initiale cu datele de urmarire
pentru a determina masura in care obiectivele au fost atinse.
-ldentificarea lectiilorinvatate: Analizeaza ce a functionat bine si ce
nu a functionat in timpul implementarii.

- Ajustarea Planului: Pe baza rezultatelor evaluarii, ajusteaza planul
de actiune, modificand activitatile, termenele sau resursele, dupa
caz.



Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei
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-Comunicarea Rezultatelor: Informeaza comunitatea scolara
despre rezultatele evaluarii si despre eventualele modificari ale
planului.
Material didactic: hartie si cartoane colorate, laptop,
videoproiector.
Regulile jocului :
- cooperarea intre membrii grupului
-realizarea sarcinilor
Timp de aplicare: 20 minute
Evaluarea: aprecieri verbale asupra respectarii regulilor de
cooperare in cadrul grupului.
Se urmareste:
gradul de colaborare si de implicare in sarcina la nivel de grup,
echipa siindividual;
incadrarea in timpuldisponibil pentru realizarea sarcinii;
masura in care strategiile de invatare prin cooperare
contribuie la dezvoltarea competentelor sociale si a randamentului
scolar.
Aplicarea strategiilor de finvatare prin cooperare si prin joc a
contribuit semnificativ la:
dezvoltarea relatiilor interpersonale in cadrul grupului;
o maibuna implicare a cadrelor didactice in rezolvarea sarcinii;
intarirea eului si ameliorarea imaginii de sine;
dezvoltarea competentelor sociale;
dezvoltarea motivatiei intrinseci.
Afost antrenat tot colectivul de cadre didactice in activitate, Tntr-un
timp, relativ, scurt;
toti au participat cu entuziasm si interes la activitati;
S-a creat un mediu scolar placut si prietenos, bazat pe relatii de
cooperare.
Director Prof. Mihai Mihaela
Scoala Profesionala Lespezi



Improving School Management: from Single Person to a Common Strategy

Grup tinta: Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Draguseni, 179 de elevi

FISA ACTIVITATII 1

»LEAD the team! (Conduceti echipa)” Comunicare, Colaborare, Constientizare -

Scop: Analizarea instrumentelor pentru crearea unei viziuni clare asupra rolului tuturor elementelor

organizatiei, de la o singura persoana pana la strategia intregii scoli.

Identificarea problemelor

Prezentarea temeinr. 1
Fundamentele unei scoli eficiente

Redactarea proiectului
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Interesul scazut al elevilor pentru performanta;

Interesul scazut al profesorilor pentru implicare in viata scolii;
Elevi cu numar mare de absente nemotivate si care incalca
prevederile regulamentului scolar si intern;

Abordarea in mica masura a demersului didactic prin
raportare la

experiente cotidiene si la conditiile specifice formarii gandirii
critice;

Scaderea motivatiei si interesului cadrelor didactice pentru
activitatile profesionale

Existenta cadrelor didactice cu norma dispersata in mai multe
scoli

ceea ce duce la un atasament mai slab fata de scoala si a
slabei implicari in activitatile desfasurate;

Slaba implicare a unor cadre didactice Tn vederea
participarii la olimpiade si concursuri scolare si proiecte
europene;

Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt
probleme cu care ne confruntam la nivel national si
international. Ele constituie provocari majore, care vor marca
generatiile viitoare.

Bariere de comunicare in relatia profesor-elev, profesor-
parinti;

Atelier de lucru: Comunicare, Colaborare, Constientizare
“Spune-mi si voi uita, arata-mi si poate imi voi aduce aminte,
implica-ma sivoiintelege” Proverb chinezesc

Scop: Asigurarea unui management institutional eficient,
transparent, bazat pe entuziasm, motivare, implicare
proactiva, prin implicarea cadrelor didactice Tn procesul de
luare a deciziilor si prin implicarea intregului personal, in
procesul de asigurare a calitatii educatiei.

Obiectivele cadrelor didactice:

Dezvoltarea capacitatilor de relationare in luarea deciziilor
Eficientizarea activitatilor prin promovarea celor care
dezvolta spiritul de echipa, comunicare pozitiva, pasiune in
activitatile desfasurate;

Dezvoltarea abilitatilor de géandire, comunicare orala,
automanagement si abilitati de conducere

Expunerea si cresterea intelegerii diverselor perspective;



Planificarea activitatii
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Experimentarea situatiei de a fi parte a unei echipe, de a
colabora cu ceilalti pentru realizarea unui scop comun;
Identificarea rolurilor membrilor in cadrul unei echipe;
Experimentarea lucrului in echipa in conditiile unei motivatii
legate de stima de sine ca rol si statut, a unei comunicari
optime datorate aceluiasi nivel social al participantilor;
Observarea modului de functionare a unei echipe:
responsabilitati, comunicare, motivatie etc. ;

Realizarea de parteneriate locale care duc la cresterea
increderii

in scoala la nivel comunitar;

- Initierea si desfasurarea de actiuni civice individuale
si/sau in echipa de combatere a schimbarilor climatice si
protectie a mediului, sau de combatere a discriminarii si
bullyingu-ului.

Activitati propuse:

Comunicare si colaborare

Revista: “LUMEA IN CARE TRAIM”

lata de ce suntem importanti!

Discutii de... scoala

Planteaza viitorul — Grija pentru natura

incepe cu noi

La fel, dar diferiti!

Resurse implicate:

-umane: cadre didactice, cadre didactice auxiliare
-materiale: foi de flipchart, markere, hartie colorata, reviste,
foarfece, adeziv, fise de lucru, pixuri, arbori, flori, seminte,
arpagic, greble,harlete, stropitori, manusi, gardut, vopsea,
paleti, ghivece, pamant de flori, flori, suporturi flori, pufuri,
saci menajeri, manusi de unica folosinta, cosuri pentru
reciclare selectiva pentru toate cele 3 scoli si pentru toate
salile de clasa, boluri, auxiliare, consumabile, produse
alimentare, saci, manusi, consumabile, auxiliare, transport,
pliante,

Dificultati de colaborare: Colaborarea interinstitutionala
poate fi dificild din cauza diferentelor de cultura
organizationald, de prioritati si de stiluri de lucru

Lipsa de timp: Directorii, profesorii si personalul din institutiile
de Tnvatamant preuniversitar sunt adesea supraincarcati de
sarcini, ceea ce le poate limita timpul disponibil pentru a se
implica in comunicarea interinstitutionala.

Lipsa de inovatie: Lipsa de colaborare poate limita inovatia si
dezvoltarea de noi programe si abordari educationale.
Frustrare si demotivare: Profesorii si personalul pot fi frustrati
si demotivati din cauza lipsei de comunicare si colaborare.
Comunicare si colaborare

Ceinseamna o echipa?

Discutii libere despre importanta unei echipe si implicarea in
viata scolii. Raspunsul cel mai sugestiv il ofera imaginea celor
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5 degete ale mainii care, functionand laolalta, fac intreaga
mana un instrument fara de care adaptarea nu ar fi posibila.
Un alt exemplu il reprezintd mecanismul unui ceasornic, cu
multiplele sale roti dintate, invartindu-se una prin cealalta,
una langa alta, si numai toate masurand timpul. Echipa
inseamna ansamblul de elemente/ persoane care
functioneaza impreund pentru atingerea anumitor obiective,
in virtutea unor roluri specifice, a unor reguli de comunicare si
comportament si intre care se stabilesc relatii de respect,
cooperare, toleranta, diversitate in unitate. Echipa este
necesara, oportuna, serveste atingerii unui scop precis,
obtinerii unor rezultate. Contextul general in care membrii ei
isi desfasoara activitatea este unul de motivatie pentru
atingerea scopului.

Cum se formeaza o echipa?

Echipa nu se formeaza de la sine, are un lider formal si unul
informal; inseamna un proces de constructie, care trece prin
diferite faze si care necesita timp pentru a fi finalizat.
Formarea echipei eficiente are in vedere ca fiecare individ
trebuie sa aiba un rol precis, specific, o anumita
responsabilitate care sa il diferentieze de ceilalti. Ca parte a
unei echipe, prin interactiunea cu ceilalti, individul invata
ceva nou: despre elinsusi, despre ceilalti, comunica, asculta,
primeste feedback. Astfel, invatam sa ne socializam intr-o
lume a individualitatilor, invatam sa cerem sprijin si sa oferim
ajutor, sa comunicam eficient si sa exploram noi modele
relationale. Echipa oferd siguranta, caldurda pentru ca
apartenenta la un grup, ca si aparitia in sine a grupurilor
raspund unor motivatii fundamentale, bazale ale
comportamentului uman - nevoia de siguranta si afiliere —
conditie esentiala a evolutiei umane. Lucrand impreuna cu
altii, alaturi de ei, avdnd un scop comun si atingandu-l, ai
treptat sentimentul propriei valori, a unicitatii tale, a increderii
de sine.

Revista: “LUMEA IN CARE TRAIM”

Vorbim mereu elevilor despre importanta lucrului in grup, a
rezolvarii de probleme in echipa, dar noi suntem pregatiti
pentru asta?

Scenariul activitatii:

Se organizeaza sase grupe si se impart materialele necesare:
“Imaginati-va ca alcatuiti colectivul de redactie al unei reviste
si ca aveti de realizat pentru méine editia speciala “Lumea in
care traim”. Puteti redacta revista asa cum doriti, scriind
articole, realizdnd desene sugestive sau reportaje imaginare.
Obligatoriu este ca fiecare dintre voi sa-si aduca contributia
intr-un fel sau altul”.

Analiza activitatii:
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- Cum s-a organizat echipa? Cum v-ati simtit ca parte
componenta a echipei? Care a fost pozitia ta in grup? Cum
credeti ca v-au privit ceilalti?

Uneori ne este foarte greu sa lucram impreuna cu altii, sa ne
adaptam stilului de munca in grup. Exista persoane care se
simt bine de la inceput si functioneaza cu mare eficienta in
compania celorlalti, iar altii care coopereaza mai dificil. Ca
eficienta, lucrulin echipa depaseste rezultatele unei activitati
solitare, de aceea este necesar sa invatam, sa exersam si sa
experimentam cat mai des colaborarea cu ceilalfi.

lata de ce suntem importanti!

Scenariul activitatii:

Varugam saformati 3 echipe omogene grupandu-va in functie
de nivelul la care predati. Realizati cu ajutorul materialelor
puse la dispozitie, un colaj In care sa exprimati importanta
sociala a grupului din care faceti parte.

Analiza activitatii:

- Ce anume v-a motivat sa lucrati ? Ati simtit ca sunteti Tn
competitie cu celelalte echipe? Cum v-ati simtit lucrand
impreuna? Cum ati comunicat cu cei din grupul vostru?
Asemenea comunicarii, motivatia este un vector foarte
important al cooperarii dintre membrii grupului, coeziunea
ducand la convergenta parerilor, ideilor originale, necesare
atingerii onorabile a scopului propus.

“Toate afacerile se pot reduce la trei cuvinte: oameni,
produse, profit. Oamenii sunt primii. Fard o echipa buna,
celelalte sunt egale cu zero”- Lee lacocca

Discutii de... scoala

Spatiul: se va incerca reproducerea cabinetului unui director
(birou si scaune)

Scenariul activitatii:

Cinci voluntari vor participa la un joc de rol avand ca tema
situatia la invatatura si posibilitatile de viitor pe care le are un
elev cu multe absente, si in pragul corigentei, din clasa a VIII-
a. Cele cinci personaje care discuta sunt: directorul, elevul,
mama, tata (parintii lui), dirigintele clasei a Vlll-a, un coleg. Ei
vor constitui o echipa care incearca sa gaseasca solutii pentru
reabilitarea elevului. Observatorii sunt rugati sa discute
observatiile facute, la sfarsitul exercitiului.

Analiza activitatii:

-Cum adecursdiscutia? Care a fost maniera de comunicare?
Cine a fost liderul echipei? Cum s-au distribuit rolurile
membrilor?

Au reusit ei sa fie o echipa care lucreaza Tmpreuna pentru
atingerea unui scop? Concluzii: (fiecare observator este rugat
sa-si noteze propriile concluzii in urma observatiilor facute)
Planteaza viitorul — Grija pentru natura incepe cu noi



Monitorizarea progresului
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Infrumusetarea curtilor celor 3 scoli cu arbori si flori si
crearea unor spatii destinate legumelor de care elevii sa se
ingrijeasca pe tot parcursul anului scolar si nu numai.

Amenajarea unui colt verde in fiecare clasa, cu ghivece de
flori asezate pe suporturi metalice in jurul carora copiii pot sta
pe pufuri si sa citeasca.

Incurajarea comportamentelor ecologice prin reducerea
deseurilor, reciclarea lor, reutilizare, compostare.

Crearea unui meniu echilibrat.

Provocari in natura- activitati outdoor. Drumetii in natura
La fel, dar diferiti
Excludere si bullying — Activitati prin care elevii au descoperit
si si-au insusit conceptele de toleranta, discriminare,
prejudecata, bullying si efectele acestor fenomene si au
inteles faptul ca nu trebuie sa respinga persoanele care au
opinii diferite, ci trebuie sa cladeasca relatii de prietenie si
acceptare a celor dinjur. De asemenea, ei au gasit raspunsuri
la intrebari precum: ,,Cum ar fi daca toti am avea aceleasi
perceptii, opinii?” si au discutat despre avantajele si
dezavantajele acestui lucru. De asemenea au lucratin echipa
si au cladit sau consolidat relatii de prietenie.

Panoul recunostintei - un spatiu special gandit pentru ca
elevii sa transmita mesaje de apreciere, muliumire pentru o
persoana draga (din familie, prieten, coleg, profesor);

Siragul motivational - elevii au ales sa scrie

incurajari, citate motivationale si apoi au insirat mesajele lor
pe o sfoara plasata pe holurile scolii pentru a putea fi citite
oricand.

Un gest frumos - reprezentanti ai elevilor au oferit cadou
colegilor lor fise cu mesaje motivationale de colorat,
marcanad astfel "Ziua gestului frumos.”

De asemeni, la nivelul claselor profesorii au desfasurat
ateliere

pe tema prieteniei si au purtat discutii legate de importanta
practicarii recunostintei, importanta prieteniei si provocarile
prieteniei in perioada adolescentei.

Pentru a functiona eficient indeplinindu-si obiectivul, o
echipa/ un grup trebuie sa gaseasca si sa stabileasca o regula
de comunicare si un limbaj propriu.

Personalul este responsabilizat in atingerea obiectivelor
valorizand abilitatile personale.

Este promovata interactiunea dintre colegi

Sunt evaluate contributiile proprii si ale celorlalti.

Dezvoltarea abilitatilor de care au nevoie pentru a reusi,
cum ar fi utilizarea exercitiilor de consolidare a echipei sau
introducerea tehnicilor de auto-reflectie;

fn urma acestor activitati copiii au constientizat si mai mult
importanta protejarii  mediului Tnconjurator, efectele
dezastruoase ale schimbarilor climatice, ale discriminarii,



— ' prejudecatilor si bullyingului si cat de important este sa
diminuam aceste efecte.

Cadrele didactice au completat un chestionar in vederea
stabilirii progresului privind comunicarea, colaborarea,
constientizarea rolului personal la viata scolii si laimplicarea
in rezolvarea de probleme, si in vederea stabilirii progresului
in cunoastere, atitudine si comportamente pozitive.

Masurarea rezultatelor Activitati extracurriculare de educatie civica, de prevenire si
‘,"‘-‘ BT ‘ combatere a violentei si hartuirii, de protejare si conservare a
mediului;

Atragerea de sponsorizari si donatii.

Am utilizat fise de observatie pentru masurarea rezultatelor
activitatii;

Am centralizat rezultatele la chestionarele completate de
colegi si elevi

Completarea chestionarelor, fotografii, identificarea unor
situatii problematice si rezolvarea lor, , scrierea unor proiecte
de grup in care sa fie implicati toti profesorii, incheierea unor
parteneriate cu diverse institutii, obtinerea de fonduri pentru
organizarea unor activitati.

x.
Resurse suplimentare PDI, Parteneriate cu CJRAE, Crucea Rosie, Consiliul Local,

Biserici

Prof. Oana Mihaela Palade
Scoala Gimnaziala Draguseni, lasi
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imbunatatirea managementului scolar de la o singura persoani la o strategie comuna

Grup tinta: cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Ciurea

FISA ACTIVITATII
Imbunatatirea managementului scolar de la o singura persoand la o strategie comuna

Identificarea problemelor Existenta unor deficiente de comunicare si colaborare intre
partenerii educationali

Prezentarea temeinr. 1 Stil de leadership flexibil
Descoperirea, prin joc (manipularea unor betisoare din plastic in
scopul construirii unor figuri geometrice) a importantei atitudinii
flexibile a directorului in relatie cu celelalte cadre didactice,
respectiv a profesorului n relatiile cu parintii si ceilalti parteneri ai
educatiei.

Prezentarea temeinr. 2 Pasi catre o comunicare optima
1. Jocuri de rol, in care participantii trebuie sa ajunga la colaborare,
desi au opinii diferite asupra unei probleme: director / parinte
refractar la ideile profesorului; director inflexibil / cadre didactice;
profesor / elev necooperant etc.
2. Studiu de caz: dezbatere, solutii
3. Profilul unui director sau profesor refractar / flexibil

Prezentarea temeinr. 3 Aplicarea deprinderilor de comunicare si colaborare prin realizarea
proiectului comun infloresc gradinile
Am propus, in scoala, elaborarea unui proiect de educatie
nonformala care sa vizeze amenajarea, in curtea scolii, a unui spatiu
potrivit pentru desfasurarea unor lectii sau activitati intr-un cadru
nonformal.

Redactarea proiectului Scop:
Regandirea parteneriatului scoala-familie-comunitate, astfel incat
toti partenerii educationali sa aiba de céastigat prin implicarea lor in
educatie.
Constientizarea din partea directorului, a profesorilor, a parintilor si
a tuturor persoanelor implicate in actul educational, a nevoii de
colaborare, prin exprimarea propriei opinii si acceptarea parerii
celorlalti, precum si a nevoii de implicare si participare activa care sa
duca laimplementarea de noi proiecte educationale.
Obiective:
- sa construiasca figurine manipuland betisoare din plastic;
- sa Tmplineasca anumite sarcini in conditii de lucru restrictive /
permisive;
- sa constate deosebirile Tntre practici toxice de lucru in echipa si
practici benefice de lucru;
- sa participe la jocuri de rol: director-profesor-parinte-elev;
- sa creeze profilul unui director/profesor/parinte refractar si a celui
deschis la schimbari;
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Planificarea activitatii
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- sa colaboreze in vederea initierii, proiectarii si desfasurarii unui

proiect educational care sa implice scoala, familia si comunitatea.

Activitati propuse: joc didactic, joc de rol, studiu de caz, dezbatere,

proiect educational

Resurse implicate:

- Resurse umane: elevi, profesori, parinti, alti parteneri educationali.
-Resurse materiale: betisoare, fleepchart, laptop-uri, fise de lucru,

markere, stikere.

Saptamana 1: desfasurarea jocului didactic ,,Nu atinge, nu vorbi”,

concluzii

Saptamana 2: aplicarea jocului de rol, studiu de caz, crearea unor

profile psihologice, dezbateri, concluzii

Saptamana 3 : Intocmirea unui proiect educational la nivelul unitatii

de fnvatamant

Tema nr 1: Stil de leadership flexibil

Am convocat invatatorii la o intalnire Tn cadrul comisiei metodice, in

care am pus in aplicare unul dintre jocurile desfasurate in

mobilitate .

Jocul a constat in construirea de catre colegii profesori a unor

obiecte. Acestia au fost pusi n situatia de a manipula cat mai multe

betisoare de plastic si de a construi o figura geometrica, apoi o figura

3D pe baza unor reguli stricte de timp si de elaborare. Sarcinile de

lucru au pornit de la simplu la complex si, prin Tmplinirea acestora,

s-a testat capacitatea de lucru in echipa si, respectiv, descoperirea

rolului pe care il poate indeplini fiecare membru in cadrul echipei.

Scopul era sa se ajunga la cooperare si lucru optim in echipa.

Activitatea s-a desfasuratin trei etape importante.

Etapa 1: Construirea unui patrat din betisoare de plastic

Lucrul in echipa a fost limitat de anumite cerinte lansate de un

profesor coordonator al jocului. Un cadru didactic nu avea voie sa

atinga obiectele, altul nu avea voie sa vorbeasca, ci doar sa execute

si altul putea sa vorbeasca si sa atinga obiectele.

Profesorii au avut de construit, intr-un timp limitat, de doar cateva

minute, o figura geometrica din paie de suc care nu puteau fi atinse

decat cu varful degetelor si numai la comanda unuia dintre

participantii la joc.

Concluzie: sarcina de lucru a fost dusa la bun sfarsit, pentru ca si

cerinta a fost usoara.

Etapa 2: Construirea unei case 3D in conditii restrictive de lucru

Complicarea jocului: profesorii, sub aceleasi restrictii de timp, de

comunicare si de manipulare a obiectelor, aveau de realizat o casa

3D.

Concluzii: Timpul limitat de lucru, incapacitatea de colaborare dintre

participanti, datorata restrictiilor impuse de regulile jocului a adus

momente de tensiune, neintelegeri si, mai ales, lucru nefinalizat.

Etapa 3: Construirea unei case 3D cu anularea restrictiilor

Aceeasi sarcina ca in etapa 2, dar de data aceasta participantii

puteau comunica intre ei, nu aveau reguliimpuse, iar timpul de lucru

a fost estimat realistic, ca sarcina sa poata fi dusa la indeplinire.
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Concluzii finale ale jocului:

Se pot realiza activitati frumoase si elaborate, se pot rezolva sarcini
dificile de lucru atunci cand:

-creativitatea profesorilor / elevilor nu este ingradita;

- se acorda libertate de gandire, de actiune;

- se aloca un timp de lucru care sa nu suprasolicite profesorii / elevii;

- membrii echipei pot comunica si interrelationa;

- sarcinile sunt bine distribuite in grup.

Tema 2: Pasi catre o comunicare optima

Joc derol.

Colegii profesori au jucat, pe rand, diferite roluri: director sau profesor
flexibil/inflexibil, parinte sau profesor cooperant, necooperant.

Profesorii au fost Indemnati sa gandeasca din perspectiva rolului
primit prin tragere la sorti, sa isiTnsuseasca personajul propus, saintre
in pielea personajului.

S-au propus diferite situatii de comunicare, prin care a fost incurajata
meditarea asupra unei perspective personale a rolului asumat,
conceperea si prezentarea pertinenta a argumentelor, discutarea in
contradictoriu, cu efecte pozitive

la nivel de descoperire a celor mai bune solutii ce pot fi implementate
intr-o scoala a viitorului ideala.

Exemple de situatii imaginate: profesor flexibil ce aduce reprosuri
directorului rigid, care nu accepta ideile partenerului de discutie;
parinte rigid, care nu este de acord cu activitatile nonformale,
considerandu-le inutile, profesor ce foloseste activitati nonformale
pentru cresterea eficientei educatiei scolare.

Studiu de caz.

La o scoala cu reputatie academica solida sunt provocari care
afecteaza succesul pe termen lung: activitatile extracurriculare erauin
declin din cauza reducerilor bugetare, rezultatele la teste scadeau,
profesorii se simteau epuizati, parintii se simteau exclusi.

Directorul avea nevoie de un plan strategic, o foaie de parcurs clara
pentru imbunatatire.

Se convoaca o sedinta cu toti partenerii educationali si se cauta solutii.
Profilul unui director sau profesor refractar / flexibil

Discutii de tip brainstorming pentru intocmirea unei scheme cu
insusirile specifice fiecarui caracter.

Se foloseste fleepchart-ul.

Se incurajeaza exprimarea opiniilor.

Se implica in discutii toti participantii, pentru adunarea de idei si
organizarea lor intr-o schema.

Se asculta parerile tuturor, se extrag cele mai bune idei.

Concluzii:

Formularea unor opinii pertinente conduce la discutii constructive,
desi contradictorii.

Deschiderea catre parerile celorlalti participanti la dialog este o
conditie esentiala a dialogului eficient.

Schimbul de opinii are o importanta majora in managementul optim al
diferitelor situatii sau provocari scolare.



Stimularea discutiilor de tip brainstorming in care sunt implicati toti
partenerii educatiei conduce la descoperirea mai multor solutii
inovatoare.

Profilul ideal al profesorului sau al scolii viitorului poate fi atins,
constientizand modelul de urmat

Tema 3: Aplicarea deprinderilor de comunicare si colaborare prin
realizarea unui proiect educational

Titlul proiectului: Infloresc gradinile

Scopul: amenajarea unui spatiu verde in curtea scolii, potrivit pentru
desfasurarea intr-un cadru nonformal a unor ore de curs si a altor
activitati recreative.

Obiective:

schimbarea mediuluiin care se desfasoara unele activitati de invatare;
cresterea interesului elevilor pentru invatare;

trezirea sentimentelor de entuziasm, afectiune, curiozitate, favorabile
invatarii;

crearea sentimentului de obste, de comunitate;

oferirea cadrului In care parintii sau alte institutii sa devina parteneri
reali, activi in educatie.

Grup tinta:

Beneficiari directi: elevii

Beneficiari indirecti: parinti, profesori, UAT Ciurea

Resurse umane: elevi, cadre didactice, parinti, personalul UAT Ciurea
Resurse materiale folosite In mediatizarea proiectului:

proiectul de parteneriat, afise, pliante, site-uri, retele de socializare.
Resurse materiale folosite in derularea proiectului: unelte de
gradinarit, plante si arbusti, banci, mese, cosuri.

Resurse financiare: sponsori: Asociatia Parintilor din Scoala Ciurea,
Primaria Comunei Ciurea, GAL Colinele lasului, Pepiniera Silvica
Galata, Ocolul Silvic, Agrimarvas S.R.L., Parohia ,,Sf. Nicolae”, Ciurea
Rezultate asteptate:

-Realizarea spatiului recreativ;

-Imbunatatirea aspectului scolii;

-Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa;

-Implicarea comunitatii.

Evaluare:-chestionare, -fotografii, -ppt

-observarea impactului derularii proiectului asupra elevilor
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-scaderea ratei abandonului scolar

Activitati:

delimitarea spatiului

realizarea schitei parcului

igienizarea si ecologizarea spatiului

plantarea rasadurilor de flori si a arbustilor ornamentali
achizitionarea obiectelor scolare si de infrumusetare
amenajarea spatiului cu banci si decorarea acestuia
inaugurarea spatiului: sfintire, serbare, premiere

Monitorizarea progresului Se urmareste:
-implicarea tuturor partenerilor educationali in organizarea si
desfasurarea activitatilor formale si nonformale;
-aplicarea strategiilor de leadership flexibil;
-gestionarea comuna a situatiilor problematice din scoala;
-cresterea coeziunii colectivului de profesori, parinti, elevi;
-deschiderea catre o mai buna colaborare intre participantii la
educatie.
Masurarea rezultatelor Observatii analitice;
Teste psihologice;
Masuratori sociologice;
Masurarea impactului proiectului asupra comunitatii locale.

Evaluarea experientei Profesorii si elevii, precum si ceilalti parteneri au participat cu
entuziasm la activitatile propuse.
Provocarile aduse pentru intelegerea conceptului de management
imbunatatit au fost receptate cu multa curiozitate si deschidere de
catre colegii profesori.

Resurse suplimentare Materiale informationale si activitati practice descoperite in cadrul
cursului de management imbunatatit al Institutului Educational Dorea

Prof. Sarbu Daniela
Scoala Gimnaziala Ciurea
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School Leadership through Educational Innovation, Project and Competence-Based

Learning, and Entrepreneurship” in Padova

Obiectiv specific: Revizuirea si optimizarea proiectarii didactice in scolile din consortiu, incepand cu anul

scolar 2024-2025, prin dezvoltarea competentelor digitale si integrarea eficienta a tehnologiilor asistate in

procesul de predare.

Furnizor de curs, perioada, locatia: Enjoy lyaly, 9-13 Decembrie 2024, Padova-Italia

Teme abordate: Atelier de lucru dedicat explorarii si utilizarii instrumentelor TIC in educatie, axat pe avantajele

integrarii platformelor digitale precum Wordwall, Edpuzzle, Playposit, Padlet, Nearpod si ScreenPalin procesul

de predare, invatare si evaluare, pentru optimizarea interactivitatii, personalizarii si eficientei actului

educational.

Grup tinta: elevii clasei a Xll-a C, Xl D — Colegiul National Emil Racovita lasi

Identificarea
problemelor

Prezentarea temei

Redactarea
proiectului

Planificarea
activitatii

Monitorizarea
progresului

Masurarea
rezultatelor

FISA ACTIVITATII -Utilizare- Edpuzzle, Wordwall

Un volum semnificativ de materie ce necesita sinteza, amplificat de deficientele
colaborarii cauzate de lipsa oportunitatilor adecvate si a accesului la instrumente
digitale eficiente.

Elaborarea si structurarea continuturilor teoretice pentru proba E(d) a examenului de
bacalaureat 2025, utilizand platformele Edpuzzle si Wordwall pentru o invatare
interactiva si personalizata.

Scop: intérirea si aprofundarea cunostintelor teoretice ale elevilor de clasa a Xll-a, in
concordanta cu cerintele de evaluare pentru cele sapte domenii de competenta.
Obiectivele elevilor:

Activitati propuse: Actualizarea si consolidarea cunostintelor teoretice din clasele a XI-
a si a Xll-a, cu accent pe conceptele fundamentale de anatomie si genetica, esentiale
pentru pregatirea examenului de bacalaureat. Procesul de invatare se va baza pe
studiul conceptelor cheie din manualele scolare, rezolvarea variantelor si modelelor de
bacalaureat din anii anteriori, precum si pe explorarea resurselor digitale actualizate
disponibile online.

Resurse implicate:

-umane: profesor, 30 de elevi din 2 clase- a Xll-a C, XlI D care au ales la proba E(d) de
Bacalaureat - Anatomie si fiziologie umana, genetica si ecologie umana

-materiale: computer cu acces internet, tabld interactiva, Smartlab, Edpuzzle,
Wordwall, mozaWeb.

De 2 ori pe saptamana elevii analizeaza si rezolva subiectele I, Il si lll din variantele
propuse aflate in arhiva de subiecte 2012-2024, revad materia din clasa a Xl-a/ a Xll a si
se documenteaza suplimentar, dupa care completeaza raspunsuri la cerintele din
subiecte.

De 2 ori pe saptamana de catre profesor si peer to peer learning la fiecare ora

Periodic, prin analiza Edpuzzle, Wordwall, a fiselor/ variantelor lucrate
Examenul de Bacalaureat — proba obligatorie E(d)de Anatomie si fiziologie umana,
genetica si ecologie umana
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Evaluarea Evaluare pe parcurs — de la beneficiari si profesor

experientei Evaluare finala: calificative obtinute de elevi la proba E(d) iunie 2025
Resurse Subiecte din anii anteriori:
suplimentare https://www.edu.ro/etichete/modele-subiecte-bacalaureat
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Prof. Lorela Anda Caradan
Colegiul National Emil Racovita - lasi


https://www.edu.ro/etichete/modele-subiecte-bacalaureat

Grup tinta: elevii clasei a 12-a B - Colegiul National lasi

FISA ACTIVITATII - Utilizare Padlet pentru pregatirea exmanului national de bacalaureat - proba de

Identificarea problemelor

Prezentarea temei nr1

Redactarea proiectului

Planificarea activitatii

Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei
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Competetente Digitale - BACALAUREAT 2025

Volum mare de materie ce trebuie sintetizata pentru

Lucru colaborativ deficitar generat de lipsa oportunitatilor si a
instrumentelor digitale

Pregatirea continuturilor teoretice din Fisa B (ll)- proba de
Competetente Digitale - BACALAUREAT 2025 cu ajutorul platformei
PADLET

Scop: consolidarea cunostintelor teoretice a elevilor de clasa a XlI-
a conform evaluarii pentru cele sapte domenii de competenta
Obiectivele elevilor:

Activitati propuse: actualizarea cunostintelor teoretice din clasa a
IX-a despre Utilizarea computerului si organizarea fisierelor,
Informatii si comunicare, Concepte de baza ale Tehnologiei
Informatiei (IT) prin accesare caiet si manual clasa a IX-a, resurse
noi internet

Resurse implicate:

-umane: profesor, colectiv de 25 de elevi

-materiale: computer cu acces internet, acces panou PADLET
CompDigi2024-XIIB constituit special pentru proba obligatorie de
competente — Bac 2025

Saptaminal elevii analizeaza subiectul Il (15p) din fisa B din arhiva
de subiecte 2017-2024, revad materia din clasa a IX-a si se
documenteaza suplimentar, dupa care completeaza raspunsuri la
cerintele 1,2,3 din subiect.

Saptamanal de catre profesor siin pereche de catre colegi

Periodic, prin analiza PADLET

Examenul de Bacalaureat — proba obligatorie de Competente
digitale

Evaluare pe parcurs — de la beneficiari si profesor

Evaluare finala: calificative obtinute de elevi la evaluarea din
Februarie 2025: 21 elevi cu calificativ — Experimentat, 4 - cu
calificativ Avansat

CompDigi2024-X118

& acems2002 & sceom2002 & w2002 & seones2002



https://padlet.com/gconea2002/compdigi2024-xiib-xzzgdushcp7i1kv8
https://padlet.com/gconea2002/compdigi2024-xiib-xzzgdushcp7i1kv8

Resurse suplimentare Subiecte din anii anteriori: www.competentedigitale.ro

La cererea elevilor, modalitatea de lucru colaborativ prin Padlet a
fost extinsa si pentru pregatirea examenului de Bacalaureat la
Informatica (2025) respectiv examenul de atestat profesional.

Prof. Conea Gabriela
Colegiul National - lasi
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http://www.competentedigitale.ro/
https://padlet.com/gconea2002/bac-2025-32vy8lddtmjtz56n
https://padlet.com/gconea2002/bac-2025-32vy8lddtmjtz56n
https://padlet.com/gconea2002/atestat-2025-programare-c-fiid90ihuhkaqj6o

Benchmarking the Swedish Education System

Obiectiv specific:
08. Crearea unor medii de invatare incluzive si sustenabile in scolile din consortiu prin dezvoltarea mentalitatii
sicomportamentului antreprenorial, incepand cu anulscolar 2024-2025, in randul a 6 participanti din consortiu

Furnizor de curs, perioada, locatia:

Furnizor de curs: EduFuture — Program Erasmus+ ,,Benchmarking the Swedish Education System”

Perioada: 21-25 aprilie 2025

Locatia: Stockholm, Suedia (vizite de studiu la S:t Eriks Gymnasium si Fredrika Bremergymnasiet)

Teme abordate:

Tema 1: Principii si valori in educatia empatica. Egalitate de sanse, respect reciproc si colaborare in clasa.
in Suedia, aceste valori se traduc printr-un mediu educational fard ,prestigiu” formal, unde toti elevii au
aceleasi drepturi. Accentul este plasat pe calitate si pe sanse egale pentru toti, credndu-se un climat de
colaborare.

Tema 2: Rolul profesorului mentor. Profesorul devine indrumator si sprijin emotional, nu doar furnizor de
informatii. In scolile suedeze vizitate, cadrele didactice ,,vad toti elevii si isi doresc ce e mai bun pentru ei”,
creand o relatie deschisa si prietenoasa. Profesorii motivati si atenti contribuie la dezvoltarea cognitiva si socio-
emotionala a fiecarui copil.

reciproca. Se vor analiza si exersa metode precum jocurile de rol, discutiile ghidate sau proiectele de grup,
considerate eficiente in dezvoltarea empatiei. Aceste tehnici, folosite Tn mod curent in Suedia, pun elevii in
centrul Tnvatarii si i fac responsabili de propriul progres.

Tema 4: Climat emotional sigur siinvatare din greseli. Crearea unui mediu in care elevii se simt in siguranta
séintrebe si s& experimenteze. In scolile suedeze, elevii sunt incurajati sa puna intrebari si sa invete din greseli.
Elevii romani semnaleaza ca apreciaza profesorii care 1i asculta si le acorda incredere, ceea ce subliniaza
necesitatea unui cadru incluziv, lipsit de teama si rigiditate.

FISA ACTIVITATII
Comunicarea empatica

Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul secundar superior (liceal) din judetul lasi, indiferent de materia
predata, interesate sa-si dezvolte abilitatile de comunicare socio-emotionala si sa aplice metode empatice in
activitatea cu elevii.

Identificarea problemelor Lipsa dialogului si a ascultarii active: Predarea traditionala,
centrata pe profesor, ii face pe multi elevi sa se simta neimplicati. Un
sondaj recent arata ca elevii apreciaza calitati ca empatia sirabdarea
cadrelor didactice, insa semnaleaza ca deseori nu se simt ascultati
si sunt tratati ,,ca niste roboti”. Aceasta discrepanta creste distanta
dintre elev si profesor.

Mediu nesigur emotional: Multi elevi se tem sa puna intrebari sau sa
greseascd din teama de consecinte. In schimb, in scolile suedeze

vizitate accentul se pune peinvatarea din greseli si pe asigurarea unui
cadru sigur pentru elevi. Lipsa unui astfel de mediu in invatamantul
romanesc contribuie la anxietate si inhiba participarea activa.
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Prezentarea temei
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Instruire deficitara in competente socio-emotionale: Profesorii
romani beneficiaza de putina formare specializata in comunicare si
inteligenta emotionala. Rolul lor raméne adesea cel de simplu
transmit&tor de informatii. in Suedia, formarea cadrelor didactice
include antrenarea competentelor de empatie; profesorii sunt
pregatiti s motiveze, sa sustina si sa adapteze predarea la fiecare
elev. in lipsa acestei instruiri, abilitdtile empatice raman
neexploatate.

Dependenta de predarea digitala: Utilizarea resurselor digitale nu
este intotdeaunainsotita de interactiune directa. Experienta suedeza

2«

releva ca tehnologia e doar un suport, iar profesorul ofera “empatie”
si sprijin direct. In multe scoli romanesti, dialogul personal este
redus, iar componenta afectiva a educatiei fiind reprezentata in mica
proportie in relatia profesor-elev.

Intr-un sistem educational centrat pe elev, cum este cel suedez,
empatia reprezinta o valoare fundamentala care sustine calitatea
relatiei professor-elev si creeaza premisele pentru Tinvatare
autentica. Invatarea empaticé nu este doar o optiune pedagogicé, ci
o conditie esentiala pentru dezvoltarea personala si sociala a
elevului.

in scolile vizitate Tn Suedia - S:t Eriks Gymnasium si Fredrika
Bremergymnasiet — empatia a fost vizibila in toate componentele
educatiei: in atitudinea cadrelor didactice, in dialogul deschis cu
elevii, in activitatile colaborative, in climatul relaxat si lipsit de
presiune competitiva. Profesorii manifestau un interes real fata de
nevoile emotionale siintelectuale ale elevilor, abordand predarea ca
pe o interactiune umana, nu doar ca pe un transfer de cunostinte.
Aceasta abordare este sustinuta prin politici educationale clare:
accentul pe progresul individual, evaluarea formativa, infrastructura
scolara deschisa si moderna, precum si formarea continua a
cadrelor didactice Tn domeniul comunicarii empatice si al
colaborarii.

n contrast, in multe scoli din Romania, relatia profesor—elev este in
continuare marcata de formalism, distanta si rigiditate. Predarea
frontald, lipsa dialogului si gestionarea insuficientd a emotiilor
contribuie la aparitia tensiunilor si a dezangajarii scolare. In acest
context, introducerea invatarii empatice ca tema de formare pentru
profesori devine nu doar relevanta, ci urgent necesara.

Prezentarea temeiin cadrul atelierului urmareste:

sa evidentieze necesitatea formarii cadrelor didactice in empatie, ca
raspuns la asteptarile elevilor contemporani;

sa puna in valoare experienta suedeza, ca model de buna practica
aplicabila contextual in Romania;

sa creeze constientizare cu privire la impactul pe termen lung al unei
relatii empatice asupra motivatiei, incluziunii si progresului scolar;
sa transpuna tema empatiei In activitati didactice concrete, prin
metode participative si prin reflectia asupra propriei practici
pedagogice.



Redactarea proiectului

Planificarea activitatii (90 minute)
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Scop: Imbunatatirea competentelor profesorilor de a integra
empatia in procesul de predare, astfel Tncat elevii sd se simta
sustinuti si implicati in invatare.
Obiective:
Profesorii identifica si inteleg principiile cheie ale predarii empatice
si exemple din practica suedeza.
Profesorii exerseaza tehnici de comunicare empatica (ascultare
activa, feedback constructiv, exprimare non-violenta).
Profesorii elaboreaza un fragment de lectie care include activitati
colaborative si momente de sprijin emotional.
Profesorii evalueaza impactul strategiilor propuse asupra relatiei cu
elevii.
Activitati propuse:
Discutie introductiva: Scurtd prezentare despre conceptul de
invatare empatica sivalorile observate in Suedia, urmata de reflectie
comuna.
Joc de rol: Grupuri mici de profesorivor interpreta situatii dintr-o sala
de clasa (de exemplu, un elev frustrat si un profesor care asculta
activ). Exercitiul de simulare practica a dialogului empatic este
recunoscut pentru antrenarea competentelor socio-emotionale.
Studiu de caz: Analiza de grup a unui incident real sau ipotetic din
clasa, identificand emotiile implicate si strategii empatice de
rezolvare.
Planificare de lectie: Participantii colaboreaza in echipe si concep
un plan de lectie incluzand doua sau mai multe metode empatice (de
exemplu, exercitii de ascultare, lucrulin echipa, timp pentru reflectie
personala).
Dezbateri si feedback: Fiecare grup isi prezinta propunerile si
primeste feedback de la colegi, discutand despre aplicabilitatea
invatata si ajustarile necesare.
Resurse implicate:
Materiale vizuale si audio: proiectoare, laptop, ecran.
e Fise de lucru si scenarii tiparite pentru jocurile de rol si
studiile de caz.
e Flipcharturi sau tabla si markere pentru notarea ideilor si
elaborarea planurilor de lectie.
e Post-it-uri, foi mari pentru brainstorming si prezentarea
planurilor.
e Acces la internet pentru prezentari online si resurse
suplimentare.
e Camera organizata in spatii pentru grupuri de lucru si un
ambient relaxat care sa incurajeze deschiderea.
10 min - Introducere: Explicarea obiectivelor atelierului si a
relevantei temei ,invatare empatica”. Facilitatorul conecteaza
experientele suedeze cu contextul local.
15 min - Prezentare si discutie: Dialog interactiv despre valorile
egalitatii si colaborarii in educatie, precum si despre observatiile
pozitive din scolile suedeze. Participantii sunt invitati sa reflecteze
asupra propriei practici.



Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor
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20 min - Joc de rol: Participantii se Tmpart in grupuri si exerseaza
scenarii prestabilite (de exemplu, gestionarea unui conflict sau
motivarea unui elev dezinteresat) prin schimb de roluri. Se urmareste
aplicarea ascultarii active si a raspunsului empatic.

15 min - Prezentari si reflectie: Fiecare grup prezinta concluziile din
joculde rol: ce metode empatice au folosit si ce au invatat. Se discuta
impreuna despre bune practici si posibile imbunatatiri.

20 min - Planificare practica: in echipe, profesorii concep un
fragment de lectie care sa includa activitati colaborative si momente
de suport emotional (de exemplu, o discutie ghidata sau un atelier
creativ). Ei utilizeaza flipcharturi pentru a nota pasii lectiei.

10 min - Evaluare si concluzii: Participantii completeaza un scurt
chestionar de feedback despre atelier si isi noteaza angajamentele
concrete pentru aplicarea noilor strategii in ore.

Exercitii de reflectie: Profesorii completeaza periodic jurnale de
practica sau liste de verificare ("checklist”) in care noteaza utilizarea
strategiilor empatice in clasa si impactul perceput asupra elevilor.
intalniri de follow-up: Se organizeazd sesiunii regulate (lunare sau
semestriale) in care profesorii Tmpartasesc experientele de
implementare, discutd obstacolele intalnite si ajustarile necesare
ale planurilor de lectie.

Observare in clasa: Coordonatorul programului sau colegi experti
pot vizita clasele participantilor pentru a evalua aplicarea metodelor
empatice. Un instrument de observare (chestionar de observatie)
poate urmari aspecte precum ascultarea activa, reactiile la situatiile
emotionale ale elevilor si atmosfera generala.

Feedback de la elevi: La 1-2 luni dupa atelier, se poate aplica un
scurt chestionar elevilor (anonim) pentru a evalua schimbarile
percepute in climatul clasei si in modul de comunicare al
profesorului (de ex. daca elevii simt ca sunt mai ascultati si
incurajati).

Indicatori de rezultat:

Schimbari in comportamentul didactic al profesorilor participanti:
numarul de profesori care implementeaza strategii empatice
discutate in cadrul atelierului (de ex. ascultare activa, feedback
constructiv, exercitii de reflectie cu elevii);

frecventa folosirii activitatilor colaborative in lectii;

prezenta momentelor de sprijin emotional explicit in planificarile
didactice.

Perceptia elevilor asupra relatiei cu profesorii:

elevii declara ca se simt mai intelesi, mai sprijiniti si mai implicati in
procesul de invatare;

se observa o scadere a comportamentelor de evitare sau retragere
din activitate;

clasa.

Calitatea climatului emotional din clasa:

mai putine conflicte sau momente tensionate in timpul lectiilor;



Evaluarea experientei
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0 mai buna gestionare a diferentelor de opinie sau a situatiilor
conflictuale;

cresterea sentimentului de siguranta emotionala in randul elevilor.
Metode si instrumente utilizate:

e Fise de autoevaluare completate de cadrele didactice la 1
luna si la 3 luni dupa atelier, in care sunt consemnate
exemple concrete de aplicare a metodelor empatice;

e Jurnalreflexiv (optional), in care profesorii noteaza reactii ale
elevilor si propriile impresii despre impactul metodelor
aplicate;

e Chestionare adresate elevilor, aplicate anonim, care
evalueaza:

e masurain care se simt ascultati si respectati;

e modulin care profesorii gestioneaza emaotiile si incurajeaza
participarea;

e Interviuri de grup sau focus grupuri cu 3-5 profesori, pentru
a documenta in profunzime schimbarile observate si
dificultatile intampinate;

e Observatii directe (peer-observation sau vizite ale
formatorului) — cel putin o sesiune de observare in fiecare
clasa, cu o grila centratd pe comportamente empatice ale
profesorului;

e Compararea planificarilor didactice: analiza unor sectiuni de
lectii planificate anterior si ulterior atelierului, in scopul
identificarii progresului in integrarea empatiei ca valoare si
metoda.

Timp estimat pentru masurare:

Imediat dupa atelier (feedback initial);

Dupa 1 luna (raport de implementare si fise de autoevaluare);

Dupa 3 luni (masurare completa: chestionare elevi, interviuri,
observatii in clasa).

Utilizarea rezultatelor:

Datele obtinute vor fi folosite:

e pentru ajustarea si imbunatatirea activitatilor viitoare de
formare;

e pentru sustinerea introducerii componentelor socio-
emotionale in dezvoltarea profesionala continua a
profesorilor din judetul lasi;

e in cadrul raportarilor proiectului Erasmus+, evidentiind
impactul local al mobilitatilor internationale.

Chestionar de satisfactie: La finalul atelierului, participantii
completeaza un formular de evaluare a calitatii instruirii si a
relevantei continutului. Intrebérile vizeaza perceptia asupra utilitatii
atelierului si sugestii de imbunatatire.

Autoevaluare continua: Profesorii isi evalueaza periodic progresul
fata de obiectivele si conceptele prezentate, notdnd ce metode au
implementat si ce rezultate au observat in relatia cu elevii.



Resurse suplimentare

Indicatori de succes: Se definesc indicatori comportamentali, de
exemplu cresterea participarii elevilor la clasd si reducerea
incidentelor disruptive. Prin observatii si chestionare ulterioare, se
masoara indeplinirea acestor indicatori.

Raport de implementare: Dupa cateva luni, profesorii pot redacta
un raport scurt in care descriu modul in care au integrat invatarea
empatica in lectiile lor si impactul asupra clasei, oferind exemple
concrete de schimbari petrecute.

e Nancy A. Bellucci, “A Guide for Creating an Empathetic Learning
Environment” — Faculty Focus, 2024.

e T. Palade & E. Pascal, “Reducing Bullying through Empathy
Training” — Behaviorial Sciences (MDPI), 2023.

e Articolul ,Empatia, umorul, rabdarea...” — Revista Scoala9 (2023),
sondaj despre asteptarile elevilor de la profesori.

¢ Platforme de formare online (edX, Coursera) — cursuri de inteligenta
emotionald si pedagogie participativa.

e Resurse institutionale: site-ul OECD Education si UNESCO (cadru
pentru competente socio-emotionale), platforma Ministerului
Educatiei (ex. fise de consiliere scolara).

¢ Bibliografie didactica: manuale si ghiduri de psihopedagogie care
trateaza abilitatile socio-emotionale si metode de predare inovative
(ex. ,Educatie pentru viata” etc.).

Surse: Informatiile si exemplele incluse au fost fundamentate pe observatiile facute in timpul vizitei de studiu

la scolile suedeze S:t Eriks Gymnasium si Fredrika Bremergymnasiet, precum si pe literatura de specialitate

citatd mai sus.
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Prof. Irina Prodan
Colegiul National ,,Mihai Eminescu” lasi



FLUX 3 - ANTREPRENORIAT

Titlu curs: Educatia Antreprenoriala in scoli: metode si unelte digitale creative si
eficiente in crearea de continut educational

Furnizor de curs: Enjoy ltaly
Perioada: 27 Noiembrie-1 Decembrie 2023
Locatia: Roma (Italia)

Teme abordate:

Tema1l Key competences and skills for the 21st Century

Tema 2 Entrepreneurship Education & Project Based Learning

Tema 3 Entrepreneurship Education Skills and competences through non-formal education
Tema 4 Entrepreneurship Education through blended learning

Grup tinta: Ciclul Gimnazial (elevii claselor a7a si a8a)

FISA ACTIVITATII - Integrarea si folosirea uneltelor digitale in elaborarea unor lectii/prezentari/proiecte

atractive

Identificarea problemelor Identificarea punctelor tari si slabe ale elevilor cu privire la
utilizarea resurselor digitale;
Dezvoltarea competentelor de utilizare a resurselor digitale;
Identificarea unor unelte digitale in elaborarea
lectiilor/prezentarilor;
Introducerea uneltelor digitale in elaborarea proiectelor scolare;
Crearea unor lectii atractive.

Prezentarea temei Utilizarea uneltelor digitale cu scopul de a crea prezentari si lectii
mai interactive si attractive.

Redactarea proiectului Scop: Aceasta activitate are ca scop introducerea si familiarizarea

copiilor cu anumite unelte digitale, introducerea acestora in
procesul educational facand lectiile mai interactive.

Obiectivele elevilor: la sfarsitul activitatii elevii vor fi capabili sa:

Sa foloseasca uneltele digitale potrivit nevoilor lor;

Sa utilizeze corect uneltele digitale ;

Saisi imbunatateasca abilitatile de utilizare a uneltelor digitale.
Activitati propuse:

Activitate de diseminare: prezentarea si familiarizarea cu uneletele

digitale invatate in cadrul cursului

Activitate practica: realizarea unor prezentari folosind uneltele
digitale prezentate

Feedback: oferirea unui feedback si notarea proiectelor atractive
Resurse implicate:

-umane: elevii claselor a7a si a8a, profesorul de Limba Engleza.
-materiale: tabla smart interactivd, smartphone, device-uri
personale, laptop
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Planificarea activitatii Activitatea de diseminare

Elevilor li s-au facut o scurta prezentare a cursului de la Roma cu
axarea preponderent pe doua unelte digitale: Edpuzzle si Genially.
Profesorul le-a explicat modalitatea de utilizare a acestora si
exemplificat pentru fiecare unealta Web.

Activitatea practica

Dupa intelegerea modalitatii de utilizare a uneltelor digitale,
profesorul a dat o tematica iar elevii au avut de elaborat fie

individual, fie in perechi cate o prezentare utilizdnd una dintre cele
doua unelte digitale. Elevii au fost ghidati de catre profesor acolo
unde a fost nevoie si ajutati.

Feedback

Dupa finalizarea proiectelor, elevii au trebuit sa le prezinte in fata
colegilor. La final, acestia si-au exprimat parerile personale legate
de rezultatul fiecarui proiect, s-au purtat si dicutii legate de
utilizarea in continuare a celor doua unelte digitale.

Monitorizarea progresului Activitatea s-a derulat pe perioada a doua saptamani, in timpul
orelor de Limba Engleza, in salile de clasa. Profesorul a monitorizat
progresul elevilor si a venit in ajutorul celor care nu s-au
descurcat/inteles utilizarea uneltelor digitale. A fost implicat
fiecare elevin parte, fiind introdusi in perechi/echipe.

Masurarea rezultatelor Prin utilizarea celor doua unelte digitale mai putin cunoscute, elevii
pot elabora prezentari/proiecte si la alte materii. Aceste prezentari
sunt apreciate intrucéat sunt folosite alte unelte decéat cunoscutul
PowerPoint sau Canva(unelte pe care elevii deja le utilizau). Plus
cele doua unelte digitale folosite sunt mai atractive.

Evaluarea experientei Pentru evaluarea acestei experinte, s-au purtat discutii libere. Se
cunoaste dependenta elevilor de tehnologie, digitalizare prin
urmare raspunsul lor legat de utilizarea noilor unelte digitale a fost
unul pozitiv. Cei care au aceasta posibilitate de a crea prezentari in
online, vor reveni si le vor utiliza. Dar au fost si cazuri unde din cauza
situatiilor precare de acasa, raspunsul a fost unul negativ.

Resurse suplimentare Alte unelte digitale:
https://www.weschool.com/

https://nearpod.com/library/

https://edpuzzle.com/

https://www.clarisketch.com/
https://padlet.com/
https://screenpal.com/

https://genially.com/
https://coggle.it/

Prof. Tanasa Lacrimioara-Maria
Scoala Gimnaziala Ciurea
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FISA ACTIVITATII Elevator Pitch pentru idei de afaceri

Grup tinta: elevii claseialV-a

Identificarea problemelor

Prezentarea temei nr. 2

Redactarea proiectului

Planificarea activitatii

Monitorizarea progresului
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Elevator Pitch - Spune-ne ideea ta!

Scop: Sa-i invete pe elevi sa sintetizeze o idee, sa o
exprime clar si sa o sustina verbal in fata altora,
dezvoltand totodata increderea in sine si gandirea

antreprenoriala
Obiectivele elevilor:

Activitati propuse:

atelier de bratari etc.)

Repetitii in echipa

minut

Vot simbolic pentru pitch-ul cel mai convingator

Resurse implicate:
umane: profesor coordonator
materiale: foi de lucruy,

microfon simbolic, ,butoane de vot”

colorate)

ETAPA I: Introducerea conceptului

echipelor

ETAPA a ll-a: Pregatirea pitch-urilor
ETAPA a lll-a: Prezentarile si votul
ETAPA a IV-a: Reflectie si recapitulare

exprima ideile si evolueaza de la prima schita la forma

finala a pitch-ului.

Elevii nu sunt familiarizati cu tehnici de prezentare
aideilor in mod succint si convingator. Este necesar
sa invete cum sa-si organizeze gandurile si sa
vorbeasca in fata colegilor cu incredere.

Sa formuleze o idee simpla de afacere

Sa identifice beneficiile ideii pentru un public (clienti)
Sa exerseze prezentarea orala scurta si convingatoare
Sa primeasca si sa ofere feedback constructiv

Discutie introductiva despre ce este un elevator pitch
Crearea in echipa a unei idei simple de afacere (ex:

stand de limonada, magazin de jucarii refolosite,

Scrierea schitei pitch-ului (cine suntem, ce facem,
pentru cine, ce ne face speciali)

Prezentarea in fata clasei — fiecare echipa are max. 1

cronometru,

Observarea modului in care elevii colaboreaza, fsi



Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei

Resurse suplimentare
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Claritatea ideii prezentate

Capacitatea de a convinge si a respecta timpul
Implicarea in activitate si feedback primit/acceptat
Completarea unui scurt formular: ,Ce am Tnvatat din
pitch?”, ,Ce a fost provocator?”

Discutie cu elevii: Cum a fost sa vorbesti in fata altora?
Ce te-a ajutat sa te pregatesti mai bine? Ai folosi pitch-
ulinviatareala?
Clipuri video scurte cu copii care prezinta idei de
afaceri
Sabloane simple pentru organizarea ideii (plansa
,Cum Tmi prezint ideea?”)
Jocuri de dictie siincredere in sine

Prof. Ezaru Otilia, 1.S.J. IASI



EDUCATIA PENTRU ANTREPRENORIAT: INCURAJAREA CREATIVITATII SI INOVATIEI

Obiectiv specific: Dezvoltarea creativitatii si a gandirii inovative in randul elevilor prin activitati
interdisciplinare care stimuleaza initiativa, colaborarea si exprimarea personala, in contextul promovarii unei
mentalitati antreprenoriale.

Furnizor de curs: EUROMENTOR, Educatie antreprenoriala: promovarea creativitatii si inovatiei,

https://euromentor.es/courses/one/entrepreneurship-education-fostering-creativity-and-
innovation/9;3 - 7 februarie 2025;Carrer del Rossello, 198 4-2A, 08008 Barcelona, Spania OID: E10282728,
Barcelona, Spania.

Teme abordate:

Tema 1 -intelegerea conceptului de educatie antreprenoriala si aplicarea acestuia pentru dezvoltarea gandirii
inovative in randul elevilor;

Tema 2 -Promovarea unei mentalitati antreprenoriale si dezvoltarea abilitatilor cheie ale elevilor, precum
gandirea critica, comunicarea eficienta si muncain echipa;

Tema 3 - Dezvoltarea de strategii pentru sustinerea si ghidarea proiectelor antreprenoriale conduse de elevi;
Tema 4- Reflectia asupra propriilor practici educationale pentru imbunatatirea continua a abordarilor
educatiei antreprenoriale.

Grup tinta: eleviiclaseiaVla

FISA ACTIVITATII
The Creativity Chest Exploratorii creativitatii - Gandirea divergenta in actiune

Identificarea problemelor Dezvoltarea gandirii divergente si a exprimarii originale prin
completarea creativa a unei imagini initiale comune.

Prezentarea temei Activitatea a fost integrata intr-o ora de AVAP (Arte Vizuale si Abilitati
Practice) si a avut ca scop stimularea gandirii creative si identificarea
potentialului inovativ al elevilor, folosind Testul de Gandire Creativa
Torrance - varianta figurativa. Aceasta a fost adaptata varstei si nivelului de
intelegere al elevilor de clasa a IV-a, punand accent pe libertatea de
expresie, curiozitate si spontaneitate in generarea de idei.

Redactarea proiectului Scop: Dezvoltarea gandirii divergente si a expresivitatii personale prin
exercitii creative care stimuleaza originalitatea, flexibilitatea si elaborarea.
Obiectivele formabililor
Antrenarea imaginatiei si gandirii fluide;

Dezvoltarea exprimarii vizuale si simbolice;

Stimularea reactiilor spontane si a capacitatii de a genera solutii multiple;
Observarea potentialului creativ individual.

Activitati propuse:

Organizarea elevilor in echipe de lucru;

Lansarea unei provocari de echipa: realizarea unei machete originale din
materiale reciclabile;

Crearea machetei pornind de la un titlu si un concept propriu;
Planificarea si realizarea produsului in colaborare;

Prezentarea ideii in fata colegilor prin metoda Elevator Pitch —fiecare
echipaisi,vinde” ideea in maximum 1 minut.

Resurse implicate:

umane: elevii clasei a VI a, profesorul;

materiale: fise , creioane de colorat, diverse materiale.
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Planificarea activitatii

Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei

Resurse suplimentare
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Activitatea s-a derulat in cadrul Modulului 4, integrata in ,,Saptamana
verde”.

Elevii au primit foi cu forme incomplete (cercuri, linii curbe, forme
abstracte) si au fost invitati sa transforme aceste forme in desene
complete, dand frau liber imaginatiei.

Dupa realizarea desenelor, fiecare copil a completat o reflectie scrisa (,,Ce
ai desenat? Ce ti-a placut cel mai mult?”).

Activitatea a fost urmata de o mini-expozitie in clasa, unde elevii au
prezentat lucrarile si si-au exprimat ideile intr-un mod personal si autentic.
Observarea comportamentului creativ si a implicarii in sarcina;

Analiza varietatii raspunsurilor si a modului de exprimare vizuala;
Reflectii scrise si scurte conversatii ghidate cu elevii.

Nivelul de originalitate al desenelor;

Capacitatea de a interpreta liber si creativ forme abstracte;

Numarul de idei generate si varietatea acestora;

Claritatea exprimarii intentiilor in lucrarile realizate.

Discutie de grup — Ce am descoperit despre imaginatia noastra?
Autoevaluare scrisa —,,Cum m-am simftit in timpul activitatii?”

Feedback pozitiv si incurajare pentru dezvoltarea exprimarii personale.
Ghiduri din cursul Erasmus+:
https://euromentor.es/courses/one/entrepreneurship-education-
fostering-creativity-and-innovation/9

Testul de Gandire Creativa Torrance (versiunea figurativa — adaptata);
Fise de reflectie si autoevaluare;

Exemple din activitati Erasmus ce vizeaza dezvoltarea gandirii divergente.

Prof. Gatu Andrei-Cristian
Scoala Profesionala Dagata, lasi
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FLUX 4 - EDUCATIE TIMPURIE

Obiectiv specific: utilizarea unor instrumente utile tuturor celor implicati in procesul educational; insusirea
metodelor, tehnicilor si instrumentelor utile in invatamantul prescolar.

Furnizor de curs, perioada, locatia: Progetto Crescere - Societa Cooperativa Sociale, 04-08 martie 2024,
Reggio Emilia, Italia

Teme abordate:

Tema1: Sistemul de invatamant italian

Tema 2: Primirea parintilor

Tema 3: Rolul parintilor

Tema 4: Cum construim o buna relatie cu parintii
Tema 5: Rutina zilnica

Grup tinta: educatoare/invatatori/diriginti

FISA ACTIVITATII

Identificarea problemelor Incluziunea elevilor cu CES in invatamantul de masa
Nevoia de consolidare a parteneriatului scoala-familie

Prezentarea temeinr 1 Sistemul de invatamant italian
Prezentarea temeinr4 Cum construim o buna relatie cu parintii
Redactarea proiectului Scop:

modalitati de integrare a elevilor cu CES;
consolidarea relatiei cu parintii elevilor
Obiectivele participantilor:

Propunerea de activitati cu parintii;
Propunerea de metode privind integrarea elevilor cu CES
Activitati propuse: Realizarea unei planificari orientative de
activitati cu parintii
Resurse implicate:
-umane: cadre didactice
-materiale: laptop, Whiteboard

Planificarea activitatii Profesorul va prezenta colegilor atat serviciile psihopedagogice din
cadrul finvatamantului italian, cat si metodele, tehnicile si
instrumentele utile Tn relatia cu parintii.

Monitorizarea progresului Se va discuta despre problemele identificate la clasa

Masurarea rezultatelor Se va face pe baza sugestiilor de activitati in care vor fi implicati
parintii sau a solutiilor privind sprijinul pentru copiii cu CES
Evaluarea experientei Se va realiza o baza de date cu propunerile cadrelor didactice

Resurse suplimentare

Prof. lolanda-Elena Tudoséa
Scoala Gimnaziala ,,Costache Antoniu” Tiganasi
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Temanr. 1

Importanta si necesitatea integrarii serviciilor psihopedagogice si sociale in sistemul educational
Sistemul de invatdmant italian este unul incluziv in totalitate: nu exista scoli speciale. In schimb, toate scolile
dispun de sprijin si servicii psihopedagogice, precum:

Neuropsihiatrie pediatrica

evaluare a tulburarilor neurologice si psihice ale copiilor;

programe de recuperare pentru copiii cu dificultati de invatare;

antrenamente de psihomotricitate pentru copiii cu tulburari motorii;

screening si terapie logopedica pentru copiii cu tulburari de comunicare;

activitati recuperatorii pentru copiii cu dizabilitati intelectuale, deficit de atentie/hiperactivitate;
consiliere copii cu tulburari de anxietate, depresie, de comporament;

evaluare pentru alte tulburari neurologice.

Servicii de psihoterapie

evaluare tulburari psihologice, precum dificultati temporare in a face fata unor situatii noi, prin diferite abordari
de psihoterapie (cognitiv-comportamentale, psihodinamic);
evaluare atasament parinte-copil;

terapie prin arta si dans/miscare;

psihoterapie pentru adolescenti si adulti.

Servicii psihologice si de consiliere a familiei

evaluarea nevoilor specifice ale familiilor care trec prin momente dificile (conflicte, separare, divort);
sprijin Tn gestionarea conflictelor;

evaluarea aptitudinilor parentale;

consiliere pentru parintii separati sau aflati in divort;

suport juridic.

Servicii de psihologie comunitara

consiliere, instruire si supraveghere la nivel organizational;
consiliere, instruire si supraveghere in comunitati pentru minori, varstnici sau persoane cu dizabilitati;
cursuri de formare pentru parinti;

suport pentru familii.

Proiecte psihopedagogice

Oferta pentru scoli:

consiliere psihologica pentru profesori, parinti si elevi;
prevenire si combatere Bullying/Cyberbullying;

utilizarea in mod responsabil a noilor tehnologii;

evaluarea achizitiilor invatarii;

programe de reabilitare/recuperatorii;

prevenirea dependentelor;

controlul si gestionarea emotiilor negative.

Oferta pentru cadre didactice:

dificultati de invatare;

invatarea prin cooperare;

probleme de comportament;

dificultati de atentie;

abandon scolar.

Sprijin pentru studiu

sprijin la efectuarea temelor zilnice;
imbunatatirea metodelor de invatare;
introducerea instrumentelor informatice.
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Temanr.4

Planificare orientativa a activitatilor pentru consolidarea parteneriatului familie-scoala

LUNA
SEPTEMBRIE

OCTOMBRIE

NOIEMBRIE

DECEMBRIE

IANUARIE

FEBRUARIE

MARTIE

APRILIE

MAI

IUNIE

ACTIVITATE iN SCOALA

Realizare panou informativ, brosuri informative cu
privire la cadrele didactice si personalul
auxiliar/nedidacic, spatiile si dotarile scolii

Tntalnire cu experti — consiliere igien& personala

Sedinte si activitati cu parintii (ex.: “Sarbatoarea
Recoltei”, pregatiri pentru Ziua Nationala a Romaniei
etc.)

Festivitati de iarna

Colaborarea cu parintii

Tntalnire cu experti — consiliere parentald privind
diverse probleme pe care le intdmpina elevii (de
vorbire, de comportament, emotionale etc.)

Tntalnire cu experti - consiliere pentru un stil de viata
sanatos

Colaborarea cu parintii

Activitati — “Martisor”, “Ziua Mamei”

Sarbatori pascale

Colaborarea cu parintii

Consiliere parinti si elevi

Introducerea scolii — prezentare ofertd scolara -
inscriere invatamant prescolar/primar

Festivitati de sfarsit de an scolar

Colaborarea cu parintii

Grup tinta: educatoare/invatatori/diriginti/ parinti

Identificarea problemelor

Prezentarea temeinr 4

Redactarea proiectului

FISA ACTIVITATII
Relatia scoala-familie

Relatia deficitara scoala- familie

Scop:
modalitati de comunicare;

consolidarea relatiei scoala-familie;

Obiectivele participantilor:

PARTENERI
Cadre didactice de la clasa

Medic de familie
ONG-uri
Parintii elevilor

Caminul Cultural
Biserica

Sponsori
Consilierul scolar
CJRAE lasi

Medic de familie
ONG-uri
Parinti

Biserica

Caminul Cultural

Parintii
Educatori/invatatori/diriginti

Parinti
Cadre didactice

Cum construim o buna relatie cu parintii

Invatarea siaplicarea resurselor pentru crearea unui climat benefic

relatiei scoala-familie;
Activitati propuse:
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prezentarea informatiilor dobandite in cadrul cursului cadrelor
didactice din scoala;

ateliere de lucru cu parintii;

realizarea unei planificari de intalniri cu membrii familiei;

Resurse implicate:

-umane: cadre didactice

-materiale: laptop, Whiteboard

Planificarea activitatii Profesorul va prezenta colegilor metodele, tehnicile si
instrumentele utile in relatia cu parintii.

Monitorizarea progresului Se va discuta despre problemele identificate la clasa

Masurarea rezultatelor Se va face pe baza sugestiilor de activitati in care vor fi implicati
parintii.

Evaluarea experientei Se va realiza o baza de date cu propunerile cadrelor didactice, dar

si ale parintilor.

Resurse suplimentare

Prof. Zota Mihaela
Scoala Gimnaziala Bosia, structura Ungheni

Necesitatea implicarii cadrelor didactice si a familiei, avand ca scop dezvoltarea optima a copilului.
Planificarea activitatilor propuse pentru imbunatatirea relatiei scoala-familie:
Luna Activitate Tn scoala Parteneri
Septembrie Amenajarea unui panou informational despre scoala,
perosnalul didactic si nedidactiv, ce va fi amplasat intr-un
loc vizibil.
Organizare intalnire cu parintii cu tema:,,Comuicarea”

Octombrie intalnire cu specialisti (psiholog, logoped, psihiatru, Specialisti
consilier, nutritionist).

Noiembrie Colaborarea cu parintii in activitati specifice anotimpului
de toamna.

Decembrie Participarea si implicarea in serbarea de Craciun
(amenajare spatiu, creare costume).

lanuarie Consiliere de grup a parintilor. Consilier

Februarie Intalniri individuale intre parinti si specialisti Specialisti (in functie de
problemele copiilor)

Martie Atelier de lucru copil-parinte.

Aprilie Activitati practice gospodaresti de primavara- gradinarit.

Mai Prezentarea informatiilor despre specificul urmatorului

novel de invatamant.
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Comunicarea

Pasi spre o comunicare eficienta

Implicarea;
Bunatatea;

Tonul vocii;
Respectul;
Ascultarea active;
Pastrarea zambetului;
Contactvizual;
Atitudine pozitiva;

Concentrarea pe partea pozitiva a lucrurilor;

Incurajarea;
Ajutorul;
Timp personalizat;

Pentru ca toate aceste activitati sa fie un real succes, partenerii in
ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor trebuie sa tina cont de
anumite aspecte esentiale. Cele doua tabere, cadrele didactice si
parintii sau tutorii legali, stabilesc la inceputul fiecarui an scolar
scopul si obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca in
detrimentul copiilor. Astfel, se stabilesc reguli clare si limite
corecte, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru parinti/tutorii
legali.

Cel mai important element care contureaza relatia scoala-familie
este comunicarea. Aceasta trebuie valorificata prin varii metode de
catre cadrele didactice, dar si inteleasa de catre membrii familiilor
cu care lucreaza.

Piedici in comunicare
Concentrarea pe aspectele negative;
Lipsa de respect;

Graba;

Lipsa informatiilor;
Stereotipuri;

Emotii personale;
Diferente culturale;
Evitarea contactului vizual;
Prejudecati personale;
Indiferenta;

Frica;

Rusinea;

Prezentarea problemelor/informatiilor intr-un mod Mediul social;

profesional, dar prietenos;
Empatia;
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Nivelul de scolarizare;
Superioritatea;
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Implicare Concentrargmai ales pe
Bundtate us?ecteld negative
Tonul vocii potrivit Lipsa :r: xpect
Respect 1
Ascultareaactivd - COMUNICAREA Lipsa de informatie
di : stereoiipuri
B e Emotii personale
e o : Diferente culturale
Atktudine pozitiva.- | ;
concentrare pa partea pozitiyy . . Evitarea contactului vizual
lucrurilor/Sittatiilor Preju dec &si
Incurajare personale

Strategii de invatare prin cooperare

Obiectiv specific: Reconfigurarea parteneriatului educational intre copii-gradinita-comunitate prin aplicarea
de tehnici moderne in educatia timpurie identificate de participanti in context European.

Furnizor de curs: Executive Training Institute Malta, 28. 10. 2024 -01.11. 2024

Locatia: St. Julian’s, Malta

Teme abordate:

Tema 1: Utilizarea flashcard-urilor in activitatea de invatare
Tema 2: Invétarea bazata pe joc

Tema 3: Dramatizarea in sala de grupa

Grup tinta: prescolarii grupei mari
FISA ACTIVITATII - Structuri de invatare prin cooperare

Identificarea problemelor - Dificultati de vorbire si comunicare
- Dificultati in crearea unui mediu linistit in timpul jocului

Prezentarea temeinr 1 Utilizarea flashcard-urilor in activitatea de invatare
Predare cantec: ,Astazi S-a nascut Hristos”, pentru memorarea
mai rapida, ajutdndu-se de memoria vizuala.
Se utilizeaza flashcardurile in activitatea de invatare;
Muzica in sala de grupa.
invatarea bazata pe joc
Prezentarea temeinr 2 Joc didactic- ,Mingea fierbinte”: pentru dezvoltarea limbajului,
comunicarii si totodata dezvoltarea psihomotorie (prindere-
aruncare).
Dramatizare
,Calatorim cu autobuzul”- Activitate de dezvoltare a limbajului si
Prezentarea temeinr. 3 comunicarii.
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https://school-education.ec.europa.eu/en/learn/courses/kindergarten-carousel-teaching-pre-school-children

Redactarea proiectului

Planificarea activitatii
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Scop: Dezvoltarea limbajului, cognitiva si psihomotorie.
Obiective:
—sa coopereze in realizarea sarcinilor de lucru;
—sarespecte reguli de lucru in echipa sau in perechi;
—sa seimplice activin rezolvarea sarcinilor.
—sa comunice n propozitii;
—sa utilizeze un limbaj corect;
Activitati propuse: activitate de memorare, joc didactic,
dramatizare
Resurse implicate:
-umane: prescolar, prof. inv. prescolar.
-materiale: jetoane cu imagini, suport audio (muzica).
Tema nr 1- Utilizarea flashcard-urilor in activitatea de invatare
Predare cantec: ,Astazi S-a nascut Hristos”
Desfasurarea activitatii: Se realizeaza o scurta introducere despre
ziua de 24 Decembrie. Educatoarea orienteaza atentia copiilor spre
realizarea exercitiilor muzicale pregatitoare. Exercitiile muzicale
pregatitoare vor fi exemplificate de educatoare, apoi reluate cu
toata grupa de copii de 2-3 ori.
> exercitii de respiratie:
-Haideti sa ne imaginam ca suntem pe drum, mergem sa
colindam...Oare ce se aude ?
-Se aude cum bate vantul.
Se inspira puternic (1,2 inspiram, 3,4 tinem aerul, 5,6,7,8 expiram,
suflam.
Copiii repeta de 2-3 ori.
> exercitii ritmice
-Dar oare afara ce se mai aude?
-Multe grupuri de copii, ce merg la colindat.
Si neinvita sa ne jucam jocul
,,Bate dupa cum vezi,:
Pentru ca pasii copiilor sunt mai mari, si se aud mai apasat si mai
rar,jetonul pe care este reprezentat un copil, reprezinta o patrime,
respectiv PAS, iar pentru ca acestia se grabesc pasii lor se aud mai
repede, iar jetonul pe care sunt desenati 2 copii reprezinta doua
optimi, respectiv ”IU-TE
Voi executa, impreuna cu copiii, exercitiile prin batai din palme
marcand cei patru timpi.
> exercitii melodice:
Ne jucam jocul ,,Canta dupa mine”
Voi interpreta model
INTELEGEREA CONTINUTULUI CANTECULUI o Voi realiza
utilizand suportul intuitiv.
INSUSIREA PE FRAGMENTE SI INTEGRALA A CANTECULUI

Voi canta cate 2 masuri, aratand treptat imagini reprezentate
versurilor.

Treptat vom repeta cate o strofa intreaga

La final vom interpreta integral cantecul.

Copiii precizeaza titlul acestuia.



Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei
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Material didactic: jetoane cu imagini, suport audio (muzica).
Temanr2 - invitarea bazata pe joc

invatarea bazata pe joc

Joc didactic- ,,Mingea fierbinte”: pentru dezvoltarea limbajului,
comunicarii si totodata dezvoltarea psihomotorie (prindere-
aruncare).

Scopul jocului : Dezvoltarea limbajului si comunicarii.

Sarcina didactica: Aruncarea mingii pana la oprirea muzicii, cand
muzica se opreste, copilul desface prima foaie din minge si descrie
cevede.

Elemente de joc: cooperarea, aplauzele.

Continutul jocului:

Copiii au sarcina de a arunca cat mai repede mingea in timp ce
muzica canta, cand aceasta este oprita cel ce ramane cu mingea,
desface primul strat si descrie imaginea.

Se realizeaza mainai jocul de proba.

Material didactic: minge formata din foi cu imagini.

Regulile jocului:

- Prescolarii coopereaza;

- Prescolarii respecta ordinea aruncarii mingii;

- Prescolarul ce are mingea cand muzica se opreste desface doar
primul strat si descrie imaginea.

- Joculincepe si se termina la semnalul profesorului
Recompensa: aplauze.

Evaluarea: aprecieri verbale asupra respectarii regulilor de
cooperare in cadrul echipei.

Tema nr. 3 - Dramatizarea -

Vor fi asezate in rand cate 2 scaune, educatoarea va fi soferul.
Copiii se asaza si primesc cartonase cu diferite imagini.
Educatoarea se asaza sili intreaba daca toti pasagerii sunt gata de
drum, ii roaga sa-si puna centurile, iar cand aproape sa place, un
copil striga ,,STOP!” ,,Mi-am uitat cadoul de Craciun!” (acesta fiind
imaginea reprezentativa de pe cartonas). Se repeta pana cand toti
copiii s-auridicat, iar la final cand toata lumea este gata de plecare,
educatoarea isi da seama ca nu are cheile si incepe sa le caute
peste tot.

Se urmareste:

- gradul de colaborare si de implicare in sarcina la nivel de grup,
echipa si individual;

-incadrarea in timpul disponibil pentru realizarea sarcinii;

- masura in care strategiile de invatare prin cooperare contribuie la
dezvoltarea competentelor sociale si dezvoltarea limbajului.
Aplicarea strategiilor de invatare prin cooperare si prin joc a
contribuit semnificativ la:

- dezvoltarea relatiilor interpersonale in cadrul grupului;

- 0o mai buna implicare a prescolarilor in rezolvarea sarcinii;

- dezvoltarea competentelor sociale;

- A fost antrenat tot colectivul in activitate;

- Copiii au participat cu entuziasm si interes la activitati;



- S-a creat un mediu placut si prietenos, bazat pe relatii de
cooperare .

Resurse suplimentare

&

o
i
!t S

s

%

Strategii de invatare prin cooperare

Obiectiv specific: Reconfigurarea parteneriatului educational intre copii-gradinitd-comunitate prin aplicarea
de tehnici moderne in educatia timpurie identificate de participanti in context European.

Furnizor de curs: Executive Training Institute Malta,
https://school-education.ec.europa.eu/en/learn/courses/kindergarten-carousel-teaching-pre-school-
children)

Perioada: 28. 10. 2024 - 01. 11. 2024 Locatia: St. Julian’s, Malta

Teme abordate:
Tema 1: Utilizarea flashcard-urilor in activitatea de invatare
Tema 2: invitarea bazata pe joc

Tema 3: Structuri de Tnvatare prin cooperare

Grup tinta: elevii clasei |

71|Transformari



Identificarea problemelor

Prezentarea temeinr 1

Prezentarea temeinr 2

Prezentarea temeinr. 3

Redactarea proiectului

Planificarea activitatii
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FISA ACTIVITATII

Structuri de invatare prin cooperare

- Dificultati in stbilirea relatiilor interpersonale la unii elevi
- Stima de sine scazuta la elevii cu dificulati de invatare

Utilizarea flashcard-urilor in activitatea de invatare
Joc didactic: ,,Cele 4 colturi”, pentru dezvoltarea limbajului si a
auzului fonematic.
Elevii invata prin cooperare in cadrul grupului;
Se utilizeaza flashcardurile in activitatea de invatare;
Se utilizeaza muzica in sala de clasa.

invitarea bazata pe joc
Grila de cartografiere ,, Sa- | ajutam pe Floopy sa ajunga acasa in
siguranta !”, pentru dezvoltarea capacitatii de orientare spatiala si
dezvoltarea gandirii critice.
Elevii lucreaza in perechi;
Se utilizeaza fise cu grile de cartografiere, coduri si simboluri.
Structuri de invatare prin cooperare

Activitate de exprimare a propriilor opinii, emotii, sentimente pe o
tema data.

Elevii lucreaza in echipa siin perechi.

Scop: Dezvoltarea deprinderilor si competentelor interpersonale.
Obiectivele formabililor ( elevi):

—sa coopereze in realizarea sarcinilor de lucru;

—sa respecte reguli de lucru in echipa sau in perechi;

—sa seimplice activin rezolvarea sarcinilor.

Activitati propuse: jocuri didactice

Resurse implicate:

-umane: elevi, profesor

-materiale: jetoane cu litere de tipar/ de méana, jetoane cu imagini,
suport audio (muzica), fise

Tema nr 1- Utilizarea flashcard-urilor in activitatea de invatare
Jocul didactic Cele 4 colturi a fost aplicat in secventa de
reactualizare a cunostintelor dobandite anterior, in cadrul unor
lectii de comunicare in limba roméana.

Scopul jocului: Recunoasterea literelor mari si mici de tipar si de
mana; realizarea corespondentei sunet- litera, dezvoltarea relatiilor
interpersonale.

Sarcina didactica: Realizarea, in grup, a corespondentei dintre
sunetulinitial al cuvantului si semnul grafic corespunzator.
Elemente de joc: cooperarea, surpriza, aplauzele

Continutul jocului:

Se lipesc jetoane cu litere mari si mici, de tipar si de mana in 4
colturi ale salii de clasa. Se reda muzica, timp in care elevii se misca
in ritmul melodiei. Cand opresc muzica, afisez un jeton cu o
anumita imagine si rostesc, in acelasi timp, cuvantul. Elevii trebuie
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sa mearga la jetonul cu litera corespunzatoare sunetului initial al
cuvantului din imaginea afisata.

Exemplu:

- Lipesc jetoane cu literele M, a, O, n

- Redau muzica

- Elevii se misca in ritmul muzicii

- Opresc muzica

- Afisez jetonul pe care este imaginea unui avion si rostesc simultan
cuvantul

- Elevii se asaza sub jetonul cu litera a

Material didactic: jetoane cu litere de tipar/ de méana, jetoane cu
imagini, suport audio (muzica).

Regulile jocului :

- elevii coopereaza in realizarea sarcinii

- elevii sunt atenti la semnalul invatatorului

Timp de aplicare: 10 minute

Complicarea jocului :Afisez imaginea fara a rosti, concomitent,
cuvantul.

Evaluarea: aprecieri verbale asupra respectarii regulilor de
cooperare in cadrul grupului.

Temanr2 - invitarea bazata pe joc

Activitatea a fost realizata in secventa de retentie si transfer a
unei lectii de matematica si explorarea mediului, avand ca
subiect Orientarea spatiala.

Joc didactic - S3- [ ajutam pe Floopy sa ajunga acasa in
siguranta !

Scopul jocului :Formarea competentelor de orientare spatiala, a
competentelor interpersonale, dezvoltarea gandirii critice.
Sarcina didactica: Utilizarea, in perechi, a unei grile de
cartografiere pentru a marca un traseu.

Elemente de joc: cooperarea, intrecerea, aplauzele.

Continutul jocului:

Copiii au sarcina de a gasi drumul cel mai sigur pentru ca animalul
sa ajunga la el acasa. Pentru a finaliza sarcina au nevoie de o grila
de cartografiere, un set de sageti taiate si o foaie cu instructiuni de
codare.

Lucrand in perechi, elevii decid care este drumul cel mai sigur al
animalului spre casa si plaseaza sagetile pe traseul ales, apoi
completeaza fisa cu instructiuni de codare colorand numarul de
spatii mutate de fiecare sageata.

Se realizeaza mai inéi jocul de proba, apoi activitatea se realizeaza
sub forma de intrecere.

Material didactic: fise, jetoane mici cu sageti.

Regulile jocului:

- Elevii lucreaza in perechi

- Joculincepe si se termina la semnalul profesorului

- Echipa care indica traseul corect si termina prima este
castigatoare

Recompensa: aplauze.



Evaluarea: aprecierea verbala si prin calificative a echipei
castigatoare, aprecieri verbale asupra respectarii regulilor de
cooperare in cadrul echipei.

Tema nr. 3 - Structuri de invatare prin cooperare - Partajarea
perechilor cronometrate

Activitatea s-a realizat in secventa de captare a atentiei, in cadrul
unei lectii de dezvoltare personala care a avut ca scop exprimarea
propriilor opinii si manifestarea emotionala in contexte variate.
Elevii au fostimpartitiin doua echipe si s-au asezat pe doua randuri,
fata in fata. Fiecare elev din grupa A a format o pereche cu elevul
din fata lui, din grupa B. Fiecare echipa si-a ales un anotimp. Elevii
au avut ca sarcina sa spuna, pe rand, tot ce stiu despre anotimpul
ales perechii din grupa cealalta. La final, fiecare echipa a venit cu
completari.

Ulterior, membrul fiecarei echipe a vorbit tot ce a stiut despre un alt
anotimp, fard a il preciza, panad cand am spus STOP. In acest
moment partenerul sau din cealalta echipa trebuie sa ghiceasca
despre ce anotimp s-a vorbit. Pe rand, partenerii fiecarei perechi si-
au exprimat opinia despre anotimpul ales si au identificat
anotimpul descris de partener.

Monitorizarea progresului Se urmareste:
- gradul de colaborare si de implicare in sarcina la nivel de grup,
echipa siindividual;
-incadrarea in timpul disponibil pentru realizarea sarcinii;
- masura in care strategiile de invatare prin cooperare contribuie la
dezvoltarea competentelor sociale si a randamentului scolar.
Masurarea rezultatelor Aplicarea strategiilor de invatare prin cooperare si prin joc a
contribuit semnificativ la:
- dezvoltarea relatiilor interpersonale in cadrul grupului;
- 0 mai buna implicare a elevilor in rezolvarea sarcinii;
- Intarirea eului si ameliorarea imaginii de sine;
- dezvoltarea competentelor sociale;
- dezvoltarea motivatiei intrinseci.
Evaluarea experientei - A fost antrenat tot colectivul clasei in activitate, intr-un timp,
relativ, scurt;
- Copiii au participat cu entuziasm si interes la activitati;
- S-a creat un mediu scolar placut si prietenos, bazat pe relatii de
cooperare .
Resurse suplimentare

Prof. Curut Camelia
Scoala Profesionala Lespezi
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Grup tinta: prescolarii grupei mijlocii

FISA ACTIVITATII

Structuri de invatare prin cooperare

Identificarea problemelor

Prezentarea temeinr1

Prezentarea temei nr 2

Prezentarea temeinr. 3

Redactarea proiectului

75|Transformari

- Dificultati de vorbire si comunicare

- Dificultati in crearea unui mediu linistit in timpul
jocului

Utilizarea cutiei misterioase si a flashcard-urilor in
activitatea de invatare

Am utilizat o cutie misterioasa, cutie plina cu resurse
potrivite pentru confectionarea unor felicitari de 8
martie , pentru mame. Copiilor li s-a starnit curiozitatea
nestiind ce este Tnauntru si au fost indemnati sa o
treaca de la unul la altul, agitand-o, ascultand si
simtind, gindindu-se n acelasi timp, la ce ar putea fi in
cutie. Au fost stimulate astfel toate simturile: gandirea,
atentia, rabdarea, curiozitatea, utilizadnd intrebari de
genul: "Ce avem oare inauntru: un obiect sau o fiinta
vie? Ce culoare are, oare? Ce putem face cu ce se afla
in cutie? Ce poate fiacolo? Cu ce seamana zgomotul pe
care il face? Cum se simte? Copii au perceput diferit
zgomotele: un copil a perceput zgomotul din interior ca
ar putea fi o minge, alt copil a sesizat ideea ca nu poate
fi minge deoarece nu se simte la pipait ca are forma
rotunda. Odata dezvaluit misterul, am scos pe rand
fiecare element, inclusiv flash cardurile,
familiarizandu-i pe copii cu cuvintele despre primavara.
Un elementnte era si un ren, am trecut la a doua
activitate, de miscare.

Predare céantec: ,bVine, vine primavaral!”, pentru
memorarea mai rapida, ajutdndu-se de memoria
vizuala.

Se utilizeaza flash cardurile in activitatea de invatare;
Muzica in sala de grupa.

invatarea bazata pe joc
Joc didactic- ,Mingea cu anotimpuri”: vizeaza
dezvoltarea limbajului, comunicarii si dezvoltarea
psihomotorie (prin prindere-aruncare).
Scop: Dezvoltarea limbajului, cognitiva si
psihomotorie.
Obiective:
-sa exersese utilizarea limbajulin propozitii, in formulari
de genul: ,In cutie se afla...”, ,in aceastd imagine se
afla...”;
- sa utiliizeze cuvinte specifice sarbatoririi zilei mamei;
- sa isi dezvolte simturile, prin ascultarea, manuirea
cutiei misterioare;
- safi asculte activ pe ceilalti care vorbesc;



Planificarea activitatii
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- sa isi dezvolte géndirea intuitiva prin intuirea
obiectelor ce se afla Tn cutia misterioasa;
- sa isi dezvolte imaginatia prin manuirea materialelor
de lucru pentru confectionarea unor felicitari de ziua
mamei;
- sa dezvolte abilitatile motrice utilizand in mod adecvat
instrumentele de lucru (lipici, foarfeci creioane
colorate, ghiocei, flori, fluturi din carton colorat,
perforatoare cu modele de flori de primavara, foi
colorate, etc);
- sa isi satisfaca nevoia de miscare prin dans in ritmul
muzicii;
- sa isi dezvolte abilitatile psiho-motrice prin méanuirea
si dezvelirea filelor de pe mingea din hartie;
- sa interactioneze cu ceilalti din grup;
Activitati propuse: activitate de memorare, joc didactic
Resurse implicate:
- Resurse umane: prescolar, prof. inv. prescolar.
Resurse materiale: jetoane cu imagini, suport audio
(muzica).
Tema nr 1- Utilizarea flashcard-urilor in activitatea
de invatare
Predare cantec: ,,Vine, vine primavara!”,
Desfasurarea activitatii: Se realizeazd o scurta
introducere despre ziua de 8 Martie. Educatoarea
orienteaza atentia copiilor spre realizarea exercitiilor
muzicale pregatitoare. Exercitiile muzicale pregatitoare
vor fi exemplificate de educatoare, apoi reluate cu toata
grupa de copii de 2-3 ori.
> exercitii ritmice
-Dar oare afara ce se mai aude?
-Multe grupuri de copii, care merg afara sa se joace.
Si ne invita sa ne jucam jocul
,,Sari in sus de bucurie!”
Impreuna cu copiii vom executa, , exercitiile prin batéi
din palme marcand cei patru timpi.
> exercitii melodice:
Vor interpreta dupa model
INTELEGEREA CONTINUTULUI CANTECULUI
Voi realiza utilizand suportul intuitiv.
iNSUSIREA PE FRAGMENTE SI INTEGRALA A
CANTECULUI
Aratandu-le treptat imagini voi canta cate 2
masuri, reprezentate versurilor.
Apoi, treptat vom repeta cate o strofa intreaga
La final vom interpreta integral cantecul.

Copiii precizeaza titlul acestuia.

Material didactic: jetoane cu imagini, suport audio
(muzica).



Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor
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Temanr3

invatarea bazati pe joc

Joc didactic- ,- ,Mingea cu anotimpuri”:”: pentru
dezvoltarea limbajului, comunicarii si totodata
dezvoltarea psihomotorie (prindere-aruncare).

Scopul jocului: Dezvoltarea limbajului si comunicarii.
Sarcina didactica: Aruncarea mingii pana la oprirea
muzicii, cdnd muzica se opreste, copilul la care se
opreste mingea, desface prima foaie din minge si
descrie ce vede.

Elemente de joc: cooperarea, aplauzele.

Continutul jocului:

Copiii au sarcina de a arunca cat mai repede mingea in
timp ce muzica canta, cand aceasta este oprita cel ce
ramane cu mingea, desface primul strat si descrie
imaginea.

Se realizeaza maiintéi un joc de proba.

Material didactic: o minge formata din foi cu imagini
despre diferite anotimpuri.

Regulile jocului:

- Prescolarii coopereaza;

- Prescolarii respecta ordinea aruncarii mingii;

- Prescolarul ce are mingea cand muzica se opreste
desface doar primul strat si descrie imaginea.
-Joculincepe si se termina la semnalul educatoare
Recompensa: aplauze.

Evaluarea: aprecieri verbale asupra respectarii
regulilor de cooperare in cadrul echipei

Se va urmari:

- gradul de colaborare si de implicare in sarcina la nivel
de grup, echipa siindividual;

- Tncadrarea in timpul disponibil pentru realizarea
sarcinii;

- masura in care strategiile de invatare prin cooperare
contribuie la dezvoltarea competentelor sociale si
dezvoltarea limbajului.

- prescolarii au fost Tncantati de produsele proprii
(felicitarile pentru mama);

Aplicarea strategiilor de invatare prin cooperare si prin
joc a contribuit semnificativ la:

- dezvoltarea relatiilor interpersonale in cadrul
grupului;

- nivelul de implicare a prescolarilor in rezolvarea
sarcinii;

- dezvoltarea competentelor sociale;



Evaluarea experientei

Sugestii, recomandari

Identificarea
problemelor

Prezentarea temeinr1

Prezentarea temeinr 2
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- Colectivul de pescolari fost antrenat in activitate;in
totalitate

- Copiiiau participat cu entuziasm si interes la activitati;
- S-a creat o atmosfera placuta si prietenoasa, bazata
pe relatii de cooperare

- copiii si-au Tmbogatit vocabularul intr-o maniera
ludica, fara sa-si dea seama ca invata, etc

Utilizarea frecventa a folosirii metodei invatarii prin
descoperire; Utilizarea activitatilor integrate zilnic;

Prof. dr. Denisia Elena Manoiu, I1SJ lasi

FISA ACTIVITATII
Structuri de invatare prin cooperare

Profilul copilului secolului XXI ne prezinta un individ nascut cu abilitati
digitale, caruia 1i place sa invete prin descoperire. Este extrem de dinamic,
independent, curios, nerabdator, obisnuit cu rapiditatea informatiei din
online, dornic de informatie noua, sa exploreze, ii place sa danseze. Copilul
nu mai vorbeste atat de repede, din simplul fapt ca este singur (putini sunt
aceia care au frati, sau mai multe rude apropiate), asadar, interactiunea este
limitata si acasa.

Utilizarea cutiei misterioase si a flashcard-urilor in activitatea de
invatare

Am adus o cutie plind cu resurse potrivite pentru confectionarea unor
felicitari de Craciun pentru familii. Copiii nu stiau ce este Tnauntru si au fost
indemnati sa o treaca de la unul la altul, agitdnd-o, ascultadnd si simtind,
meditamd in acelasi timp, la ce s-ar putea afla Tnauntru. Le-a fost stimulata
atentia, rabdarea, curiozitatea, gandirea, simturile prin intrebarile pe care le-
am adresat, de tipul: “oare este un obiect inauntru sau o fiinta vie?, oare ce
culoare are? Ce putem face cu ce se afla in cutie? Ce poate fi acolo? Cum se
aude? Cum se simte? Cineva a raspuns ca ar putea fi sarmale, iar un alt copil
aintervenit cuideea: nu pot fi sarmale, pentru ca nuvine miros de sarmale!”.
Dupa ce am dezvaluit misterul, am scos fiecare element pe rand, inclusiv
flash cardurile, familiarizandu-i pe copii cu cuvintele specifice Craciunului.
Pentru ca unul dintre elemente era si un ren, am trecut la a doua activitate,
de miscare.

invitarea bazata muzica si miscare
Pe melodia Rudolf cu nasul rosu, copiii celor doua grupe s-au ridicat de pe
scaunele, formand un semicerc, pentru a dansa cu atentia la educatoare,
imitdnd miscarile acesteia, in ton cu versurile melodiei. Cantecul reprezinta
un ren deosebit, batjocorit de ceilalti reni din turma, dar caruia Mos Craciun
i-a gasit o responsabilitate foarte mare si anume aceea de a-i lumina drumul
cu nasul sau rosu, de care toata lumea radea. Pe langa mesajul de



Prezentarea temeinr. 3

Temanr. 4

Temanr.5

Redactarea proiectului
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incluziune, activitatea a continut elemente de dans, satisfacand nevoia de
miscare a copiilor.

invatarea prin joc ,,Mingea fierbinte”:

Pentru ca aceasta activitate se desfasoara cel mai bine cu un numar mai mic
de copii, am impartit efectivul in doua grupuri, fiecare avand o "minge”. Am
efectuat un joc de proba, dupa ce am explicat regulile si am pornit melodia
Because | , m happy. in timp ce se aude melodia, copiii danseaza si trec
mingea de la unul la celalalt. Cand muzica se opreste, copilul care are
mingea Tn mana dezvaluie prima fisa, o indreapta, se uita si impartaseste cu
ceilalti ce contine (ex: In aceasta imagine se afl& o biserica/ beteals /un glob,
etc), utilizadnd, in acest fel, un limbaj dezvoltat, nu doar franturi de cuvinte sau
propozitii. Copiii au fost rugati sa spuna si culoarea fisei, verificand in acest
mod, in ce masura discrimineaza culorile. Asadar, in timp ce s-au miscat, au
fost si atenti, vigilenti, pentru ca toti isi doreau mingea si sa dezvaluie o parte
din aceasta si si-au insusit si elemente de vorbire elevata, pe langa faptul ca
au reciclat vocabularul. Unii au invatat cuvinte noi, altii au repetat notiuni
deja stiute, dar pronuntate gresit.

Lucrul individual

Avand in vedere ca le fusese prezentat contunutul cutiei misterioase,
prescolarii au mers la mese, pentru a crea felicitari de Craciun pentru parintii
lor. Aici, a fost evaluat gradul de interes, curiozitate, entuziasm, implicare,
creativitate Tn alegerea si imbinarea elementelor necesare. Astfel, unii copii
au desenat fise, pe care apoi le-au decupat si lipt pe cartoane colorate. Alii,
au luat elemente gata decupate si le-au lipit in mod creativ, fie pe coperta, fie
in interiorul felicitarii, fie pe spatele acesteia. Nu au fost consierate lucrari
gresite, doar lucrate mai mult sau mai putin ingrijit. Copiii au fost incantati si
au propus ca felicitarile sali fie adresate Mosului Craciun

Dramatizareain sala de grupa

»Calatorim cu autobuzul”- Activitate de dezvoltare a limbajului si
comunicarii, de data aceasta printr-un alt joc de miscare de pe scaun, de
aceasta data, care a avut rolul de a ne ”duce” la casa Mosului. Copii au fost
asezati doi cate doi, am discutat conduita potrivita in mijloacele de transport
in comun, apoi am pornit muzica si au efectuat, prin imitatie, miscarile mele.
Copiii au colaborat, s-au imitat, s-au miscat si s-au dezmortit dupa
activitatea statica anterioara. Al doilea joc a constat in faptul ca ne-am
prefacut ca toti uitdm cate ceva acasa, acel ceva fiind reprezentat de o
imagine.

Scop: Dezvoltarea limbajului, cognitiva si psihomotorie.

Obiective:

-s& foloseasca limbajul in propozitii, de tipul: ,in cutie se afla...”, ,in aceasta
imagine se afla...”;

- sa se familiarizeze cu cuvinte specifice sarbatorilor de iarna;

- saisi dezvolte simturile, prin ascultarea, manuirea cutiei misterioare;

- sali asculte activ pe ceilalti care vorbesc;



Planificarea activitatii
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- sa 1si dezvolte gandirea prin ghicirea obiectelor ce se afla in cutia
misterioasa;

- sa isi dezvolte imaginatia prin intuirea si manuirea materialelor de lucru
pentru confectionarea unor felicitari de Craciun;

- sa foloseasca in mod adecvat instrumentele de lucru (creioane, lipici,
foarfece, pompoame, figurine din carrton colorat, perforatoare cu model, foi
colorate, cu model de Craciun);

- sa isi satisfaca nevoia de miscare prin dans in ritmul muzicii;

- saisi dezvolte abilitatile psiho-motrice prin manuirea si dezvelirea filelor de
pe mingea din hartie;

- sa interactioneze cu ceilalti din grup;

Activitati propuse: activitate de memorare, joc didactic, dramatizare
Resurse implicate:

-umane: 22 prescolari, prof. inv. prescolar.

-materiale: cutie misterioasa, jetoane cu imagini specifice Craciunului,
lipiciuri, creioane colorate, foarfece, ”minge” formata din fise colorate, boxa
portabila, telefon mobil;

-digitale: - https://www.youtube.com/watch?v=-H7gN7BBmH4,

- https://www.youtube.com/watch?v=/bZSe6N_BXs,

- https://www.youtube.com/watch?v=KBbqvg5sTkg.

Tema nr 2- Invatarea prin muzica si joc

Predare cantec: ,Rudolf cu nasul rosu”

Desfasurarea activitatii: Am orientat atentia copiilor spre realizarea
exercitiilor muzicale pregatitoare. Exercitiile muzicale pregatitoare au fost
exemplificate de mine, apoi reluate cu toata grupa de copii de 2-3 ori.

> exercitii de respiratie:

-Haideti sa ne imaginam ca suntem pe drum, la plimbarea de seara...Oare ce
se aude ?

-Se aude cum bate vantul.

Se inspira puternic (1,2 inspiram, 3,4 tinem aerul, 5,6,7,8 expiram, suflam.
Copiii repeta de 2-3 ori.

> exercitii ritmice

-Dar oare afara ce se mai aude?

-Multe grupuri de copii, ce merg la colindat.

Si ne invita sa ne jucam jocul

,,Bate dupa cum vezi,,:

Pentru ca pasii copiilor sunt mai mari, si se aud mai apasat si mai rar,jetonul
pe care este reprezentat un copil, reprezinta o patrime , respectiv PAS, iar
pentru ca acestia se grabesc pasii lor se aud mai repede, iar jetonul pe care
sunt desenati 2 copii reprezinta doua optimi, respectiv ”IU-TE

Voi executa, impreuna cu copiii, exercitiile prin batai din palme marcand cei
patru timpi.

> exercitii melodice:

Ne jucam jocul,,Canta dupa mine”

Voi interpreta model

INTELEGEREA CONTINUTULUI CANTECULUI o Voi realiza utilizand suportul
intuitiv.

INSUSIREA PE FRAGMENTE SI INTEGRALA A CANTECULUI


https://www.youtube.com/watch?v=-H7gN7BBmH4,
https://www.youtube.com/watch?v=ZbZSe6N_BXs,
https://www.youtube.com/watch?v=KBbqvq5sTkg.

Monitorizarea
progresului

Masurarea rezultatelor
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Voicanta cate 2 masuri, aratand treptatimagini reprezentate versurilor.
Treptat vom repeta cate o strofa intreaga
La final vom interpreta integral cantecul.
Copiii precizeaza titlul acestuia.
Material didactic: jetoane cu imagini, suport audio (muzica).

Temanr3 - invét,area bazata pe joc

invatarea bazata pe joc

Joc didactic- ,,Mingea fierbinte”: pentru dezvoltarea limbajului, comunicarii
si totodata dezvoltarea psihomotorie (prindere-aruncare).

Scopul jocului : Dezvoltarea limbajului si comunicarii.

Sarcina didactica: Aruncarea mingii pana la oprirea muzicii, cand muzica se
opreste, copilul desface prima foaie din minge si descrie ce vede.

Elemente de joc: cooperarea, aplauzele.

Continutul jocului:

Copiii au sarcina de a arunca cat mai repede mingea in timp ce muzica canta,
cand aceasta este oprita cel ce ramane cu mingea, desface primul strat si
descrie imaginea.

Se realizeaza mai inai jocul de proba.

Material didactic: minge formata din foi cu imagini.

Regulile jocului:

- Prescolarii coopereaza;

- Prescolarii respecta ordinea aruncarii mingii;

- Prescolarul ce are mingea cand muzica se opreste desface doar primul strat
si descrie imaginea.

-Joculincepe si se termina la semnalul profesorului

Recompensa: aplauze.

Evaluarea: aprecieri verbale asupra respectarii regulilor de cooperare in
cadrul echipei.

Tema nr. 5 - Dramatizarea -

Vor fiasezate in rand cate 2 scaune, educatoarea va fi soferul. Copiii se asaza
si primesc cartonase cu diferite imagini.

Educatoarea se asaza siii intreaba daca toti pasagerii sunt gata de drum, i
roaga sa-si puna centurile, iar cand aproape sa place, un copil striga ,,STOP!”
»Mi-am uitat cadoul de Craciun!” (acesta fiind imaginea reprezentativa de pe
cartonas). Se repeta pana cand toti copiii s-au ridicat, iar la final cand toata
lumea este gata de plecare, educatoarea isi da seama ca nu are cheile si
incepe sa le caute peste tot.

Se urmareste:

- gradul de colaborare si de implicare in sarcina la nivel de grup, echipa si
individual;

-incadrarea in timpul disponibil pentru realizarea sarcinii;

- masura In care strategiile de invatare prin cooperare contribuie la
dezvoltarea competentelor sociale si dezvoltarea limbajului.

Aplicarea strategiilor de invatare prin cooperare si prin joc a contribuit
semnificativ la:

- dezvoltarea relatiilor interpersonale in cadrul grupului;

- 0o mai buna implicare a prescolarilor in rezolvarea sarcinii;

- dezvoltarea competentelor sociale;



Evaluarea experientei - prescolarii au fost Tncantati de produsele proprii;
- copii au interactionat reciproc;
- au avut activitati atractive:
- au reciclat vocabularul intr-o maniera ludica, fara sa-si dea seama ca
invata, etc.
Sugestii, recomandari - introducerea activitatilor integrate zilnic;
- introducerea invatarii prin descoperire;
-combinarea tehnicilor prinimbinarea dansului cu ascultare, creare, folosire
a tehnologiei
Prof. inv. presc. Mihaela Matala
Scoala gimnaziala Ciurea, jud. lasi

Titlu curs: Outdoor Education for Inclusive Learning
(Educatie in aer liber pentru invatare incluziva)

Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea de competente
specifice.

Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, mediu) pentru desfasurarea activitatilor in
concordanta cu particularitatile clasei de elevi.

Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale.

Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.

Motivarea prescolarilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.
Furnizor de curs, EMA Development Center, 21-25.04.2025, Istanul -Turcia

Teme abordate:

1.Proiectarea activitatilor pentru educatie incluziva

Domeniu relevant / competenta: Capacitatea de a concepe si implementa activitati in aer liber adaptate
obiectivelor educatiei incluzive.

Descriere:

Intelegerea principiilor educatiei incluzive si modul in care educatia outdoor poate raspunde nevoilor diverse;
Planificarea si organizarea activitatilor care promoveaza accesibilitatea si incluziunea;

Crearea de experiente practice, bazate pe natura, pentru elevi.

2.Strategii de accesibilitate in educatia outdoor

Domeniu relevant / competenta: Cunoasterea si aplicarea strategiilor de accesibilitate pentru participare
incluziva.

Descriere:

Identificarea barierelor de accesibilitate Tn mediile exterioare;

Dezvoltarea si aplicarea de strategii pentru a asigura participarea tuturor elevilor;

Exersarea planificarii activitatilor axate pe accesibilitate in timpul excursiilor si atelierelor.

3.Dezvoltarea colaborarii si a abilitatilor sociale

Domeniu relevant / competenta: Consolidarea colaborarii si a lucrului in echipa prin activitati outdoor in grup.
Descriere:

Explorarea invatarii colaborative prin jocuri si discutii in echipa;
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Facilitarea jocurilor de rol si a activitatilor de echipa care dezvolta conexiunile sociale;

Incurajarea interactiunii intre colegi si a rezolvarii cooperante a problemelor in natura.

4.Integrarea principiilor eco-educatiei

Domeniu relevant / competenta: Capacitatea de a integra constientizarea mediului si eco-educatia in
activitatile didactice.

Descriere:

intelegerea principiilor si beneficiilor eco-educatiei;

Proiectarea activitatilor cu accent pe natura, care dezvolta empatia si conexiunea cu mediul inconjurator;
Elaborarea de strategii pentru integrarea sustenabilitatii in curriculum.

5.Dezvoltarea siimplementarea proiectelor educationale

Domeniurelevant/competenta: Competentain proiectarea, prezentarea si evaluarea proiectelor educationale
incluzive.

Descriere:

Participarea la ateliere de lucru pentru crearea de activitati incluzive si accesibile;

Prezentarea ideilor de proiecte si primirea de feedback constructiv din partea colegilor;

Dobéandirea de abilitati in evaluarea eficientei activitatilor educationale.

Grup tinta: elevii clasei a 2-a, 21 elevi
FISA ACTIVITATII - ,,Comoara din pidurea cu ganduri bune”

Identificarea problemelor Nevoia de dezvoltare a empatiei, cooperarii si socializarii in
randul elevilor.
Dificultati in gestionarea emotiilor si comunicarea pozitiva.

Prezentarea temeinr... Tema nr. 4 — Relationarea pozitiva cu ceilalti

Redactarea proiectului Scop: Dezvoltarea empatiei si a cooperarii prin activitati ludice, intr-
un cadru simbolic (padurea magica).
Obiectivele elevilor:
Sa identifice si sa exprime emotii pozitive;
-Sa colaboreze in grup;

- Sa valorizeze gesturile frumoase si vorbele bune

Activitati propuse:
-Povestea ,,Comoara din padurea cu ganduri bune”;
-Cautarea de ,,ganduri bune” ascunse in natura;
- Joc de rol ,,Mesagerii empatiei”.
Resurse implicate:
- umane: Prof. inv. primar, invatatorii insotitori,elevi, parinti.
- materiale: Harti cu indicii, cartonase cu mesaje pozitive, rucsaci,
ecusoane, fise de autoevaluare

Planificarea activitatii Activitatea s-a desfasurat in aer liber, pe echipe, timp de 60 de
minute. Fiecare echipa a avut o misiune de identificare si reflectie
asupra unui mesaj pozitiv.

Monitorizarea progresului Observarea interactiunilor, a modului de colaborare si exprimare
emotionala; notite ale profesorilor coordonatori.
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Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei

Resurse suplimentare
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Prin discutie-reflectie de grup, fise de autoevaluare cu intrebari
despre ce au invatat si cum s-au simtit.

Activitatea a fost apreciata de elevi pentru atmosfera ludica si
libertatea de exprimare. Profesorii au remarcat o mai buna
coeziune de grup dupa activitate.

www.didactic.ro

ww.twinkl.com / Canva - pentru crearea materialelor vizuale

Prof. Agape Maria Luiza
Scoala Gimnaziala lon Creangé Targu Frumos


http://www.didactic.ro/

FLUX5-BULLYING

Titlu curs: Curs 3-Helping Teachers and Parents Manage School Bullying

Obiectiv specific: Gestiunea si rezolvarea conflictelor

Furnizor de curs: The Psychology & C.B.T Clinic
Perioada: 04.03-08.03.2024

Locatia: St. Julian’s, Malta

Teme abordate:

1. Forme variate ale bullyingului - definitii, tipuri, caracteristici

2.Cum prevenim violenta in scoala noastra?

3.Cine sunt eu ? Recunoasterea propriilor emotii

Grupul tinta: elevii clasei a Vll-a din cadrul Scolii Gimnaziale Bosia, sat Bosia, comuna Ungheni, judetul lasi

FISA ACTIVITATII - Activitate outdoor : Bucuria de a fiimpreuna !

Identificarea problemelor

Prezentarea temei

Redactarea proiectului
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Situatiile conflictuale ce apar in mediul scolar sunt
rezultatul pasivitatii elevului si nevoia de cunoastere si
rezolvare a conflictelor. Adesea, conflictul devine sursa
violentei intre elevi si agraveaza atmosfera propice
invatarii. Ce este conflictul si care sunt caile de
solutionare? Competitia de la nivelul unei clase lasa loc
pentru viitoare conflicte si e nevoie de reinstaurarea
activitatilor colaborative menite sa stabilizeze ierarhia
intre elevi.

Evitarea conflictelor si identificarea emotiilor.

Scop: generarea unor noi atitudini privind
solutionarea conflictelor de natura sa escaladeze in
mod negativ relatia dintre elevi; reducerea riscului de
aparitie a factorilor generatori ai bullyingului;

- Obiectivele specifice

dezvoltarea abilitatilor de relationare a elevilor;
promovarea atitudinilor pozitive:

ascultarea activa;

asimilarea unor atitudini colaborative;

dobandirea unor noi aptitudini capacitive de
solutionare imediata a conflictelor;

Activitati propuse: iesire in aer liber, jocul de
rol, ”jocurile copilariei”,,,Blazonul sentimental”,
activitate pe grupe specializate de elevi: , Timidul”,
»Colericul”, ,,Vicleanul”, ,Melancolicul” s.a.m.d. ;

- Resurse implicate:

-umane: elevii clasei a Vlll-a,

-materiale: panglica, ata, mingi, coli de hartie,
flipchart, creioane colorate.



Planificarea activitatilor :

Monitorizarea progresului

86|Transformari

Activitatea se desfasoarain aer liber/sala de clasa si.de
la inceput, elevii au fost rugati sa se grupeze in functie
de interese personale/emotionale/stiintifice pentru a
putea participa la prima activitate. Aceasta regrupare
presupune ca fiecare echipa sa lucreze impreuna in
identificarea raspunsurile potrivite la urmatoarele
intrebari scrise pe cartonase :

Cum te simti daca :

un coleg te numeste gras/slab ?

un coleg face o remarca rasista ?

cineva ascunde geanta altui coleg ?

un colegii pune o piedica celui mai bun prieten ?
colegul din alta clasa iti jigneste membrii familiei ?

un prieten te numeste ,,prost” ?

Dupa extragerea cartonaselor, fiecare grupa alege o
bilda/minge asociata unei stari provocate de lectura
intrebarilor — rosie, daca se infurie/verde, daca sunt
calmi/ galbena, daca sunt indiferenti.

Aceasta paletd de emotii trebuie sa redea in mod
imediat reactiile lor, fara o discutie prealabila pe grupe.
Mai apoi, profesorul intinde pe teren o panglica, de o
parte si de alta fiind dispuse cartoane cu textele: De
acord !/Nu sunt de acord!”. Elevii sunt invitati sa
citeasca din afirmatiile ipotetice si sa se pozitioneze, pe
teren, in functie de propriile lor intentii/opinii.
Afirmatii :

1. Barfele reprezinta forme grave ale bullyingului.

2. Nu exista bullying in clasa mea !

3. Distribuirea de poze personale ale colegilor nu este o
forma grava de bullying.

Ultima activitate urmareste realizarea unui blazon al
clasei ce totalizeaza emotiile traite in situatiile de
bullying. Elevii vor fi invitati s completeze pe flipchart
raspunsurile la cele 4 intrebari : ,,Cine este de vina ?”,
»Cum am reactionat ?”, ,Cand am anuntat situatia
conflictuala ?”, ,De ce m-am confruntat cu aceasta
situatie ?”.

Elevii au fost grupati si fiecare elev participant a fost
indemnat ca pe o inimioara decupata sa scrie un mesaj
motivational pentru colegii din celelalte grupe.
Mesajele create sunt rezultatul atitudinii lor fata de
nevoia de schimbare a comportamentului celuilalt
coleg ori de felicitare pentru buna relationare dintre
acestia.



Masurarea rezultatelor: La finalul activitatilor, elevii au citit mesajele colegilor si
au apreciatin ce masura vor exista schimbariin ceeace
priveste propriile atitudini.

Evaluarea experientei : Elevilor li s-a propus oferirea feedback-ului, in urma

Aufost activitati frumoase st
1St _ o
i _ T
Actiitatie au fost focte:
d frumoase s m-am sim excelent

X Nu au fost interesante
i

activitatilor, prin scanarea unui cod QR
si evaluarea orei pe o scara progresiva
dela1-5(unde 1inseamna: ,Nu mi-au
placut deloc activitatile!” si 5: ,Mi-au
placut activitatile foarte mult !”).

-m-‘amux

Resurse suplimentare : postere cu inimioarele decupate si afisarea mesajelor
motivationale ;
suportul de curs ”Conflict Resolution — Managing
Interpersonal and Group Conflict Dynamics” propus de
psihologul Gianella CALIGARI.
prof. Sandu Mihaita-Bogdan
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Tema: (Cyber)Bullying

Grup tinta: elevii clasei a 8-a C (Scoala Gimnaziala ,loanid Romanescu” Voinesti)

Identificarea problemelor

Prezentarea temei

Redactarea proiectului

Planificarea activitatii
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FISA ACTIVITATII -, Cuvinte care ranesc”

Identificarea si definitia comportamentului de bullying (roluri,
tipuri, consecinte, mituri);

Notarea informatiilor pe flipchart.

Impactul emotional al cuvintelor si experimentarea  puterii
cuvintelor.

eScop: la sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili sa distinga
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, respectiv a
comportamentelor de intimidare (bullying).

eObiective:

O1: sa aiba sensibilitate si sa inteleaga impactul emotional al
cuvintelor;

02: sa identifice comportamentul de bullying;
03:sainteleagarolul pe care-l poate aveaintr-o situatie de bullying;
O4: sacreasca nivelul de autoconstientizare si sa exploreze parerile
si nevoile elevilor privind siguranta si bunastarea la scoala,
perceptia si intelegerea indivizilor cu privire la bullying si violenta;
O5: sa dezvolte competente de cooperare si relationare
interpersonala;

06: sa aiba atitudini si deprinderi de comportament prosocial atat
la scoala, cat si in afara scolii.

*Resurse implicate:

-umane: elevi, profesor;

-materiale: flipchart, post-ituri, coli albe de hartie, banda adeziva,
markere, cartonase (verde, galben, portocaliu si rosu), foarfece,
setul de cartonase ,,barometrul violentei”, cartonase pentru fete si
baieti tiparite in culori diferite si decupate.

¢ Elevii primesc foi care se lipesc si un pix;

e Cerem fiecarui elev sa scrie comentariile abuzive si nepoliticoase
sau poreclele ofensatoare pe care le-au auzit despre alti elevi pe
foile care se lipesc (fara a indica nume);

e Punem banda adeziva pe podea in clasa, marcand urmatoarea
grila-scara:

-Tachinare/glume usoare;

-Gluma umilitoare;

-Insulta dureroasa;

-Insulta foarte dureroasa.

e Cerem elevilor sa lipeasca foile lor pe scara, luand in considerare
cel mai adecvat loc dupa parerea lor. Le cerem sa nu vorbeasca
unul cu altul si sa nu comenteze foile in timp ce fac acest lucru;

« li lasdm pe toti s& se uite mai bine la scard. Vor observa ca sunt
cuvinte care se repetd, de obicei plasate in pozitii diferite pe scara
de diferiti elevi.



eAtunci cand toti elevii s-au asezat la loc, Ti intrebam ce au observat

la scara, in timp ce ghidam analiza lor si discutia cu urmatoarele

intrebari:

1. Ati observat anumite cuvinte in mai multe locuri pe scara?

2. De ce credeti ca unii dintre voi au decis ca un anumit cuvant este

mai putin/nu este ofensator, in timp ce altii il considera dureros sau

umilitor?

3. Conteaza modulin care cuvantul a fost utilizat sau de catre cine?

4. De ce folosesc oamenii astfel de cuvinte?

5. Aprovoca durere altora folosind astfel de cuvinte este o forma de

bullying sau nu? De ce?

6. Exista cuvinte care sunt folosite doar pentru fete si alte cuvinte

doar pentru baieti?

7. In care grup sau temé se afla cele mai ofensatoare cuvinte?
Monitorizarea progresului Activitatea s-a desfasurat pe parcursul unei ore de Consiliere si

dezvoltare personala cu elevii clasei a VllI-a:

Observarea sistematica a elevilor care au comportamente violente;

Aprecierea gradului de schimbare a comportamentelor violente si

de socializare.

Masurarea rezultatelor Afisarea produselor elevilor in sala de clasa.
Evaluarea experientei Discutii, aprecierea lucrarilor realizate, chestionare.
esurse suplimentare Suport de curs: psiholog Gianella CALIGARI ”Conflict Resolution-

Managing Interpersonal and Group Conflict Dynamics”
https://stopbullying.md/resurse-pentru-profesionist/program-

antibullying-prevenire-si-interventie-program-pentru-profesionisti/

Prof. Gorducala Irina-Elena
Scoala Gimnaziala ,loanid Romanescu” Voinesti
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https://stopbullying.md/resurse-pentru-profesionist/program-antibullying-prevenire-si-interventie-program-pentru-profesionisti/
https://stopbullying.md/resurse-pentru-profesionist/program-antibullying-prevenire-si-interventie-program-pentru-profesionisti/

Titlu curs: Helping Teachers and Parents Manage School Bullying

Grup tinta: elevii clasei a 8-a de la Scoala Gimnaziala Draguseni, comuna Draguseni

Identificarea problemelor

Prezentarea temei

Redactarea proiectului

FISA ACTIVITATII - ”Arta de a rezolva conflicte ”

Identificarea si definitia termenului de conflict .
Identificarea cauzelor care duc la situatii conflictuale sigasirea de
solutii pentru conflictele rezolvabile.

Importanta solutionarii conflictelor si gasirea unor
modalitati de a evita declansarea lor in mediul scolar dar sifamilial

Scop: La sfarsitul acestei activitati, elevii vor fi capabili sa
defineasca notiunea de conflict, sa identifice cauze care duc la
izbucnirea conflictelor precum si sa prezinte solutii pentru
rezolvarea lor.

Obiectivele elevilor:

O1: Sa defineasca notiunea de conflict;

02: Sa identifice cauzele aparitiei unui conflict; O3: Sa propuna
solutii aplicabile de aplanare a conflictului;

04: Sa aplice un algoritm concret de solutionare aconflictului;

O5: Sa-i dezvolte capacitati consultative pentru a-isfatui pe ceilalti
cum sa-si rezolve conflictele.

Activitati propuse: de informare si de prevenire a situatiilor
conflictuale, sesiune de discutii si jocuri derol.

Resurse implicate:

-umane: elevi, profesor.

-materiale: tabla inteligenta, coli de flipchart, postituri, fise de
observatie.
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Planificarea activitatii

Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Activitatile dedicate constientizarii situatiilor conflictuale au
inceput cu o sesiune de brainstormingin care elevii au fost rugati sa
propuna cuvinte care se asociaza cu cuvantulconflict, scriindu-le
apoi pe tabla si incercdnd sa deseneze si un emoji care sa se
potriveasca cu acel cuvant.

Dupa ce li s-a prezentat definitia conflictului asa cum o gasim in
dictionar, elevii au fost impartiti in 3 grupe si auavut de dedus
cauzele aparitiei conflictului dintre : Echipa 1: elev-elev

Echipa 2: profesor-elev

Echipa 3: parinte-copil

Elevii au prezentat cauzele si totodata au propus si

modalitati de prevenire a conflictelor: rabdarea, teleranta,
atitudinea deschisa, controlarea emotiilor negative,

intelegerea si acceptarea dorintelor, preocuparilor, dificultatilor
celorlalti, acceptarea diferentelor si adefectelor.

A urmat un joc de rolin care elevii au fost rugati sa se grupeze cate
3 elevi pentru a simula o situatie conflictuala:2 dintre ei trebuiau sa-
si imagineze ca intre ei a izbucnit unconflict, iar cel de-al treilea
membru al fiecarui grup va

trebui sd completeze o fisa de observatie:

1.Descrierea problemei

Ce simt personajele implicate in conflict

Propuneri pentru rezolvarea conflictului

Elaborarea unui plan de actiune

Pentru a sublinia faptul ca este mai important sa previi conflictele
decat sa le solutionezi, elevii au primit post-ituripe care au trebuit
sa scrie mesaje nonconflictuale si sa realizeze un poster cu titlul ”
Copacul noncoflictual”.

Ca si activitate finala, elevii au avut de raspuns la un micchestionar
cu urmatoarele intrebari:

Cum te-ai simtit la aceasta activitate?

Ce ti-a placut cel mai mult?

Ce ai luat pentru viata ta personala?

Vei aplica aceste solutii?

Ce atiinvatat de la colegi?

La finalul activitatii, elevii au constientizat cat de repede poate
izbucni un conflict, cat de usor ele pot escalada si catde important
este sa rezolvam conflictele "la cald” sisa nu

le lLdsam nerezolvate.

Se vor realiza periodic chestionare pentru copii, care vor fianonime,
astfel Tncat sa ii incurajam sa identifice si sd depaseasca orice
situatie conflictuala. De asemenea, se va incerca si implicarea in
activitati extracurriculare a acelor elevi intre care izbucnesc cel mai
des conflicte, fie din

aceeasiclasa, fie din clase diferite.
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Evaluarea experientei Elevii au fost foarte incantati sa simuleze situatiile conflictuale si
chiar au fost foarte inventivi, dar si dornici
sarezolve conflictele.

Resurse suplimentare Suport de curs”Conflict Resolution-Managing Interpersonal and
Group Conflict Dynamics” -psihologGianella CALIGARI

Prof. Roman Cosmina, Scoala Gimnaziala Draguseni

Furnizor de curs:SherlockEdu Course Center, Perioada: 20.01.2025- 24.01.2025
Locatia: Roma - Italia, SherlockEdu Course Center

Teme abordate:
Tema1: Ce este bullying-ul? Tipuri de bulliyng.
Care sunt diferentele dintre bullying si comportamentele agresive?
Motivele stiintifice ale bullying-ului.
Studii de caz si discutii in cadrul grupului.
Tema 2 :Cum resimt elevii bullying-ul?
Crearea unei atitudini empatice in ambientul scolar.
Comunicarea non verbala si ascultarea empatica.
Tema 3: Tehnici, strategii si abordari pedagogice pentru diminuarea bullying-ului si cyberbullying-ului:
- identificarea cauzelor;

- incurajarea victimelor si martorilor sa ceara ajutor;

- constientizarea dimensiunii fenomenului;
Grup tinta: elevii clasei a 8-a

FISA ACTIVITATII - "STOP BULLYING-ALEG SA MA IMPLIC!"

Identificarea problemelor In cadrul clasei a VIl a am observat dificultati de relationare intre
elevi datorita lipsei cooperarii, comunicarii deficitare ajungandu-se
la excluderea sau aparitia unor reactii exagerate in urma unor
conflicte minore.

O alta problema identificata a fost lipsa empatiei si a limbajului
emotional. Elevii nu stiu sa -si gestioneze emotiile intr-un mod
pozitiv iar acest lucru duce la aparitia unor conflicte.

O alta problema ar fi neimplicarea martorilor in situatiile de
bullying. Elevii care asista la tachinari, umiliri de multe ori nu
intervin fie de teama sau din nerecunoasterea modului in care ar
putea actiona.

Am observat ca cei agresati au stima de sine scazuta, prezinta
dificultati de invatare si pot deveni mult mai vulnerabili in fata
bullying-ului.

Prezentarea temeinr1 Elevilor li s-a prezentat definitia bullying-ului, cauze si tipuri. Au fost
informati referitor la actele de violentd comise in scoli. Li s-a
prezentat consecintele actelor de violenta. Au identificat
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Redactarea proiectului

denumirea unor emotii, pe baza unor povesti terapeutice, si-au
imbunatatit gradul de implicare voluntara a copiilor in activitati de
prevenire.

Ruperea "cercului vicios"al violentei prin practicarea "Celor
Trei A ai non-violentei"

Asertivitate: Comunica eficient. Actioneaza inteligent!
Autocunoastere: Cunoaste-te in profunzime!

Autocontrol: Stapaneste-ti emaotiile!

Ameliorarea problemelor de natura afectiva ale copiilor cu parintii
plecatiin strainatate.

Scop:Aprofundarea notiunii si a fenomenului de bullying dar si
constientizarea impactului pe care acesta il are asupra elevilor.
invatarea de tehnici, strategii si abordari pedagogice pentru
limitarea stresului elevilor Si diminuarea bullying-
ului/cyberbullying-ului.

Obiectivele elevilor:

Sa identifice factori care pot determina comportamente de tip
bullying

Sa exemplifice modalitati potrivite de a face fata problemelor

Sa identifice strategii eficiente pentru managementul emotiilor
Informarea copiilor referitor la actele de violenta comise in scolile
din Romania

Sensibilizarea elevilor privind consecintele actelor de violenta
Identificarea si denumirea unor emotii, pe baza unor povesti
terapeutice

Tmbunatétirea gradului de implicare voluntara a copiilor in activitati
de prevenire

Ruperea "cercului vicios"al violentei prin practicarea "Celor
Trei A ai non-violentei"

Asertivitate: Comunica eficient. Actioneaza inteligent!
Autocunoastere: Cunoaste-te in profunzime!

Autocontrol: Stapaneste-ti emotiile!

Ameliorarea problemelor de natura afectiva ale copiilor cu parintii
plecatiin strainatate

Stabilirea unei viziuni clare cu privire la ceea ce este si ceea ce nu
este Bullying-ul;

Identificarea aspectelor care pot fi schimbate de noi, ca persoane,
si a aspectelor pe care nu le putem schimba in ceea ce priveste
Bullying-ul;

Descrierea pasilor de urmat in situatii concrete de violenta si
hartuire;

Exersarea modalitatilor de dezvoltare a inteligentei socio-
emotionale.

Activitati propuse: Ce este bullying-ul?- vizionare PPT

Bullying-ul verbal- ,Insultele nu sunt deloc amuzante”

Bullying-ul ascuns- ,,Glumele nu sunt mereu amuzante”
Bullying-ul emotional -,,Furia si linistea”
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Planificarea activitatii

Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei

Resurse suplimentare

Internetul si  copiii- ,Cum sa fim 1n sigurantd on-
line?”cyberbullying-ul- discutii cu agentul de politie

Forme ale bullying-ului

Ce putem face pentru copii care sunt victime ale fenomenului de
bullying?

Resurse implicate:

-umane: elevii clasei a Vlll a, profesor, agent de politie

-materiale: carti terapeutice,coli A4 hartie pentru redactarea
mesajelor, markere, laptop, videoproiector, jocuri interactive,
prezentari ppt, chetionare,etc

Activitatea s-a desfasurat pe parcursul a doua ore de curs (100 de
minute) astfel.

Activitatea 1 (50 de minute):

Prezentarea temei si captarea atentei (5 minute)

Analiza termenului de Bullying (15 minute)

Vizionarea unor filmulete pe tema bullying-ului (30 minute)
https://youtu.be/ FOX93MvFS87?si=eZlvptbO-h-GE_B5
https://youtu.be/nLjt6Pk14bc?si=dOjwiQbTTTcf_fDP

Dupa vizionare vom discuta punctual despre comportamentul

fiecarui personaj si vom analiza atitudinea fiecaruia dintre ei. Voi
pune intrebari care vor conduce catre o discutie de corectare a
atitudinii din film. Care dintre personaje au un comportament
deviant? De ce se comportau colegele in acel mod? Cum ar fi
trebuit sa reactioneze victimele pentru a se apara? Cum ati
reactiona voi, daca ati fi personajele din film? De ce credeti ca o
persoana agreseaza alte persoane?

Activitatea a 2-a (50 de minute)

Vizionarea altor filmulete referitoare la bullying(20 minute)
Completarea unui chestionar referitor la bullying(10 minute)

Jocuri de rol (20 minute)

S-a urmarit atitudinea empatica si respectoasa fata de ceilalti;
exprimarea de idei si emotii Intr-un mod clar si asertiv.
Completarea unor chestionare

Profesorul a utilizat fise de observatie pentru masurarea
rezultatelor activitatii.

Centralizarea raspunsurilor la chestionarele completate de elevi.
Identificarea fenomenului bullying.

Descoperirea si analizarea cauzelor fenomenului.

Interpretarea unor roluri identificand situatiile conflictuale si
modalitatile non-agresive de rezolvare a acestora.

Participarea activa si constienta la exercitiile propuse

intelegerea rolului comunicérii in rezolvarea conflictelor.

Scaderea numarului de acte violente de orice fel in randul elevilor.

Elevii au participat cu entuziasm si interes la activitati;

S-a creat un mediu placut si prietenos, bazat pe relatii de
cooperare .

Colaborarea cu politia locala

Clipuri video educative
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Prezentare PPT- Ce este bullying-ul?

Prof. Danila Oana
Scoala Gimnaziala,,Constantin Teodorescu ,,Razboieni
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Chestionar despre bullying

Dragi elevi, in vederea reducerii numarului de cazuri de violenta din mediul scolar si nu
numai, la urmatoarele intrebari, va rugam sa bifati sau sa completati criteriul care se
potriveste situatiei voastre.

Acest chestionar este anonim si NU trebuie sa contina datele de identificare personala.

2]

Termenul “bullying” se refera la: ,comportament agresiv”, ,comportament ostil”,
»hartuire”, ,terorizare”, ,umilire”, ,brutalizare”, ,,intimidare”, ,,luare in derddere”,
»lovire”, ,ignorare”, ,excludere”, ,marginalizare”, si are 3 caracteristici: intentionalitate,
repetabilitate si dezechilibru de forte.

1. Ai fost vreodata o tinta a bullying-ului?

a.Nu

b. Da

in cazul unui raspuns afirmativ, te rog sa continui cu urmatoarele intrebari. in caz
contrar, te rog sa treci la intrebarea nr. 8.

. Cand ai fost tinta a bullying-ului?

. Cumulttimp in urma

.Anul trecut

. Lunatrecuta

. Zilele trecute

. Ce tip de bullying a fost?

. Am fost poreclit

. Am fost exclus/marginalizat

. Am fost Impins / lovit

. Am fost jignit

. Cineva a facut comentarii ofensatoare despre mine online

O O O T 9 wa o T o N

—h

. Unii au ras de mine pentru felul in care arat
g. Am fost obligat sa fac lucruri pe care nu am vrut sa le fac
h. Mi s-au cerut bani sau alte obiecte

i. Am fost tinta bullying-ului din cauza convingerilor mele religioasej. Am fost tinta bullying-ului pentru ca am

alta nationalitate/ etnie

k. Altele:...ccoevvrneniinnennne.

4. Cand/unde s-a petrecut bullying-ul?
a.in timpul orelor, in sala de clasa
b.in pauza, in sala de clasa

.In pauz3, pe coridor

(]

d. n pauza, in curtea scolii

e. Pe drumul spre/de la scoala

f. Dupa scoala, in timp ce eram acasa

B AELE: e
5. Cuii-ai spus ca ai fost tinta a bullying-ului?
a. Nuam spus nimanui

b. Unui prieten/ coleg

c. Fratelui/ surorii mele

d. Unui profesor

e. Parintilor

f. Consilierului scolar

g. Dirigintei/dirigintelui
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N ARELE: e

6. Daca ai vorbit cu cineva, care au fost consecintele?

a. Situatia a fost mai buna o perioada, apoi bullying-ul a reinceput
b. Bullying-ul a incetat

c. Situatia s-a inrautatit

d. Nu s-a schimbat nimic

e. Cein cauza au fost sanctionati conform regulamentului
Fo ALELE: e ettt e e
7. Cum ai reactionat cand ai fost t{inta a bullying-ului?

a. Am reactionat verbal (neagresiv)

b. Am reactionat agresiv (verbal sau fizic)

c. Am ignorat comportamentul

d. Amincercat sa ma tin departe de agresori

e. Nuam mai mers la scoala

f. Nu am facut nimic

B ALTELE: e
8. Aivazut vreodata pe cineva fiind tinta a bullying-ului la tine la scoala?
a. Nu, niciodata

b. Da, uneori (de 1-2 ori pe luna)

c. Da, des (de 1-2 ori pe saptamana)

d. Da, in fiecare zi

9. Daca raspunsul este DA, cum ai reactionat?

a. Am vorbit cu parintii

b. Am vorbit cu un profesor

c. Am vorbit cu consilierul scolar

d. Am luat atitudine (neagresiv) verbal impotriva agresorului

e. Am luat atitudine (agresiv ) verbal impotriva agresorului

f. Am luat atitudine (agresiv ) fizic impotriva agresorului

g. Nu am avut nicio reactie

N ARELE: et
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JOB SHADOWING

Cercul vicios al Bullyingului - Atelier colaborativ privind prevenirea Bullyingului in diferite sisteme
scolare europene

Obiectiv specific:

O5. Reducerea anuala cu 5% a cazurilor de (cyber)bullying si mobbing in scolile cu incidenta mare (intre 10 si
20%) prin formarea in cadrul unui curs intensiv a 6 participanti din consortiu

Furnizor de formare, perioada, locatia: Erasmus+ Courses Croatia Teacher Training Centre,
11- 16 noiembrie 2024, Split, Croatia

Teme abordate:

Temal: Tnvétarea bazata pe proiecte - Atelier de Al scripting, realizarea de videoclipuri si editare video

Tema 2: Cercul vicios al Bullyingului - Atelier colaborativ privind prevenirea Bullyingului Tn diferite sisteme
scolare europene

Tema 3: Al Tool Mastery: Explorarea noului val de instrumente Al

Tema 4: Studiu de caz: Proiecte in aer liber pentru implicarea comunitatii. Strategii pentru motivarea elevilor
Grup tinta: elevi de liceu

FISA ACTIVITATII - Bullying-ul: Spune STOP!

Identificarea problemelor Multe cercetari din intreaga lume indica o crestere a bullying-ului in
randul copiilor de scoald, dar si cresterea agresivitatii si violentei ca
model de rezolvare a problemelor in randul tinerilor, toleranta
ridicata pentru astfel de forme de comportament, nerecunoasterea
violenteiverbale, lipsa unei reactii adecvate in astfel de situatii.

Cu cat vorbim mai mult despre hartuire, cu atat pare ca tinerii sunt
din ce in ce mai agresivi?

Cu céatincercam mai mult sa prevenim aceste comportamente, cu
atat ele par mai frecvente?

Prezentarea temeinr. 2 Tema a avut ca scop identificarea unui raspuns adecvat, in context
educational, la problemele legate de Bullying. Activitatile s-au
desfasurat sub forma unui atelier colaborativ care s-a concentrate
pe urmatoarele aspecte:

Suntem inconjurati de violenta: la gradinita, locuri de joaca, scoli,
mass-media, internet, retele sociale, serviciu, afaceri, pe strada, in
magazine, viata politica etc. Se pare ca nu exista un singur segment
al vietii in care sa nu intalnim violenta;

Care este cea mai buna modalitate de prevenire a agresiunii?

Cum trebuie sa procedam pentru a preveni Bullying-ul?

Exista, panala urma, vreo forma adecvata de prevenire a agresiunii?

98



Redactarea proiectului

Planificarea activitatii

Monitorizarea progresului

Masurarea rezultatelor

Evaluarea experientei

Resurse suplimentare

Scop: Formarea si dezvoltarea la elevi a unor comportamente
adecvate de raspuns la actele de violenta si hartuire.

Obiectivele elevilor:

Stabilirea unei viziuni clare cu privire la ceea ce este si ceea ce nu
este Bullying;

Identificarea aspectelor care pot fi schimbate de noi, ca persoane,
si a aspectelor pe care nu le putem schimba in ceea ce priveste
Bullying-ul;

Descrierea pasilor de urmat in situatii concrete de violenta si
hartuire;

Exersarea modalitatilor de dezvoltare a inteligentei socio-
emotionale.

Activitati propuse:

Prezentarea conceptului de hartuire si evidentierea elementelor
definitorii — vor fi utilizate diverse surse de informare;

Analiza unor studii si cercetari pentru a stabili aspectele care pot fi
schimbate de noi, ca persoane, si aspectele pe care nu le putem
schimba in ceea ce priveste Bullying-ul —elevii vor lucra in echipe;
Analiza unor studii de caz pentru a identifica modalitati adecvate de
reactie in cazul situatiilor de hartuire — elevii vor analiza aceste
studii pe baza unei fise de lucru si vor identifica elementele
esentiale;

Utilizarea jocului de rol pentru dezvoltarea inteligentei socio-
emotionale a elevilor.

Resurse implicate:

-umane: elevi, profesor, profesor consilier-scolar, psiholog, actori;
-materiale: filme, prezentari ppt, articole de cercetare, dispozitive
pentru conectarea la internet, fise de lucru etc.

Activitatea s-a desfasurat pe parcursul a doua ore de curs (100 de
minute):

Activitatea 1 (50 de minute):

Prezentarea temei si captarea atentei (5 minute)

Analiza conceptului de Bullying (15 minute)
Completarea fiselor de lucru pentru analiza studiilor (30 minute)
Activitatea a 2-a (50 de minute)

Prezentarea concluziilor din fisele de lucru (10 minute)

Analiza studiilor de caz si listarea pasior de urmat in situatiile
concrete de violenta si hartuire (20 minute)

Jocuri de rol (20 minute)

Elevii au completat un chestionar in vederea stabilirii progresului in
cunoastere si atitudine

Profesorul a utilizat fise de observatie pentru masurarea
rezultatelor activitatii;

Centralizarea raspunsurilor la chestionarele completate de elevi.
Completarea chestionarelor

Colaborarea cu reprezentanti ai CJRAE, diverse ONG-uri.
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Proiecte in aer liber pentru implicarea comunitatii in viata scolii. Strategii pentru

Obiectiv specific:

Prof. dr. Aura Tabara
C.J.R.A.E. lasi - Colegiul National ,,E. Racovita” lasi

motivarea elevilor

O1. Reconfigurarea proiectarii didactice in scolile din consortiu incepand cu anul scolar 2024-2025 prin
imbunatatirea competentelor digitale si de predare asistata de tehnologie la 6 participanti

03. Crearea unor medii de invatare incluzive si sustenabile in scolile din consortiu prin dezvoltarea la 6

participanti a mentalitatii si comportamentului antreprenorial, incepand cu anul scolar 2024-2025
Furnizor de curs, perioada, locatia: Erasmus+ Courses Croatia Teacher Training Centre,
11- 16 noiembrie 2024, Split, Croatia

Teme abordate:

Temal: Invatarea bazata pe proiecte - Atelier de Al scripting, realizarea de videoclipuri si editare video

Tema 2: Cercul vicios al Bullyingului - Atelier colaborativ privind prevenirea Bullyingului Tn diferite sisteme

scolare europene

Tema 3: Al Tool Mastery: Explorarea noului val de instrumente Al

Tema 4: Studiu de caz: Proiecte in aer liber pentru implicarea comunitatii. Strategii pentru motivarea elevilor

Grup tinta: elevi de gimnaziu si de liceu.

Identificarea
problemelor

Prezentarea temei nr.

3

Prezentarea temei nr.

4

FISA ACTIVITATII
Pastram un mediu curat si sanatos!

Prezenta excesiva a factorilor poluanti si mai ales a plasticului in mediul
inconjurator a devenit o problema globala in timp ce noi suntem constienti de
faptul ca nu ne dorim ,,0 planeta cos de gunoi” sau ,,0 planeta de plastic”.
Avem datoria de a educa si pregati elevii si tinerii pentru a actiona impotriva
amenintarilor pentru mediu si schimbarilor climatice astfel incat sa protejam
planeta. Prin implementarea de proiecte educationale, de tehnologii moderne
si adoptarea de noi legi avem speranta ca putem proteja planeta noastra.
Totodata, care sunt modalitatile prin care putem integra si utiliza agentii IA Tn
activitatea didactica astfel incat tehnologia completeaza si sprijina profesorul,
mai degraba decéat sa il inlocuiasca.

Evolutia tehnologiilor digitale siemergentainteligentei artificiale (IA) au generat
transformaéri semnificative in toate domeniile societatii, inclusiv in educatie. In
ultimii ani, dezvoltarea modelelor lingvistice mari precum ChatGPT a
intensificat dezbaterile privind potentialul acestor tehnologii de a revolutiona
procesul educational. Agentii IA educationali, definiti ca sisteme software
capabile sa interactioneze autonom si sa ia decizii in medii educationale
dinamice, reprezinta una dintre cele mai promitatoare directii de dezvoltare in
acest domeniu. In cadrul atelierelor a fost exemplificat modulin care aceste
instrumente Al pot eficientiza activitatile de zi cu zi ale profesorilor,
simplificand pregatirea si organizarea activitatilor didactice.

Tema a avut ca scop prezentarea unor strategii de implicare a comunitatii in
viata scolii si a unor metode dovedite de crestere a motivatiei elevilor prin
activitati Tn aer liber. Activitatile s-au desfasurat sub forma prezentarii unui
studiu de caz privind proiectele educationale, fiind evidentiate urmatoarele
aspecte:
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Redactarea
proiectului

Planificarea activitatii

Importanta activitatilor de tip service-learning si a colaborarii cu comunitatea
locala pentru a crea experiente educationale autentice;

Care este cea mai buna modalitate de implicare a copiilor si tinerilor in
activitati de ecologie si protectia mediului?

Cum trebuie sa procedam pentru a creste motivatia elevilor pentru invatare?
Scop: Formarea si dezvoltarea la elevi a unor comportamente proactive pentru
protejarea mediului Tnconjurator.

Obiectivele elevilor:

Stabilirea aspectelor care reprezintd factori de risc cu privire la mediul
inconjurator, cu focalizare pe mediul in care isi desfasoara activitatea unitatea
de invatamant din care provin elevii;

Managementul si organizarea activitatii echipelor ecologice din scoala;
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin actiunile de colectare de
fonduri pentru implementarea proiectelor de mediu;

Promovarea si marketingul proiectelor de mediu implementate;

Utilizarea instrumentelor Al pentru dezvoltarea si promovarea proiectelor
ecologice.

Activitati propuse:

Analiza rapoartelor de cercetare existente privind factorii poluanti, cu accent
pe mediul Tnconfuradtor in care isi desfasoarad activitatea unitatea de
invatamant in care invata elevii din grupul tinta. Stabilirea riscului pe care il
reprezinta pentru mediul inconjurator local plasticul si articolele din plastic;
Organizarea echipelor ecologice la nivelul scolii, prin elaborarea planului de
activitate si structurii de management (sefi de echipe, cautatori de resurse,
responsabil promovare etc.);

Conceperea unei strategii de identificare si atragere de sponsori si fonduri
pentru proiectele ecologice;

Utilizarea noului val instrumentelor Al pentru desfasurarea proiectelor
ecologice:

Magic School https://www.magicschool.ai/

Almanack https://www.almanack.ai/

Diffit for Teachers https://app.diffit.me/

EduGPT https://edugpt.com/

Promovarea proiectelor derulate pe diverse cai de comunicare (retele sociale,

mass-media, reviste, participare la concursuri etc.) prin utilizarea noului val de
instrumente Al:

Canva si Microsoft Designer

https://www.canva.com/ro_ro/

https://designer.microsoft.com/

Freepik si Muse
https://www.freepik.com/

https://museapp.com/

Resurse implicate:

-umane: elevi, profesor diriginte, profesor de biologie si de geografie, parinti;
-materiale: filme, prezentari ppt, articole de cercetare, dispozitive pentru
conectarea la internet, aplicatii Al, un cabinet de ecologie etc.

Activitatea se desfasoara permanent, sub forma unui cerc de ecologie, cu
intaniri care dureaza intre 60 — 180 de minute:
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Selectia si organizarea echipelor de ecologie, prin promovarea activitatii in
randul elevilor (2 intaniri, 120 de minute);

Analiza rapoartelor de cercetare elaborate de cercetatorii din domeniul
ecologic, cu accent pe rapoartele elaborate de UAIC lasi. Stabilirea
concluziilor si a directiilor de actiune in functie de aceste concluzii, a temelor
abordate in cadsrul proiectelor derulate (3 intaniri, 180 de minute);

Stabilirea strategiei de actiune, repartizarea rolurilor si a sarcinilor fiecarui
membru din echipa, identificarea membrilor care desfasoara activitatea de
fundraising; (1 Tntanire, 60 minute);

Desfasurarea proiectelor de ecologie (intaniri sdptamanale sau ori de céate ori
este cazul);

Promovarea proiectelor derulate (permanent):

pregatirea pentru participarea la concursuri;

https://www.magicschool.ai/

https://www.almanack.ai/
https://app.diffit.me/
https://edugpt.com/
participarea la concursuri;

postarea proiectelor pe paginile de socializare;
transmiterea de comunicate de presa;
editarea unei reviste de ecologie.
https://www.canva.com/ro_ro/

https://designer.microsoft.com/

https://www.freepik.com/

https://museapp.com/

Monitorizarea Evaluarea permanenta a impactului activitatilor prin chestionare si Intalniri
progresului lunare de analiza a proiectelor.

Masurarea rezultatelor Profesorul a utilizat fise de observatie pentru masurarea rezultatelor activitatii;
Centralizarea raspunsurilor la chestionarele completate de elevi.

Evaluarea experientei Completarea chestionarelor

Resurse suplimentare  Colaborarea cu reprezentanti ai UAIC, diverse ONG-uri.

Prof. Irina-Petronela Florian
Colegiul National de Arta ,,0. Bancila” lasi

School Visits in Croatia, The Croatian Education System, History and Culture

Obiectiv specific:

Introducere inistoria si cultura poporului croat.

Tmbogétirea experientei culturale.

Cunoasterea sistemului de Tnvatamant croat.

Colaborarea cu profesori participanti din alte tari

Implementarea unor proiecte de mobilitate intre participantii europeni si scolile vizitate

Furnizor de curs, perioada, locatia: Europass Teacher Academy, Split, Croatia, 31.03-05.04.2025
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Teme abordate:
Tema1
e Prezentarea obiectevelor cursului
e Prezentarea sistemului de invatamant croat
e Reforma curriculara croata — noi abordari in educatie
Tema 2
e Participarea la workshop — Managementul stresului si Activitati in folosul comunitatii
e Asistente la ore( ora de limba croata, istorie, muzica si informatica)
Tema 3
e Vizitarea scolilor - Osnovna Skola Bol, Osnovna Skola Visoka, Osnovna Skola Marjan
Tema4
e Schimb deidei siactivitati intre participanti
o Drepturile profesorilor si responsabilitatile in sistemul educational
e Dezvoltarea profesionala continua

Grup tinta: elevii clasei a Vlll-a C - 29 elevi

FISA ACTIVITATII
Stress Workshop

Identificarea Gestionarea emotiilor negative in situatii scolare
problemelor

Prezentarea temei Gestionarea emotiilor prin joc

Redactarea Scop: Identificarea si recunoasterea emotiilor.

Obiectivele elevilor:
- dezvoltarea abilitatilor de comunicare si empatie.
- aplicarea strategiilor de gestionare a emotiilor prin activitati ludice.

e Activitati propuse:
- Jocul,,Cine sunteu?”

- Ruleta emotiilor
- Poveste cu emotii
proiectului - Jocuriderol

e Resurse implicate:

- umane: profesorul, elevii claseia VlllaC

- materiale: cartonas cu o emotie, foi albe, colorate, markere, carioci, ecusoane

Planificarea activitatii = Activitatea s-a desfasurat timp de 4 ore, in perioada 08-11.04.2025 si 05-

09.05.2025
Monitorizarea Observarea interactiunilor, a modului de colaborare si exprimare emotionala la
progresului elevii de clasa a Vlll a, adolescenti cu probleme si preocupari specifice varstei
Masurarea Prin observarea directa a implicarii elevilor in activitati, prin autoevaluare si prin
rezultatelor interactiuni coleg — coleg,

Evaluarea experientei Elevii au invatat tehnici de gestionare a emotiilor prin jocuri de rol si activitati
creative.
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Resurse suplimentare  https://www.youtube.com/watch?v=5PkZRKgOzuE&pp=ygUWZ2VzdGlvbmFyZ
WEgZW1vyJtpaWxvcg%3D%3D
https://dramaresource.com/drama-games/

Prof. ARVINTE GIANINA-MONA
Scoala Gimnaziala,, lon Creanga,, Tg.Frumos, lasi
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