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ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
in calitate de beneficiar al proiectului

”CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA
pentru toti - CRED”, Cod SMIS 118327

anunta scoaterea la concurs a urmatorului post

I. INFORMATII PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, in calitate de partener, impreund cu partenerii Institutul de Stiinte al
Educatiei, Casa Corpului Didactic Botosani, Casa corpului Didactic Bucuresti, Casa Corpului Didactic
Brasov, Casa Corpului Didactic Buzidu, Casa Corpului Didactic Cluj, Casa Corpului Didactic Olt, Casa
Corpului Didactic Teleorman, Casa Corpului Didactic Timis, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
Inspectoratul Scolar Bihor, implementeazd proiectul Curriculum Relevant, Educatie Deschisi pentru
toti - CRED”, Cod SMIS 118327, in cadrul competitiei/ apelului de proiecte Curriculum National pentru

Invatamantul Primar si Gimnazial” - POCU/254/6/20/ Operatiune compozitd OS. 6.3, 6.5, 6.6, avand ca
Beneficiar Ministerul Educatiei Nationale.

Obiectivul general: Prevenirea pardsirii timpurii a scolii prin mésuri sistemice de aplicare inovative S

sustenabild a noului curriculum national, urmérind cresterea accesului la experiente de invitare de calitate ale
elevilor din invatamantul preuniversitar primar si glmnazml

Principalele activitati ale proiectului:

Al. Abordari curriculare unitare si corecte;

A2. Abordari didactice centrate pe competente;

A3. Formarea cadrelor didactice;

A4. Pilotarea unor strategii integrate de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;
AS. Cercetari tematice si analiza de impact a formarii profesorilor;

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta sl
contracta expert1 potrivit Tabelului de mai jos:

g Descriere activitate si
Nr. ; i Numar
Denumire pozitie s
crt ; pozitil ; e
cerinte pozitie
1 | Sofer 1 Anexa 1

Conform Ordin nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, 1in procesul de recrutare si  selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

I1I. CONDITII GENERALL:

Expertul:

a) are cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
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d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanit3tii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

1V. CONDITII SPECIFICE:

a) Absolvent liceu;

b) Poseda permis de conducere categoria B;

¢) Poseda cunostinte temeinice de legislatie rutiera;
d) Vechime minima ca si conducator auto — 5 ani;
€¢) Vechime in munca — 7 ani.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Anexat prezentului anunt sunt Cerintele Fisei Postului pentru postul prezentat mai sus (Anexa 1).

VI. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1. cererea de 1inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea In munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sad-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sadndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7. curriculum vitae, insotit de documente justificative. (Documentele doveditoare ale studiilor si
experientei/expertizei declarate in CV - copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte
documente doveditoare - se prezintd insotite de documentele originale si se depun certificate pentru
conformitate cu originalul.)

o

VII. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

- 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice , republicata.

- HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care etectueaza
activitati mobile de transport rutier;

- Norme specifice de Securitate a muncii pentru transporturi rutiere nr. 23/1996, editate de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale; art.12, art.14, art.15, art.16, art.20.
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VIiII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, str. Nicolae Balcescu, nr.
26, registratura (in zilele lucratoare, intre orele 08-16), in plic inchis cu mentiunea ,,Candidaturd proiect
118382 pana la data de 2.09.2019, ora 16.00. Candidaturile transmise dupa data limit3 (zi si ord) indicati in
anuntul de selectie (atat in format hartie la registratura 1.S.J. Iasi, cit si pe adresa de emai ), precum si cele
Incomplete vor fi respinse.

IX. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea urmaitoarelor etape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

a) Proba de evaluare a dosarelor
b) Interviul;

Eventualele contestatii (vor fi depuse la sediu Inspectoratului Scolar Judetean Iasi in termen de 24 ore de la

data publicérii rezultatelor, sub sanctiunea decidderii din acest drept. Rezultatul probei de interviu nu se
contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
lasi /pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://www.isjiasi.ro/, in termen de 1 zi lucritoare
de la solutionarea contestatiilor (conform calendarului de desfasurare a probelor).

Ca urmare a destasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea

descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie. Candidatii care indeplinesc baremul
minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru
pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

X. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

22 august - 4 septembrie 2019 Depunerea dosarelor

5 septembrie 2019 Realizarea evaluarii dosarelor

6 septembrie 2019, ora 14 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
9 septembrie 2019 (ora 8-16) Depunerea eventualelor contestatii

10 septembrie 2019 Solutionarea eventualelor contestatii

11 septembrie 2019 Interviul

12 septembrie 2019, ora 16 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 21.08.2019, la sediul si pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi

Reprezentant legal,
Inspector Scolar General Adjunct
Prof. Mariana Mihaela Tura

o
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ANEXA 1 - Termeni de referinta expert

Denumire pozitie: Sofer

Codul ocupatiei: 832201

Numar pozitii: 1

Perioada estimata pentru inceperea activitatii: septembrie 2019 ( 24 luni, maxim 20 de ore pe
luna)

Descriere activitate/atributii:

respectd si aplicd normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce priveste conducerea preventiva si
intretinerea elementelor de rulare, franare, iluminat si pastrare a vizibilitatii.

pregiteste autovehiculul in vederea efectudrii transportului in special in ceea ce priveste starea tehnica,
spdlarea interioara si exterioard, actele necesare plecarii in cursa,

executa transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu respectarea legislatiei rutiere;

completeaza clar, citet, exact si complet documentele / formularele necesare efectuarii transporturilor s
le preda la termen;

intocmeste rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, la evenimentele rutiere sau
la alte probleme ivite in procesul de transport la termenele cerute, din proprie initiativa sau la cererea
angajatorului;

predd autovehiculul la garajul unitatii sau la locul indicat de angajator imediat dupa incheierea cursei;
predd documentele de inchidere a cursei la compartimentul financiar;

respectd atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de conducatorul
ierarhic superior;

asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raispunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului de munca
saptamanal, la solicitarea conducerii;

respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

- Absolvent liceu;

- Vechime minima ca si conducator auto — 5 ani;
- Vechime in munca — 7 anu.

Abilitati:

- responsabilitate;

- punctualitate;

- echilibru si stdpanire de sine;

- corectitudine;

- capacitate de lucru in conditii de stres;

- lucrul cu documentele specifice;

- detinerea abilitatilor fizice necesare indeplinirii atributiilor din prezenta fisa.



