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de profesionisti implicati in educatie”.
Proiectul are 0 perioada de implementare de 19 luni, cu o valoare totala de 28775EUR, si este
finantat din fonduri UE prin Programul Erasmus+, Mobilitdti de formare profesionala.

Scopul proiectului este de a rispunde nevoilor institutiei noastre de a preveni esecul si

abandonul scolar in randul elevilor, prin formarea unei echipe de profesionisti capabili sa
elaboreze si sa implementeze o strategie educationala centratd pe dezvoltarea competentelor
cheie ale elevilor si promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, pe asigurarea egalitatii de sanse
tuturor elevilor pentru eradicarea abandonului scolar.

Strategia initiata are la baza valorificarea traditiilor valoroase ale scolii romanesti, printr-0
adaptare permanentd la valorile unei societati moderne si dinamice, care trebuie sa fie In armonie cu
idealurile si traseele educationale europene.

Principalele obiective ce stau la baza atingerii scopului de reducere a ratei abandonului:

e Cresterea responsabilizarii cadrelor didactice in monitorizarea factorilor ce conduc la
abandon/esec scolar (parinti migranti/remigranti, familii monoparentale/dezorganizate, boli
cronice grave) si a gasirii unor solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie;

e participarea a cinsprezece cadre didactice la cursuri de formare europene, pentru a implementa
un program de instrumente si resurse inovative capabile sa stimuleze motivatia elevilor si sa
diminueze esecul/abandonul scolar in urmatorii doi ani,

e dobdndirea, de catre cadrele didactice beneficiare, a unor cunostinte/competente de predare mai
motivante (atdt pentru elevi cdt si pentru ei insisi) utile in prevenirea abandonului;

e dobandirea capacitatii beneficiarilor de a initia propriile proiecte educative care sa sprijine
grupurile vulnerabile si sa asigure accesul egal la educatie;

e acumularea unor cunostinte si experiente practice capabile sa transforme beneficiarii cursurilor
in dezvoltatori ai unor proiecte practice sustenabile menite sa previna abandonul;

e dobandirea, de catre cursanti, a abilitatilor de Ilucru cu elevii ce apartin categoriilor
defavorizate, cu elevi cu nevoi speciale pentru a le satisface nevoile lor de a avea acces egal la
educatie prin insusirea unor tehnici de ,,invatare bazate pe sarcini” (TBL) adaptate fiecarui elev;

e integrarea elevilor aflati in risc de renuntare la educatie si mentinerea acestora in scoalda,

e internalizarea dimensiunii europene in educatie de catre institutia noastra si internationalizarea

experientei proprii,



e constientizarea si valorificarea, de catre beneficiari, a dimensiunii europene a educatiei,

asumarea diversitatii europene si interculturalitatii.

Grup tinta:

Avand ca punct de pornire nevoile institutiei ne-am propus sa realizim acest proiect pentru a
veni in sprijinul grupurilor vulnerabile din institutie care se afla in risc de abandon:

- copiii vulnerabili, care vor fi beneficiari ai unui program de interventie profesionista (223 de
copii ce provin din familii dezorganizate, 111 copii ce provin din familii monoparentale, 327 copii
cu situatie materiald precara);

- copiii afectati de migratie (138 copii cu unul sau ambii parinti plecati in strainatate si 15 copii
remigranti);

- copiii cu grave probleme de sanatate (59 elevi cu boli cronice, 16 elevi cu ADHD si 3 elevi cu

autism) sau cu un nivel intelectual redus (47 elevi).

Echipa manageriala este alcatuita din:
prof. Nicoleta Prepelita — coordonator/responsabil cu monitorizarea proiectului;
prof. lordache Simona- responsabil cu diseminarea rezultatelor proiectului;
prof. Juncad Ciprian - administrator al paginii web a proiectului, administrator al paginii web a
Simpozionului International online;

Irofte Mihaela —administrator financiar a proiectului.

Activitati planificate:
1. Activitati de pregatire a implementdrii proiectului si organizarea mobilitatilor;
2. Curs de formare in Cehia ,, Task Based Learning™ /Invatarea pe baza de sarcini;
3. Curs de formare in Portugalia ,,Change Making Educators"/Educatorii-promotori ai
schimbarii;
4. Curs de formare in Spania - ,,Improving classroom atmosphere and student motivation in
schools”/Imbunatatirea atmosferei in clasa si stimularea motivatiei elevilor la scoala;
5. Activitati de diseminare a experientei, cunostintelor si competentelor dobandite, a activitatilor
din Cehia, Portugalia si Spania (realizate dupa fiecare mobilitate);

6. Activitati de implementare a cunostintelor, competentelor, strategiilor didactice:



- 1in cadrul activitatilor realizate cu elevii vulnerabili, pentru a asigura egalitatea de sanse si a
preveni abandonul;

- In cadrul activitatilor educative si in cadrul proiectelor institutiei (,,O sansa pentru fiecare",
,»Scoala Parintilor”, ,, Tinerii Antreprenori Changemakers”);

- In cadrul activitatilor de tip ,,after school”, de remediere si pentru performanta, de sprijin a
parintilor elevilor vulnerabili, activitati de club, de mediere a conflictelor samd.

7. Simpozion International online ,Strategii educationale care promoveaza asigurarea
egalititii de sanse pentru toti elevii™

8. Activitati de evaluare a proiectului (initiala, continua si finali);

9. Curs de perfectionare ,,Preventie si interventie in problematica abandonului scolar", creat

si implementat de noi, prin CCD Iasi.

Implementarea activititilor planificate

Implementarea proiectului ,,Asigurarea egalititii de sanse elevilor aflati in situatie de risc
pentru prevenirea abandonului scolar, prin dezvoltarea retelei de profesionisti implicati in
educatie' are la baza o strategie competentd bazata pe valorificarea traditiilor valoroase ale scolii
romanesti, printr-o adaptare permanenta la valorile unei societati moderne si dinamice, aflata in
armonie cu idealurile si traseele educationale europene. Prin dezvoltarea dimensiunii europene a
educatiei, urmarim sa facilitam accesul la informatii europene de interes pentru tineri, accesul larg,
transnational, la resursele educationale europene iar prin accesarea programelor multinationale de
formare, sa devenim noi insine un grup-resursa capabil sa furnizam resurse educationale si practici
inovatoare partenerilor locali, regionali si nationali.

Un obiectiv important care poate conduce la solutionarea optima a problematicii abandonului
scolar in institutia noastra il reprezinta formarea unei retele de profesionisti, capabila sa coordoneze
un program de preventie si interventie pentru asigurarea egalitatii de sanse tuturor copiilor si pentru
eradicarea abandonului in scoala noastra.

Deoarece abandonul scolar reprezintd o amenintare serioasd pentru grupurile vulnerabile din
institutia noastrd, politica noastrd manageriala vizeaza prevenirea abandonului scolar printr-un
program complex si eficient de formare continua a cadrelor didactice. Strategia scolii noaste, de
prevenire a abandonului, propune accesarea unor oferte de perfectionare oferite de trei state

europene: Cehia, Portugalia si Spania.



Am ales Spania, pentru ca se afla intr-o zona diferitd de dezvoltare si are rezultate foarte bune in
privinta eradicarii abandonului, Portugalia, care desi este o tara occidentald are o ratd a abandonului
similara cu cea din Romania si Cehia, care desi are conditii similare Romaniei, se situeaza pe o
pozitie de frunte in privinta diminuarii ratei abandonului.

Pentru dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei, am facilitat accesul larg, transnational, la
resursele educationale europene prin accesarea unor programe multinationale de formare, oferite de
agentii de formare profesionala din Cehia, Portugalia si Spania.

Activitatile de formare profesionala au fost organizate pe trei cursuri structurate, realizate in

cadrul a trei fluxuri, la care au participat cate cinci cadre didactice.

Fluxul I - International Training Centre Praga, Cehia

Cursul ,,Task Based Learning” furnizat de International Training Centre din Praga, Cehia,
a oferit participantilor oportunitatea de a-si insusi o serie de tehnici de invatare bazate pe sarcini,
adaptate fiecarui elev. Participarea la curs a creat oportunitatea ntalnirii profesorilor de diferite
specialitati si nationalititi pentru a discuta diferentele contextuale si culturale, pentru a Tmpartasi
idei cu privire la Invatarea bazata pe sarcini (TBL).

Cunostintele, competentele, abilitatile, metodele inovatoare de predare/invatare Insusite in urma
acestui program complex de formare profesionala vor fi aplicate In practicd in cadrul activitatilor
didactice curente, dar si in cadrul activitdtilor din cadrul proiectelor ce vor face parte din noua
strategie profesionistd de interventie pentru asigurarea accesului egal la educatie si prevenirea

abandonului scolar.
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Modulele cursului Task Based Learning:

< Modul 01 — Task Based Learning — Theory/ Invitarea bazati pe sarcini;

<> Modul 02-Motivating learners. Mental blocks/Motivarea cursantilor. Blocajele mentale;
<> Modul 03- Developing cognitive skills, Bloom’s taxonomy/ Dezvoltarea abilitatilor
cognitive, Taxonomia lui Bloom;

o Modul 04 — Authentic and real world tasks/ Sarcini reale sau autentice;

o Modul 05 — Multicultural tasks/ Sarcini multiculturale;

X Modul 06 — Designing/Adapting tasks for your classes/ Proiectarea/Adaptarea sarcinilor
la clase;

<> Modul 07 — Multiple intelligences/ Inteligentele multiple;

X Modul 08-Using physical movement and music in the classroom/Utilizarea miscarii
fizice s1 muzicii 1n clasd;

o Module 09 — Assessment in TBL/ Evaluarea in TBL;

X Modul 10 — TBL workshop

Obiectivele cursului au constat n:

+ generarea de materiale de studiu disponibile si idei care sd sustind dezvoltarea scolii in
domeniul Invatarii prin sarcini de lucru, dintr-o perspectiva multidisciplinara;

» aplicarea metodelor centrate pe elev si incurajarea Invatdrii prin activititi spontane si prin
sarcini de lucru autentice;

* dezvoltarea unor aptitudini cognitive relevante (creativitatea si gandirea criticd) si a altor
competente cheie, scopul fiind cresterea calitatii educatiet;

* motivarea, orientarea si evaluarea, promovarea interactiunii, participarea activa la viata sociala;
* cunoasterea caracteristicilor altor practici, politici si sisteme educationale din diferite tari,
cultivarea respectului reciproc, a constiintei multiculturale, precum si stabilirea unor valori
educationale comune;

* evaluarea si dezvoltarea unor competente personale si profesionale, consolidarea increderii in

promovarea unor pedagogii inovative si active.



Flux 11 - Future Balloons Figueira de Foz - Portugalia

Cursul de formare Change Making Educators/ Educatorii - promotori ai schimbarii oferit
de organizatia Future Baloons din Figueira da Foz, Portugalia, i-a sprijinit pe cursanti sa-si
insuseasca tehnici si strategii capabile sa transforme actul didactic Intr-o actiune atractiva, eficienta,
capabild sa asigure succesul scolar si diminuarea abandonului gcolar.

Organizatia Future Balloons din Figueira de Foz-Portugalia, o companie orientatd spre a
oferi cursuri de perfectionare cadrelor didactice, dar si consultantd. Cursul va sprijini pe cei CInci
participanti sd acumuleze cunostintele si experienta practicdA necesare transformarii lor in
dezvoltatori ai unor contexte educationale sustenabile, sd fie capabili sa initieze propriile proiecte
educative, utilizand instrumente inovatoare (prototipul, vizualizarea, WAAL s.a.) care sa asigure
sprijinirea copiilor vulnerabili, accesul egal la educatie si prevenirea abandonului.

Prin participarea la acest curs, participantii si-au dezvoltat aptitudinile de comunicare si de
empatie, competente de a asigura armonia grupului si de a transforma un grup intr-o echipa folosind
dinamici de formare a grupurilor non-formale.

Impartasirea celor mai bune practici si transferul de cunostinte practice in legiturad cu
managementul clasei au contribuit la constientizarea participantilor asupra propriului stil pe care-l
abordeaza 1n clasd si imbunatatirea abilitatilor acestora de a da elevilor un feedback pozitiv.

Cursul a contribuit la imbunatatirea increderii participantilor in aptitudinile proprii de a
coopera ntr-un mediu international, precum si a increderii in privinta strategiilor de comunicare la

nivel institutional.



Modulele cursului Change Making Educators:

« Modul 01 — Recognition of self-power to generate Change/Recunoasterea puterii de sine
pentru a genera schimbarea;

+ Modul 02 — —Celebrating Mistakes/ Sarbatorirea greselilor;

% Modul 03- Designing for Educational Innovation”/ '"Proiectarea pentru inovatie
educationald" ;

s Modul 04 — ,,Sharing Nature”/ ,,Partajarea naturii”

% Modul 05 — Presentation of all the projects. Revisions and Validations/ Evaluation of the

work. / Prezentarea proiectelor. Recapitulare si Validare/ Evaluare

Obiectivele cursului

* dezvoltarea aptitudinilor de comunicare si de empatie ale participantilor;

*  promovarea folosirea medierii si a instrumentelor de negociere;

*  impartasirea celor mai bune practici si transferul de cunostinte practice in legatura cu
managementul clasei;

*  constientizarea participantilor asupra propriului stil pe care-l abordeaza in clasa si
imbundatatirea abilitatilor acestora de a da elevilor un feedback pozitiv;

*  dezvoltarea competentelor participantilor de a asigura armonia grupului si de a transforma un
grup ntr-o echipa folosind dinamici de formare a grupurilor non-formale;

* Tmbunatatirea increderii participantilor in aptitudinile proprii de a coopera intr-un mediu

international, precum si a increderii in privinta strategiilor de comunicare la nivel institutional;




Flux 111- Esmovia Valencia, Spania

Prin accesarea cursului ,,Construirea spiritului de echipa a personalului didactic”, oferit
de organizatia Esmovia din Valencia, Spania, ne-am insusit diverse tehnici de motivare a elevilor
pentru a fi capabili sa obtind succesul si sa evite esecul si abandonul scolar.

Experienta Esmovia in formarea adultilor, a asigurat calitatea cursului oferit, formarea fiind
beneficd pentru cei cinci profesori beneficiari, care au obtinut cunostinte/competente/abilitati de
predare motivante (pentru elevi cat si pentru ei insisi) capabile sd conduca la prevenirea
abandonului. Ei au internalizat dimensiunea europeana in educatie si au internationalizat propria
experienta.

Cursul de formare propus de Esmovia, a oferit cursantilor oportunitatea formarii unor noi
competente de predare-invatare, capabile sd-i ajute sa identifice procesul de team building si rolul
fiecarui membru intr-o echipa, sd-si dezvolta o serie de abilitdti de comunicare efectiva intr-o
echipd, sd-si Insuseasca metode/instrumente efective de colaborare intr-un grup, sd deprinda
tehnici/strategii de motivare a elevilor pentru a deveni interesati sa-si finalizeze educatia

obligatorie.

Modulele cursului ,,Construirea spiritului de echipa a personalului didactic”

% Modul 01 — Group Dynamics. Phases of group development. Behavioral styles./ Dinamica
grupului. Fazele dezvoltarii grupului;

+« Modul 02 — Different communication styles./Stiluri de comunicare;;

% Modul 03— Team leader as a group mediator. /Team liderul- mediator al grupului;

% Self- and group motivation. Motivatia;

« Modul 04 - Professional visit to a school. Evaluation and certification. / Vizite

profesionale. Evaluare si certificare.



Obiectivele cursului:

- intelegerea procesului de team building si rolul fiecarui membru dintr-o echipa;
- dezvoltarea abilitatilor de comunicare efectiva intr-o echipd;

- identificarea rolului de team lider;

- dobéandirea unor metode/instrumente efective de colaborare intr-un grup;

- dobandirea competentelor de explorare a punctelor forte si a potentialului unei echipe bine

structurate §i echilibrate.

Pentru a multiplica experienta dobanditd si rezultatele programului nostru de perfectionare

am realizat:
- un Simpozion International online ,Strategii educationale care promoveazd asigurarea
egalitdtii de sanse pentru toti elevii in vederea prevenirii abandonului scolar' (la Simpozion au
participat partenerii europeni din proiectele Erasmus+ si eTwinning din Spania, Polonia, Portugalia,
Cehia, Grecia, Italia, Franta, USA si Romania );
- 0 lucrare stiintifica in limba romdna si in limba engleza cu lucrarile prezentate la simpozion;
- 0 programad de curs optional ,,Motivatia invatarii'’;
- un studiu stiintific ,, Tehnici de invatare eficientd'';
- 0 oferti de curs de perfectionare ,,Strategii de prevenire a abandonului scolar", realizat prin
C.C.D. Iasi.

Prin participarea la cele trei cursuri de perfectionare, ne-am propus sa facilitam accesul cadrelor
didactice din institutia noastrd la resursele educationale europene si sa devenim noi insine grup
resursd, capabil sd furnizeze informatii si practici inovatoare unui numar cat mai mare de cadre

didactice si institutii scolare la nivel local, national si chiar international.
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Acest lucru a devenit posibil prin intermediul organizarea Simpozionului International
wStrategii educationale care promoveazd asigurarea egalitatii de sanse pentru tofi elevii in
vederea prevenirii abandonului scolar”.

Simpozionul a fost structurat pe trei sectiuni:

» Educatorii — promotori ai schimbarii;

» Tehnici de Invatare eficienta centrate pe sarcini;

» Strategii de prevenire a abandonului scolar.

Simpozionul s-a bucurat de un real succes, oferindu-ne sansa de a multiplica experienta
dobandita si rezultatele programului nostru de formare.

Simpozionul international online s-a dorit a fi un spatiu al dezbaterilor, al acumulérilor si a
schimbului de informatii, promovand inovatia in educatie prin exemple de bund practica, oferind
sansa de a compara strategii educationale diverse, de a impartasi experientele profesionale cu toti
participantii la simpozion. Deoarece simpozionul international s-a bucurat de o larga participare iar
contributiile personale sunt deosebit de valoroase si utile, consider cd am atins un important
deziderat al institutiei noastre referitor la asigurarea dimensiunii europene a educatiei si

internationalizarea experientei noastre.
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Scoala Gimnaziala Ion Simionescu lasi
Str. Calea Galata, nr. 4

Tel./ fax: 0232 227496

E-mail: scoala34 iasi@yahoo.com

Website: http://scis.ro
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SIMPOZION INTERNATIONAL ONLINE DE COMUNI CARI
STIINTIFICE

wSTRATEGII EDUCATIONALE CARE PROMOVEAZA ASIGURAREA
EGALIT/LTIIDE SANSE PENTRU TOTI ELEVII IN VEDEREA PREVENIRII
ABANDONULUI SCOLAR”,

realizat in cadrul proiectului Erasmus+ KA1

»ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE ELEVILOR AFLATI IN SITUATIE
DE RISC PENTRU PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR, PRIN
DEZVOLTAREA RETELEI DE PROFESIONISTI IMPLICATI [N EDUCATIE”

Scoala Gimnaziald ,,Jon Simionescu” lasi organizeaza, in data de 17 noiembrie 2017, editia I a
Simpozionului International online ,,Strategii educationale care promoveaza asigurarea egalitatii de
sanse pentru toti elevii in vederea prevenirii abandonului scolar”, in cadrul proiectului Erasmus+
wAsigurarea egalitdtii de sanse elevilor aflati in situatie de risc pentru prevenirea abandonului
scolar, prin dezvoltarea retelei de profesionisti implicati in educatie".

Cele trei sectiuni ale simpozionului —

e Educatorii- promotori ai schimbarii,
e Tehnici de invitare eficienta centrate pe sarcini,
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e Strategii de prevenire a abandonului scolar - se vor constitui intr-un spatiu al
dezbaterilor, al acumularilor si schimbului de informatii in domeniul educatiei.
Concretizarea manifestarilor simpozionului, va fi reprezentatd de editarea volumului
simpozionului, cu ISBN, care va cuprinde lucrarile prezentate.
Detalii referitoare la organizarea si desfasurarea simpozionului se gasesc in materialul anexat si pe
site-ul Scolii Gimnaziale ,,lon Simionescu” lasi (http://scis.ro/).
SCOP:

Valorificarea experientelor pozitive din activitatea profesionala a cadrelor didactice din
invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, urmarind promovarea inovatiei in educatie prin
exemple de buna practica.

OBIECTIVE:

* Promovarea dimensiunii europene a educatiei in scoala romaneasca in vederea alinierii la
standardele de calitate recunoscute la nivelul Uniunii Europene;

 Implicarea cadrelor didactice in realizarea schimburilor de experienta cu alte institutii de
invatamant din tara si straindtate, precum si participarea la cursuri §i seminarii de formare;

» Promovarea mijloacelor si materialelor cu caracter didactic realizate de catre cadre didactice;
» Promovarea invatarii continue de calitate si valorificarea acesteia;

» Realizarea unui schimb de idei, opinii, experiente ale cadrelor didactice provenind din diferite
tari.

ORGANIZATOR:

SCOALA GIMNAZIALA ,,ION SIMIONESCU” IASI

PARTENERI:
Inspectoratul Scolar al Judetului lasi

ITC International Prague, Czech Republic

Future Balloons, unipessoal, lda - Figueria de Foz, Portugal
ESMOVIA (Sistema Practices s.l.), Valencia, Spain

Szkola Podstawowa Nr 3 Im. Jana Brzechwy W Pulawach, Poland
Ecole Elementaire Jean Jaures 1, France

Istituto Comprensivo Carmagnola 3, Italy

Proto Dimotiko Sxoleio Melission, Greece

Ceip San Isidro Aranjuez, Spain
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Universitatea ,,Al. 1. Cuza” lasi

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” Iasi

Casa Corpului Didactic Iasi

Palatul Copiilor

Centrul Judetean de Resurse §i Asistenta Educationala lasi
Asociatia Alternative Sociale

Asociatia Ion Simionescu

Liceul Teoretic de Informaticd ,,Grigore Moisil” lasi, Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” lasi,
Scoala Gimnaziald ,,Alexandru cel Bun” Iasi, Scoala Gimnaziala ,,D.D. Patrascanu” Tomesti,

Scoala Gimnaziala Tutora, Scoala Gimnaziala ,,Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu, Cluj.

Parteneri media:TELE M, lasi, TV Live, Radio lasi, Ziarul de lasi, DIGI24, Viva FM Iasi.
PERIOADA DE INSCRIERE: 01.11.2017 -15.11.2017

PERIOADA DE DESFASURARE: 17.11.2017, orele 14%°-18%

GRUP TINTA: cadre didactice din Roménia si din striinatate

COMITETUL DE ORGANIZARE:

Presedinte: Prof. PREPELITA NICOLETA, coordonator proiect Erasmus+ KA1, director
adjunct al Scolii Gimnaziale ,,Ion Simionescu”

Copresedinti: - Prof. VIRGINIA ARGHIROPOL- director
- Prof. SIMONA IORDACHE
- Prof. OANA ANCA NECHIFOR
Comisia stiintifica:
Inspector scolar prof. GABRIELA CONEA

Inspector scolar prof. ALLA APOPEI
Inspector scolar prof. MARIA RADOS

Metodist CCD prof. LILIANA RUJANU

14



Comisia tehnica:

Prof. CIPRIAN JUNCA- responsabil cu administrarea site-lui;

Prof. DIMA MARGARETA IULIA si Prof. HRISCU GINA LILI - responsabili cu publicarea
volumului simpozionului cu ISBN;

Prof. MIHAIELA TUDOSA - responsabil cu distribuirea diplomelor, adeverintelor de
participare si a volumului simpozionului;

Prof. LAURA MOCANU si Psih. ALEXANDRA MAFTEI - responsabili cu diseminarea
simpozionului Tn mass-media;

Prof. ANDRONIC ALEXANDRU - responsabil cu sectiunea lucrarilor in limba engleza.
Secretar: Prof. MARIA FORGACI - responsabil cu evidenta participantilor si

monitorizarea.
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